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Chiffres cles

de l'universite

Formation Recherche
_ 0
m 8 & 3200
colléges de formation, enseignants et chercheurs
instituts et écoles (université de Bordeaux et organismes
de recherche: CNRS, Inserm, Inra, Inria CEA,
..................................................................................... Irstea, Ifremerm)
+ de 800 chercheurs
D 5 6 0 0 0 internationaux
TUAIANTS e

dont pres de O 0 Yo
eggizi%i c;cles &~ 2 000

universitaires doctorants
qui préparent un diplome de doctorat

> 8 écoles doctorales réunies dans un

s 6 2 0 0 collége des écoles doctorales

étudiants internationaux .....................................................................................

..................................................................................... 5 +de 50

disciplines scientifiques

=3 12 000 =000 e———

stagiaires en formation continue
fs 88

laboratoires
dont 70 % labellisés
par les organismes de recherche
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Vie de campus

#8135

associations étudiantes

@ 1ére
université en Europe
pour ses résultats sportifs.

Septuple championne
de France

P 250

médailles et titres sportifs
par an

peg 28

hectares d'équipements sportifs

Institution

1 communauté de prés de

6 0 0 O 0 hommes et femmes

» 1 habitant sur 10

de la métropole bordelaise étudie ou
travaille a l'université de Bordeaux

& 5 890

personnels

> 53 % d'enseignants, chercheurs
et enseignants chercheurs

> 47 % de BIATSS

> Répartition (toutes catégories confondues) :

3187 femmes/ 2 703 hommes

£ 571 M€

de budget patrimonial final

CJ 38

bibliotheques universitaires
avec 4 000 places de lecture

() 187

hectares de campus
dont 140 ha d'espaces verts

Données au 20/04/2019
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Principales orientations en matiere
de ressources humaines

Soucieuse de promouvoir une politique respectueuse en matiere de ressources humaines, l'université
de Bordeaux au cours de l'année 2018 a souhaité poursuivre et consolider les orientations prises depuis
sa création:

> en permettant d'achever la mise en ceuvre du dispositif indemnitaire RIFSEEP a l'ensemble des personnels
titulaires BIATSS par une revalorisation significative des barémes appliqués;

> en autorisant l'ouverture d'emplois titulaires et ainsi réduire le taux de précarité de l'établissement;
> endéveloppant des dispositifs de promotion des parcours professionnels.
La nomination d'un vice-président aux ressources humaines dans la nouvelle équipe de direction traduit

l'engagement fort de l'établissement a valoriser ses personnels au service des missions et des valeurs de
l'université.

L'amélioration de la qualité de vie au travail

La mise en ceuvre du télétravail s'inscrit dans une démarche globale et volontariste d'amélioration de la qualité
de vie au travail en permettant de mieux concilier la vie personnelle et la vie professionnelle des agents tout en
conservant les mémes exigences de continuité et de qualité du service rendu.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliere
et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

L'université de Bordeaux a souhaité autoriser le télétravail pour une premiere expérimentation d'une durée
d'un an a compter de la rentrée universitaire 2018 apres avoir initié un dialogue social soutenu visant a adopter
un cadre d'application. Ainsi une charte définissant les principes et les modalités de mise en ceuvre a été
adoptée en conseil d'administration du 12 juillet 2018.

Cette phase expérimentale a été engagée aupres de quatre services pilotes dont les activités sont compatibles
avec l'exercice du télétravail. Ces services représentatifs des missions portées au sein de notre établissement
sont 'ESPE siege - sites de Mérignac et Caudéran, le GREThA- le département SHS, le service facturier de la
direction des services comptables, la direction des systémes d'information. Cette modalité d'organisation du
temps de travail concerne l'ensemble des personnels BIATSS, fonctionnaires titulaires et contractuels de droit
public de l'université de Bordeaux.

Les fonctionnaires stagiaires, les personnels en contrat aidé ou d'insertion, les apprentis n'entrent pas dans le
champ d'application de la présente charte.

En complément de ce périmetre expérimental, ont été également examinées de maniere prioritaire les situations
des personnels en situation de handicap et des personnels en situation de reprise apres un congé de longue
maladie, longue durée ou de grave maladie. Certaines situations sont signalées par le service de santé au travail
(télétravail pour raisons médicales) ou par les services de gestion de ressources humaines.

La mise en place du télétravail a conduit l'université a se doter de procédures adaptées, partagees
et communiquées sur l'intranet de l'établissement.
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Un référent télétravail a été nommeé au sein du pole ressources humaines et développement social afin de
coordonner les différentes actions engagées en lien notamment avec la direction des systémes d'information,
et par ailleurs conseiller les personnels et responsables.

Des réunions d'information ont été menées aupres des personnels des services pilotes et des actions de
formation différenciées ont été proposées en amont aupres des télétravailleurs « réussir son passage en
télétravail » et de leur ligne managériale « manager une équipe en télétravail ».

Par ailleurs le premier Campus cadres initié par le directeur général des services et porté par la directrice
générale des services adjointe au péle RHDS a permis a pres de 220 cadres administratifs de participer

sous un format pédagogique et humoristique & une représentation théatrale sur le theme « Ne dites pas a mes
collegues que je télétravaille... ils me croient collectionneur de charentaises ». Les trois saynetes portaient sur la
productivité du télétravailleur, la cohésion d'équipe, le management du télétravail et l'organisation du télétravail
a domicile.

Pendant cette phase d'expérimentation, pres de 25 % des personnels au sein des services pilotes ont fait le choix
d'exercer en télétravail, dans un format principalement d'un jour télétravaillé.

Alissue de cette période d'expérimentation, un bilan sera réalisé et communiqué aux instances
professionnelles de l'université. Il fera état notamment des atouts et inconvénients de cette modalité
d'organisation soulevés par les responsables des services concernés et les agents télétravailleurs. A lissue
de cette période d'expérimentation, il sera décidé des modalités de pérennisation du télétravail au sein de
l'université de Bordeaux.

La mise en ceuvre du télétravail constitue une action déterminante du projet de schéma directeur de la qualité
de vie au travail et s'inscrit a ce titre dans le portefeuille des fiches actions engagées a ce titre.

Autour des axes définis a la suite de l'enquéte menée aupres des personnels en 2016 et des actions de
sensibilisation des managers engagées notamment en 2017 et 2018, l'université a en effet souhaité poursuivre
cette trajectoire autour de la promotion de la qualité de vie au travail. La prise en compte des risques
psychosociaux, la recherche de l'équilibre vie professionnelle - vie privée, la promotion et l'éducation a la santé
au travail, la confiance et la reconnaissance accordée a chacune et a chacun (..) sont autant de facteurs qui
contribuent a ce que chaque personnel, chaque enseignant-chercheur, chaque chercheur se sente bien dans
son environnement professionnel, comprenne le sens de ses missions et, in fine, contribue a la performance et a
l'attractivité de notre institution. C'est l'objectif premier porté par la chargée de mission qualité de vie au travail
nommeée par le président de l'université en 2018 aux fins de construction d'un schéma directeur d'amélioration
de la qualité de vie au travail.

Le développement des compétences et
I'accompagnement des parcours professionnels

Le plan de formation des personnels de l'université s'inscrit dans le cadre stratégique U25 de l'université

de Bordeaux, en affirmant les enjeux de promotion et de gestion des talents au service de la réussite de ses
missions et de ses ambitions et en soutien des grands défis posés par un contexte national et international de
forte évolution.

La formation professionnelle est un des axes stratégiques en matiére de gestion des ressources humaines
en ce qu'elle constitue un levier fondamental du développement des parcours professionnels et de la
professionnalisation des savoirs par l'acquisition ou l'approfondissement de compétences.

Le plan de formation annuel et l'offre de formation constituent un des leviers majeurs de la gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC).
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En 2018, a ce titre, prés de 400 sessions collectives ont été organisées par le pdle ressources humaines et
développement social, et 150 stages individuels hors plan ont été financés.

En appui des orientations stratégiques de 'établissement, trois axes ont été privilégiés dans le plan de
formation:

> lapromotion de la qualité de vie au travail ;
> l'accompagnement des agents contractuels dans la construction de leur projet professionnel;

> la prévention des risques professionnels.
De plus, une mobilisation forte en faveur de l'accompagnement des personnels enseignants a été mise en ceuvre.

Conformément aux orientations ministérielles, l'accompagnement des personnels enseignants dans leurs
missions constitue une priorité de l'université de Bordeaux. Cela s'est traduit des la création de 'établissement
par la mise en place d'une mission d'appui a la pédagogie et l'innovation (MAPI) dont l'objectif est de porter la
transition pédagogique en lien principal avec le numérique.

L'année 2018 a été marquée par trois grandes orientations:
> mettre en ceuvre la formation réglementaire a la pédagogie des maitres de conférences stagiaires;
> développer le soutien a la transformation pédagogique;

> fédérer les communautés de pratiques autour de questions pédagogiques via différents événements et actions
de formations.

Depuis la rentrée 2018, les maitres de conférences stagiaires doivent suivre, de fagon obligatoire la premiére
année, une formation a la pédagogie. Celle-ci doit étre complétée pendant les cing années suivant la
titularisation par des formations complémentaires.

Le dispositif de formation initiale de 32 heures est coordonné par le p6le ressources humaines et développement
social (RHDS) et par la mission d'appui a la pédagogie et & l'innovation (MAPI) en prenant en compte les
dispositifs déja existants avec l'inclusion de nouveaux contenus spécifiques pour les maitres de conférences
stagiaires proposés également dans le cadre de la formation continue des enseignants.

La formation, d'une durée de 3 heures, aborde les thématiques suivantes: le métier d'enseignant, la pédagogie
universitaire, les outils et techniques d'enseignement.

Au-dela de ce dispositif réglementaire, s'ajoute le programme de soutien a la transformation et a
l'expérimentation pédagogiques (STEP) qui a pour objectif de susciter, d'accompagner et de valoriser les
expérimentations au service de transformations pédagogiques durables. Les initiatives sélectionnées dans le
cadre de cet appel a projets sont portées par les équipes pédagogiques et bénéficient de l'accompagnement de la
MAPI et du soutien financier de l'université de Bordeaux et de l' « IdEx université de Bordeaux ».

Cette approche innovante de la formation des enseignants s'inscrit dans les enjeux soulevés par la loi
orientation et réussite des étudiants.

L'université de Bordeaux est également tres attachée aux dispositifs de formation proposés aux doctorants
contractuels. Le college des écoles doctorales anime en partenariat avec les services de l'université un
programme de formations permettant aux 2 000 doctorants de développer des compétences identifiées et
recherchées par les recruteurs.

La promotion des talents et le maintien de ceux-ci au service de notre institution passent par un
accompagnement soutenu des personnels dans leur parcours professionnel. La richesse humaine ainsi valorisée
contribue & une gestion optimisée de nos emplois, dans une exigence de repérage des compétences nécessaires
pour porter nos missions d'aujourd’hui et de demain.

La nécessaire prudence en matiere de gestion des emplois et de la masse salariale y afférant nous conduit a
décliner pour chaque personnel une offre de formation adaptée constituant un des leviers majeurs de la gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC) de l'université de Bordeaux.
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Focus
-> Dépreécarisation des personnels BIATSS

Fin 2015, l'université de Bordeaux affichait un taux de précarité de 36% (moyenne nationale 2015/2016 :
23%). Si cette situation s’expliquait en partie par le dynamisme de la recherche, beaucoup de personnels
étant recrutés sur contrat de recherche, en lien avec une convention, le nombre de contractuels recrutés
sur missions générales était également important. Dans le cadre du dialogue social mené entre la direction
de l'université et les représentants des personnels, conduisant a I'adoption d’'un schéma directeur de
I'emploi contractuel, une politique en faveur de la déprécarisation des personnels a été menée pendant 3
années, de 2016 a 2018. Cette politique s’est traduite par la mise en ceuvre de :

- concours en vue de titularisations ;

- Cdisation d'agents contractuels exergant des missions permanentes ;

- accompagnement des agents contractuels, visant a une meilleure employabilité (formation
continue) et en vue de favoriser leur insertion professionnelle.

Concours et recrutements sans concours

Lors de la contruction des plans de gestion des emplois, pour assurer la permanence de certaines de leurs
missions, les structures de I'établissement ont pu proposer la transformation d’emplois contractuels en
emplois titulaires ou créer de nouveaux emplois titulaires dans le respect du plafond d’emploi autorisé par
I'Etat. Ces opérations de déprécarisation réalisées a colt constant ont nécessité une révision des
structures d’emplois et abouti a la suppression de prés de 120 emplois contractuels.

Au total, 373 postes ont été ouverts aux concours et recrutements sans concours BIATSS entre 2016 et
2018, dont 53 recrutements et examens professionnels réservés au titre du dispositif Sauvadet (dispositif
de résorption de la précarité prévu par la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi
titulaire des agents contractuels dans la fonction publique, actif de 2012 a 2018).

253 agents de l'université en CDD ou CDI ont été titularisés par le biais de ces concours au cours de ces 3
années, représentant 68% des lauréats des concours de 2016 a 2018. L’accompagnement a la préparation
aux concours de la fonction publique dispensé par le service de développement des compétences a
contribué a ce taux de réussite élevé.

Taux de réussite des personnels contractuels de I'université aux concours BIATSS

2016 2017 2018

mAutres (titulaires, extérieurs) CDDICDI UB

Cdisations
La réglementation actuelle permet le recours au Durant la période 2016-2018,
CDI uniquement pour les agents de catégorie A 138 CDI ont été signés a l'université.

ou pour les emplois permanents ne disposant pas . e
d’équivalent parmi les empilois titulaires. o0

Ce type de contrat implique de pouvoir justifier 50 3/\1
de la permanence des missions et de la pérennité

de la source de financement. : 2016 2017 2018
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Accompagnement des agents contractuels

Fin 2015, un schéma directeur de I'emploi contractuel a été rédigé afin de clarifier le cadre d’emploi
des personnels contractuels. L’un des axes de ce schéma concerne 'accompagnement des agents
par le biais de la formation et de I'aide a l'insertion professionnelle.

Ainsi, un parcours de formation spécifique, comprenant 4 modules, a été mis en place a l'université
afin d’aider les agents dans la construction de leur projet professionnel. Ce parcours a été suivi par
233 agents entre 2016 et 2018. Les agents peuvent également avoir acces :

- atoutes les formations proposées par le service de développement des compétences
de l'université,

- aun suivi personnalisé, a la demande de I'agent, par le service CAPP pour un projet
dans le secteur public

- aun suivi personnalisé, a la demande de I'agent, par tout autre partenaire a définir
(Péle emploi, APEC...) pour un projet dans le secteur privé.

Nombre de personnels contractuels ayant suivi au moins une formation

120 115

2016 2017 2018
m Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Le nombre important de contractuels ayant suivi au moins une formation atteste de I'attrait pour
les formations proposées.

Nombre de contractuels suivis par le service conseil, accompagnement, parcours professionnels
(CAPP)

Le service CAPP peut étre sollicité par les agents de fagon ponctuelle ou en vue d’'un accompagnement
personnalisé. Pour les années 2017 et 2018, un total de 130 agents a sollicité le service, dont 81 pour
un accompagnement personnalisé.

CUI-CAE
5%

41 40

2017 2018

mSollictations ponctuelles Accompagnements
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Eléments méthodologiques

Le bilan social récapitule en un document unique les principales données sociales chiffrées permettant
d'apprécier la situation de l'université. Produit annuellement, il est un outil de gestion des ressources humaines,
d'information des personnels et d'aide a la décision favorisant ainsi le dialogue social.

Sous la responsabilité de la directrice générale des services adjointe déléguée au pole ressources humaines et
développement social, l'élaboration et l'édition sont réalisées par le service des études, prospectives et stratégies
RH de la direction de la stratégie et du développement RH. Il est chargé de la centralisation des informations,

de la mise en ceuvre des outils informatisés en collaboration étroite avec de nombreux collaborateurs de
l'université:

> lebureau de professionnalisation du collége des écoles doctorales;

> lebureau des systémes d'information RH et le bureau SI décisionnel de la direction des systemes
d'information;

> la cellule de veille contre le harcélement sexuel, les violences sexistes et homophobes;
> le Clascub;

> ladirection de la communication et la direction des affaires juridiques du péle communication et vie
institutionnelle;

> ladirection prévention, sécurité et environnement et la direction de la logistique du p6le immobilier,
logistique, prévention, sécurité, environnement;

> lameédiatrice;

> lamission d'appui a l'orientation et a l'insertion professionnelle, la mission d'appui a la pédagogie
et al'innovation, le service culture du pole formation, insertion professionnelle et vie universitaire;

> le service masse salariale du pole finances et achats;

> ausein du Pole RHDS: le référent accident de service / maladie professionnelle, le référent handicap, le
service conseil, accompagnement, parcours professionnels, le service universitaire d'action sociale, le
service de pilotage de la gestion collective et du dialogue social, le service de santé au travail, le service
développement des compétences, les services de gestion des personnels, le service universitaire mutualisé
des pensions, le service des recrutements.

1. La réglementation

L'article L.951-1-1 du code de l'éducation prévoit la présentation chaque année d'un tableau de la politique
sociale de l'établissement au comité technique.

L'article 37 du décret n° 2011-184 du 15 février 2011 fixe les informations qui doivent figurer dans le bilan
social.

L'article L.712-3 du code de l'éducation modifié par 'article 47 de la loi de l'enseignement supérieur et de
la recherche du 22 juillet 2013 prévoit l'approbation du bilan social par le conseil d'administration.

L'arrété du 22 décembre 2017 portant modification de l'arrété du 23 décembre 2013, précise la liste
des indicateurs devant constituer le bilan social des établissements.
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2. Le périmetre

Les indicateurs sociaux concernent les agents relevant de l'université de Bordeaux (hors personnels hébergeés).

Les deux grands types de personnels de l'université de Bordeaux sont:
> la population des enseignants et enseignants-chercheurs;

> la population des BIATSS (personnels des bibliotheques, ingénieurs, administratifs,
techniques, sociaux et de santé)

Les personnels relevent de deux statuts: fonctionnaires ou contractuels.

Les effectifs présentés correspondent aux personnels en activité et rémunérés au 31 décembre 2018.

3. La date d’observation

Pour les données observées a une date fixe, le 31 décembre 2018 a été retenu comme prévu par l'arrété
du 22 décembre 2017.

Cependant certaines populations sont observées sur l'année civile 2018 comme les emplois étudiants
et les personnels invités.

Les vacataires d'enseignement, quant a eux, sont recensés sur 'année universitaire 2017-2018.
Pour certaines données, la date d'observation est indiquée dans le document.

Enfin les données financiéres portent sur l'année civile 2018.

4. Les outils

Les données présentées dans ce bilan social sont extraites de 'entrep6t de données « bilan social » de
l'université, des différentes applications composant le systeme d'information de l'université et de fichiers Excel.

Les données d'effectifs et de rémunérations s'appuient sur l'entrepot « bilan social ».

Les bases de données de référence sont:

> MANGUE pour la gestion administrative des agents titulaires et contractuels;
> WINPAIE pour les rémunérations des personnels;

> SGSE pour les charges d'enseignement;;

> LAGATF pour la partie formation du personnel ;

> PREVENTIEL, logiciel spécifique pour la gestion de la santé au travail.

Les pictogrammes :

Comparaisons avec les universités Comparaisons avec les universités
frangaises. Aix-Marseille Université et Université
Source : bilan social 2016 du MESRI de Strasbourg.

Source : bilans sociaux 2017
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5 890 personnels

actifs, qui sont-ils ?

L'université de Bordeaux, 3¢ plus gros employeur de la région'

53%

enseignants, chercheurs

et enseignants-chercheurs
59% lﬁ\ @ 41%

hommes ,ﬁ femmes

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

31% . 69%

hommes '"\ femmes

47%

BIATSS BIATSS

8 personnels sur 10
travaillent dans une composante
de formation ou de recherche

Les agents de l'université
ont en moyenne

42 ans

“‘“uunn,,,'

' 31%

25-34 ans
37%

4 6 0/ colleges, écoles et
O instituts de formation

38% acrechorche

35-49 ans

32%

50 ans et plus

16 0/ poles et directions
O administratives

900
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Une communauté de 11 037 personnes
(fonctionnaires, contractuels et vacataires)

Zoom sur les personnels d'enseignement et/ou de recherche

2 o 254

1 2 37 . E universitaires E EE:EEZEI: _e '
- . E chercheurs
enseignants-; | 340 £

CLEEeles 55 E enseignants 779 : E z 2 3 8

i1 rl1e/2rddegrés o )

N chercheurs: : :hospitalo-
o etdoctorants: : ! universitaires

1870 1271 3991

fonctionnaires contractuels

vacataires d'enseignement

REPARTITION

Zoom sur les 2 749 personnels BIATSS?

@ 0 §“‘“"'o ;2
N m
W SN, s “ -
: S > QLU= - emplois
: = = R =
. - b S - = ’ .
: ﬁ‘ 3 s 3 B Y s ® étudiants
. O z N

: % R _— A7
64% 36% LZTTIN 77\ T}
fonctionnaires © contractuels 3 7% 2 O % 4 3 %

STATUT

CATEGORIES

1 Secteur public et privé hors fonction publique de I'Etat
2 Voir glossaire
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Partie 1 : Emplois et effectifs

1. Les emplois

La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche
précise les missions conférées a l'université :

= |a formation initiale et continue ;

= la recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats ;
= [orientation et l'insertion professionnelle ;

= Ja diffusion de la culture et I'information scientifique et technique ;

= [a participation a la construction de 'Espace européen de 'Enseignement supérieur
et de la recherche ;

= |a coopération internationale.

Dans ce cadre, la typologie des emplois a l'université se décline de la maniére suivante :

Les personnels enseignants-chercheurs et enseignants

> Les enseignants-chercheurs : personnels exergant simultanément des fonctions d’enseignement
et de recherche ;

> Les enseignants du supérieur : personnels contractuels recrutés pour des missions
d’enseignement et/ou de recherche ;

> Les enseignants du second degré : personnels exer¢gant des missions d’enseignement
exclusivement ;

> Les enseignants du premier degré : personnels exergcant des missions d’enseignement
exclusivement au sein des écoles supérieures du professorat et de I'éducation.

Les personnels enseignants de médecine générale

Personnels mono-appartenants exer¢ant des missions d’enseignement et de recherche
ainsi qu’une mission de soin en médecine générale et ambulatoire.

Les personnels enseignants hospitalo-universitaires

Personnels bi-appartenants, exercant une triple mission d’enseignement, de recherche et de soins
simultanément a l'université et a '’hopital dans les domaines de la médecine, pharmacie

et odontologie. De ce fait, leur gestion est conjointe au ministére de I'enseignement supérieur,

de la recherche et de l'innovation et au ministére des solidarités et de la santé. Certaines catégories
d’emplois de cette filiére sont exclusivement occupées par des personnels contractuels. La gestion
de ces personnels constitue une spécificité de notre université.

Les personnels BIATSS

> Administration de I'’éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la recherche
(AENESR) : emplois fonctionnels et corps de personnels exercant des fonctions administratives ;

> Les personnels de bibliothéques : regroupe les personnels spécialisés dans les métiers des
bibliothéques ;

> Les ingénieurs, techniciens de recherche et de formation (ITRF) : cette filiere, créée
spécifiquement pour les établissements d’enseignement supérieur se décline en branches
d’activités professionnelles (BAP) et inclut également des personnels exergant des fonctions
administratives et de bibliotheques ;

> Les personnels médico-sociaux : personnels infirmiers et assistants de service social.
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1.1. Plafonds d'emplois

Le décret n° 2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et au régime financier

des établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)
bénéficiant des responsabilités et compétences élargies (modifié par le décret

n° 2010-1652 du 28 décembre 2010) précise que I'enveloppe consacrée a la masse
salariale est assortie d’un plafond d’autorisation de I'ensemble des emplois rémunérés
sur ressources propres par I'établissement et d’un plafond d’emplois fixé par I'Etat relatif
aux emplois financés par I'Etat (article 4).

Le plafond d’emploi voté par le conseil d’administration de I'université est une estimation
de la consommation annuelle des emplois, exprimée en équivalent temps plein travaillé (ETPT). Il est
révisé lors des budgets rectificatifs.

Le plafond d’emploi global de I'université s’éléve a 5 558 ETPT pour I'année 2018. Il est compose
d'une part des emplois sous plafond Etat définis par le ministére et, d'autre part, des emplois financés
sur ressources propres. lls se répartissent de la maniére suivante :

> Le plafond des emplois Etat comprend I'ensemble des emplois financés en tout ou partie
par I'Etat. Pour l'université, il s'établit a 4 335 a mettre au regard du plafond de 4 497 autorisés par
le ministére pour 'année 2018 ;

> Le plafond des emplois financés par des ressources propres comprend 'ensemble des emplois
contractuels en CDD et en CDI non financés par la dotation ministérielle, notamment
les personnels recrutés dans le cadre de I'exécution d’'une convention de recherche. Ce plafond
s'établit & 1 223 pour I'année 2018.

Tableau des emplois présenté par I’établissement a I'appui du budget 2018

Le document présenté ci-dessous a été voté lors du dernier budget rectificatif de 'année 2018.
La consommation réelle annuelle ne doit pas excéder le plafond voté.

(A) B) (C)=(A)+(B)
Emplois financés

Emplois sous
sur ressources

plafond Etat

propres Global
Cf';\tegon_es Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants, Permanents Titulaires 1843 1843
enseignants- CDI 5 5
chercheurs,
chercheurs  Non permanents CDD 741 419 1160
S/total EC 2584 424 3008
Permanents Titulaires 1656 1656
BIATSS CDI 25 199 224
Non permanents CDD 70 600 670
S/total Biatss 1751 799 2550
Totaux 4335 1223 5558
Rappel du plafond des emplois fixé par 2497 5582

|'Etat

Plafond global des
emplois voté par le CA
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Suivi des emplois 2018

Le suivi des emplois s'exprime en ETPT. Il correspond a I'ensemble des personnels de I'université
rémunérés et en activité en tenant compte de leur temps de travail. Le calcul mensuel est établi
sur la base des informations de paie, selon les régles définies par le ministére de 'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation.

Ce suivi mesure le potentiel effectif de travail au sein de I'établissement, pondéré en tenant compte
de la présence des personnels au prorata temporis dans I'année : certains ont été recrutés

ou ont quitté I'établissement en cours d'année, d'autres sont temporairement absents (agents

en disponibilité, en congé parental), d'autres exercent une activité a temps partiel.

Sur l'année 2018, l'université de Bordeaux décompte 5 558 ETPT en moyenne, soit 62 ETPT
de moins qu’en 2017.

ETPT 2018 par type de population

Les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs représentent 54% de 'ETPT global constaté
sur 'année 2018. La diminution constatée est répartie entre la population enseignante (-24 ETPT)
et la population BIATSS (-38 ETPT).

janv. fév. mars awil mai juin juillet aolt sept. oct. nov. déc. ETPT 2018 Rappel 2017
BIATSS 2559 2566 2564 2560 2574 2564 2558 2546 2486 2524 2555 2538 2549 2587
ENSEIGNANT 3023 3023 3029 3020 3023 3022 3009 2996 2894 2993 3038 3045 3009 3033

5582 5589 5593 5580 5597 5586 5567 5542 5380 5517 5593 5583 5558

ETPT 2018 par plafond d’emploi

78% des effectifs sont rémunérés sur plafond Etat. Une diminution des ETPT est constatée entre
2017 et 2018 sur le plafond ressources propres (-162). A contrario, le plafond Etat connait

une augmentation (+101). Ces écarts sont liés notamment a la politique de déprécarisation engagée
par l'université depuis 2016 pour la population BIATSS, et a une Iégére baisse du nombre

de recrutements de contractuels chercheurs en 2018.

janv. fév. mars awil mai juin juillet aolt sept. oct. nov. déc. ETPT 2018 Rappel 2017

Emplois rémunérés sur
plafond d'emplois Etat
Emplois rémunérés sur
plafond ressources propres

4313 4369 4359 4348 4345 4336 4322 4315 4229 4334 4369 4396 4335 4235

1269 1220 1234 1232 1252 1250 1245 1227 1151 1183 1224 1187 1223 1385

5582 5589 5593 5580 5597 5586 5567 5542 5380 5517 5593 5583 5558 5620
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Par plafond d’emploi et catégorie de personnels

Jan. Fév. Mars Awil Mai Juin  Juil. Aolt Sept. Oct. Nov. Déc. Moyenne Rappel 2017
ITRF 1325 1325 1318 1312 1311 1309 1308 1310 1356 1360 1359 1381 1331 1240
s o o100 208 210 208 206 206 1o 105 10s 1ea  son o
Bibliotheques et musées 108 107 107 106 106 106 106 106 106 105 105 108 106 103
BIATSS Pore. Somms st o e e e e e b o
Pers. d'éduc. et d'orientation 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Emplois cbD 27 8 8 8 8 8 8 8 56 56 56 49 70 38
rémunérés CDI 23 23 23 24 24 24 24 24 26 26 27 27 24 24
sur plafond 1710 1767 1760 1751 1752 1747 1745 1744 1752 1756 1754 1772 1750 1648
d’emplois Enseignants-chercheurs 1335 1338 1334 1333 1330 1327 1317 1315 1294 1342 1351 1357 1331 1336
Etat revomomes stpmerons 11 11 11 11 1 w1 m om o omw m L =
cus Hospaloumersiares 514 51 51 510 510 500 505 500 499 o7 512 513 508 509
Enseignants 2nd degré 370 372 372 372 371 371 370 365 346 376 377 379 370 368
Enseignants ler degré 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 10 10 11 13
Doctorants contractuels 362 359 360 360 360 360 360 360 317 342 354 354 354 350
2603 2602 2599 2597 2593 2589 2577 2571 2477 2578 2615 2624 2585 2587
Emplois rémunérés sur plafond d'emplois Etat 4313 4369 4359 4348 4345 4336 4322 4315 4229 4334 4369 4396 4335
39 32 23 22 18 14 7 0 77
parss 0 616 573 587 591 608 607 607 598 515 547 579 547 581 687
CDI 193 193 193 195 195 195 197 196 210 210 210 205 199 173
Emplois Apprentis 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4 2 3
'Si':‘slr;;iz 849 799 804 809 822 817 813 802 734 768 801 766 799 940
ressources Enseignants-chercheurs 260 261 266 259 266 271 270 263 259 259 259 259 263 288
propres ENS Hospitalo-universitaires 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Enseignants 2nd degré 11 11 12 12 12 10 10 11 9 10 10 10 11 14
Doctorants contractuels 148 148 151 151 151 151 151 150 148 145 154 152 150 143

420 421 430 423 430 433 432 425 417 415 423 421 424 446
Emplois rémunérés sur plafond ressources propre 1269 1220 1234 1232 1252 1250 1245 1227 1151 1183 1224 1187 1223 1385

Total général

5582 5589 5593 5580 5597 5586 5567 5542 5380 5517 5593 5583 5558 | 5620 |

Evolution des ETPT 2017 et 2018 sur I’'année

5300

5380
jan. fav. mars avril mai juin Juil. aolt sept. act. M. déc.
w— 018 207 === ETPT moyen 2018
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2. Les effectifs

2.1. Effectif social

L'effectif social comprend I'ensemble du personnel en activité et hors activité, titulaires et contractuels,
rattaché a l'université au 31 décembre de l'année.

Chaque personne est comptabilisée pour une unité, quel que soit son temps de travalil.

Le 31 décembre 2018, l'université compte 5 986 personnels dont 5 890 en « activité »,
soit environ 99% de I'effectif social.

Entre le 31 décembre 2018 et le 31 décembre 2017, I'effectif social de l'université a diminué
de 14 agents. Cette baisse concerne les enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs
(-3 agents) et les personnels de bibliothéques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux
et de santé - BIATSS (-11 agents).

B Effectif total

Enseignants BIATSS Total Rappel 2017
En activité 3135 2720 5855 5871
En activité Dé 26
Mise & disposition sortantes 9
3141 5890
Congé parental 2 1 3 4
Hors activité Détachementsortant 24 19 43 34
Disponibit¢ 22 29 s 50
47 49 96 88

3188 2798 5986 6 000

Sont pris en compte dans les personnels en activité : les surnombres, les enseignants-chercheurs en congé pour recherche ou
conversion thématique, en délégation, les fonctionnaires en détachement entrant, en mise a disposition sortante, exercant a
temps partiel thérapeutique, en congé de formation professionnelle ainsi que les personnels en congé de grave maladie, en
congé de longue durée et longue maladie.

Ne sont pas pris en compte les personnels hébergés en activité au sein de 'université (rattachement établissements publics a
caractére scientifique et technologique, autres établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel...).

B Effectif en activité

Par type de personnel et par genre

En 2018, plus de 53% des effectifs de l'université sont des enseignants-chercheurs, enseignants et
chercheurs.

Femmes Hommes  Total %F Rappel 2017 %F
Enseignants, chercheurs — ,gq 1850 3141 41% 3149 41%
et enseignants-chercheurs.
Personnels BIATSS 1898 851 2749 69% 2763 69%

3187 2703 5890 54% 5912 54%

Enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs : sont pris en compte les enseignants-chercheurs du supérieur,

les enseignants hospitalo-universitaires, les astronomes et physiciens, les enseignants du ler et 2nd degré, les enseignants
contractuels (lecteurs, ATER...) ainsi que les doctorants contractuels, les chercheurs contractuels (post-doctorants...),

tout budget confondu.

BIATSS : sont pris en compte les personnels titulaires de la fonction publique ainsi que les agents contractuels
de droit public et privé.
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Enseignants, chercheurs et enseignants- 1 289
chercheurs
Personnels BIATSS 1 898

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B Femmes Hommes

Comparaisons nationales et entre universités

EProportion des personnels BIATSS et enseignants

mLniversités francaises

mUniversité de Bordeausx

= Aix-Marseille Université
Université de Strasbourg

BIATSS Enseignants

Par type de population et par filiere

La part des agents titulaires représente 62% des effectifs en 2018 contre 61% en 2017. Cette hausse

du nombre d’effectifs titulaires se concentre sur les populations BIATSS ; elle est la conséquence
du plan de déprécarisation engagé depuis 2016.

Contractuels Titulaires TOTAL Rappel 2017
Astronomes et physiciens 11 11
Enseignants, poctorants contractuels 563 563
Z?ercheurs Ens. ler degré 6 6
enseignants- Ens. 2nd degré 79 334 413
chercheurs Ens. Chercheurs et chercheurs 391 1237 1628 1643
Hospitalo-universitaires 238 282 520
1271 1870 3141 3149
AENESR 203 203
Personnels Bibliothéque - Musée 2 113 115
BIATSS ITRF 959 1435 2394 2 388
Médicaux sociaux 24 13 37
985 1764 2749 2763

2 256 3634 5890 5912

Les CDD, CDlI, apprentis et contrats aidés sont rattachés a la filiére ITRF.

université de Bordeaux, bilan social 2018 > 24



Effectif en ETP!

Contractuels Titulaires TOTAL Rappel 2017
Astronomes et physiciens 10,8 10,8 10,7
Enseignants, poctorants contractuels 562,9 562,9 552,0
Z?ercheurs Ens. ler degré 6,0 13,5
enseignants- Ens. 2nd degré 76,1 3304 406,5 3971
chercheurs Ens. Chercheurs etchercheurs 346,7 12105 1557,2 1570,4
Hospitalo-universitaires 235,0 282,0 517,0 521,5
1220,7 1839,7 30604 3065,2
AENESR 198,1 198,1 215,8
Personnels  Bibliotheque - Musée 1,4 109,7 111,1 111,2
BIATSS ITRF 895,4 1408,8 2304,2 22851
Médicaux sociaux 12,5 12,1 24,6 27,1
909,3 1728,7 2 638,0 2 639,2
2130,0 3568,4 5698,4 5704,4
Enseignants, chercheurs et enseignants- o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 100%

B Contractuels B Titulaires

Par catégorie et par genre

L'effectif total de I'université est caractérisé par :

> 71% d’agents de catégorie A. Cette représentation s’explique notamment par le fait que
tous les personnels enseignants, chercheurs et enseignants chercheurs relévent de catégorie A ;

> une faible proportion d'agents de catégorie B (9%).

Femmes Hommes Total %F
Catégorie A 1950 2 205 4 155 47%
Catégorie B 366 175 541 68%
Catégorie C 871 323 1194 73%
3187 2703 5890 54%
:

B i

c 73%

I |

0 1000 1500 2000 2500 3000 3500

=]
@
=]

B Femmes Hommes

! Cf. glossaire
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Répartition des effectifs par tranches d’age

Femmes Hommes %F Total %
-de 25 142 134 51% 276 5%
25-29 408 368 53% 776 13%
30-34 436 316 58% 752 13%
35-39 380 274 58% 654 11%
40-44 402 291 58% 693 12%
45-49 458 373 55% 831 14%
50-54 399 391 51% 790 13%
55-59 342 323 51% 665 11%
60-64 195 176 53% 371 6%
65-69 25 57 30% 82 1%
3187 2703 54% 5890

Pyramide des ages de l'université

La pyramide des ages de l'université montre un équilibre entre femmes et hommes
et une distribution homogéne entre les tranches d’age de 25 a 60 ans.
L’age moyen est de 42,6 ans.

(2]
k3
““Ill

56
54
52
50
48
46
a4 Age moyen
42 , femme : 42,2
40 homme : 43
38
36
34
32
30
28
26
2 @ — -4
= 3 ()
20 =
18
120 100 a0 60 40 20 0 20 40 B0 80 100 120

B Femmes Hommes

Age médian : 43 ans — femmes : 42 ans — hommes : 44 ans
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2.2. Effectifs par structure

Les structures d'enseignement et de recherche

Les structures de formation a l'université de Bordeaux sont regroupées en cing colléges auxquels
viennent s'ajouter le Centre de formation des apprentis (CFA), I'lnstitut universitaire de technologie
(IUT), I'institut des sciences de la vigne et du vin (ISVV) et I'Ecole supérieure du professorat et de
I'éducation (ESPE).

Les colleges Sciences de I'homme, Sciences de la santé, Sciences et technologies, Droit, sciences
politique, économie et gestion, des Ecoles doctorales et le Centre de formation des apprentis
regroupent les unités de formation, facultés et instituts.

La recherche s'appuie sur trois départements : Sciences humaines et sociales, Sciences
et technologies et Sciences de la vie et de la santé.

Les structures administratives

La direction générale des services qui représente I'administration est structurée en 10 pbles
et directions :

> Ladirection des services comptables

> Ladirection de la documentation

> Ladirection des systémes d'information

> Le pble communication et vie institutionnelle

> Le pdle finances et achats

> Le pole formation, insertion professionnelle et vie universitaire
> Le pble patrimoine, immobilier, logistique, prévention, sécurité
> Le pole pilotage et aide a la stratégie

> Le pble recherche, international, partenariats et innovation

> Le pole ressources humaines et développement social

Les structures de formation regroupent 46% des effectifs de I'établissement
et les structures de recherche 38%.

Répartition des effectifs par type de structure

> Les effectifs enseignants-chercheurs et enseignants sont principalement répartis
entre colleges (54%) et départements (46%) ;

> Les personnels BIATSS sont répartis a hauteur de 42% dans les pdles et directions
et 58% dans les colléges, les instituts et les départements.

chercheurs 8% o

B Coléges Départements Féle et directions
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Répartition des effectifs physiques et ETP par structure

Rappel 2017

Centre de formation d'apprentis de l'un. de Bordeaux 1 5 5 2 13 10,3
Collége des écoles doctorales 10 3 13 26 26,0
College droit, sc. politiques, économie et gestion 407 23 34 127 591 379,3
Colleges et Collége sciences de la santé 739 56 33 110 938 760,5
institus de College sciences de 'lhomme 180 13 6 46 245 1747
formation Collége sciences et technologies 705 15 29 81 830 4544
ESPE 176 18 24 87 305 2757
Institut des sciences de la vigne etdu vin 19 9 2 8 38 28,5
IUT de Bordeaux 331 38 45 109 523 402,2
2 558 187 181 583 3509 2511,7
Département sciences de la vie et de la santé 632 235 66 76 1009 805,6
Départements " :
de recherche Département sciences et technologies 1030 121 58 49 1258 915,3
Département sciences humaines et sociales 532 31 8 12 583 338,0
2194 387 132 137 2 850 2058,8 2888 2086,2
Direction de la documentation 1 43 45 70 159 153,4 155 148,2
Direction des services comptables 10 11 32 53 52,3 54 53,6
Direction des systémes d'information 63 17 8 88 86,2 90 87,6
Direction générale des senvices 1 1 2 2,0 2 2,0
Po6le communication vie institutionnelle 20 9 2 31 29,7 30 28,9
Pole et Péle finances et achats 17 23 12 52 51,2 51 50,4
directions Pble formation insertion professionnelle et vie univ. 6 97 18 37 158 136,4 165 143,6
adm. Pdle immobilier logistique prévention sécurite et env. 48 60 280 388 365,0 419 390,2
Pble pilotage et aide a la stratégie 16 2 1 19 18,2 18 17,0
Pole recherche international partenariats innovation 91 16 11 118 113,1 108 106,2
Pble RH etdéveloppement social 33 28 47 108 104,4 110 106,2
Présidence 5 1 4 10 10,0 9 8,9
Université de bordeaux 3 6 6,0 4 4,0
7 447 230 505 1189 11279 1215 1146,8
Le recensement de I'effectif physique se fait Le recensement de I'effectif en ETP
par structure d'affectation (niveau composante) tient compte des quotités d'affectation
ce qui conduit & une double comptabilisation des agents et se fait par proratisation
dans le cas de multi-affectations entre des effectifs en équivalent temps plein.
composantes.
C’est la quantité effective de travail
Les effectifs physiques sont répartis par des structures de l'université qui est
structure. mesurée.

Régles d’affectation :

> Les enseignants-chercheurs sont affectés a 50% dans une structure d’enseignement (college)
et a 50% dans une structure de recherche (département) ;

> Les doctorants contractuels qui ont une charge d’enseignement sont quant a eux affectés
a 17% sur une structure d’enseignement et 83% sur une structure de recherche ;

> Les enseignants du 1* et 2 degré sont affectés a 100% dans une structure d’enseignement.
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3. Latypologie des effectifs de l'université

3.1. Par statut et filiere

Le 31 décembre 2018, l'université compte 3 634 fonctionnaires soit 62% des effectifs totaux.
Cette proportion est en hausse de 1% par rapport a 2017.

Répartition BIATSS / Enseignants, chercheurs et Répartition titulaires / contractuel
enseignants-chercheurs

Contractuels (38%)

Personnels BIATSS (47%)
Enseignants, chercheurs et
enseignants-chercheurs (53%)

Titulaires (62%)

> Le nombre de doctorants contractuels est en légére hausse en 2017 par rapport a 2016
(+11 doctorants) ;

> La hausse du nombre de CDI (+14 agents) résulte de la mise en ceuvre du plan
de déprécarisation au sein de 'université. L’autre conséquence de cette politique est la diminution
du nombre de contractuels, compensée par la hausse du nombre de titulaires.

Contractuels %F Titulaires %F Total %F Rappel 2017
Astronomes et physiciens 0 0% 11 45% 11 45% 11
Enseignants, poctorants contractuels 563 46% 0 0% 563 46% 552

chercheurs .

ot Ens. ler degré 0 0% 6 67% 6 67% 14
enseignants- Ens. 2nd degré 79 59% 334 48% 413 50% 403
chercheurs Ens. Chercheurs et chercheur 391 43% 1237 36% 1628 37% 1643
Hospitalo-universitaires 238 53% 282 28% 520 40% 526
1271 47% 1870 37% 3141 41% 3149
AENESR 0 0% 203 88% 203 88% 221
Personnels Bibliotheque - Musée 2 100% 113 65% 115 66% 115
BIATSS ITRF 959 71% 1435 65% 2394 67% 2388
Médicaux sociaux 24 79% 13 100% 37 86% 39
985 71% 1764 68% 2749 69% 2763

2 256 58% 3634 52% 5890 54%

Comparaisons nationales et entre universités

: Age moyen des fonctionnaires

mUniversités frangaises
mUniversité de Bordeaux
m Alx-Marseile Université

. Université de Strasbourg

-



Pyramides des ages

La pyramide des ages des titulaires présente une forme de toupie indiquant une forte représentation
des classes d'age moyennes et un équilibre dans la répartition entre femmes et hommes.

La pyramide des ages montre que la population des agents contractuels est jeune (tranches d'age
de 22 a 32 ans majoritaires). Les doctorants contractuels, jeunes et nombreux (563), renforcent

la forme de la pyramide. Les agents contractuels BIATSS se révelent étre une population plus agée
que les contractuels enseignants, avec une répartition sur 'ensemble des tranches d’age

et majoritairement féminine.

L’age moyen est 42,6 ans.

Par statut
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Les personnels sur financements spécifiques

L’université de Bordeaux participe a de nombreux projets financés par des organismes partenaires,
publics ou privés ou par I'Etat sur des programmes particuliers. Un zoom est proposé

sur 4 programmes de financement : ’Agence nationale de la recherche (ANR), les Ecoles
universitaires de recherche (EUR), les Investissements d’avenir (I1A) et programme NewDeal.

En 2018, ces programmes ont permis de financer 'activité de 655 personnels contractuels.

MNewDeal 3

BIATSS
44%

|4 266

Enseignants
56%

207

BIATSS Enseignants

mFemme ~ Homme

\



3.2. Par type de personnels

B Enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs

1000

391
237
N

Astronomes et physiciens Doctorants contractuels Ens. 1er degré Ens. 2nd degré Ens. Chercheurs et chercheurs. Hospitalo-universitaires

B Contractuels Titulaires

Les effectifs enseignants titulaires et contractuels répartis par filiere et genre

2018 connait une légéere baisse des effectifs enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs
(-5 agents). Cette baisse se concentre plus particulierement sur la population titulaires
des hospitalo-universitaires (-12) et enseignants du 1° degré (-8).

> 60% des enseignants sont fonctionnaires, parmi lesquels les 2/3 sont enseignants-chercheurs
(maitres de conférences et professeurs des universités) ;

> Les personnels enseignants contractuels (40%) sont principalement des chercheurs
contractuels et des doctorants contractuels.

Femmes Hommes Total %f Rappel 2017
Ens. Chercheurs Maitres de conférences 363 455 818 44% 829
etchercheurs Professeurs 79 340 419 19% 406
442 795 1237 36% 1235
Astronomes et physiciens 5 6 11 45% 11
Titulaires Hospitalo- Maitres de conférences 42 48 90 47% 96
universitaires Professeurs 37 155 192 19% 198
79 203 282 28% 294
Ens. 2nd degré 159 175 334 48% 329
Ens. ler degré 4 2 6 67% 14
689 1181 1870 37% 1883
ATER 58 65 123 47% 109
Etn Cshecr:ﬁ:j;:“rs Chercheurs 90 126 216 42% 260
Personnels associés 16 33 49 33% 38
Contractuels 164 224 388 42% 407
Hospitalo-universitaires 127 111 238 53% 230
Ens. 2nd degré 50 32 82 61% 74
Doctorants 259 304 563 46% 552
600 671 1271 47% 1263

1289 1852 3141 41% 3146

Sont considérés comme chercheurs, les agents de niveau post-doctorant recrutés sur un grade de « contractuel recherche »
(hors ingénieurs).
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Pyramide des ages enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs

Cette pyramide a base large révele une forte proportion de jeunes essentiellement contractuels
(doctorants, post-doctorants, contractuels HU...) qui constituent un vivier pour l'université, et atteste
du dynamisme de la recherche au sein de I'établissement. Cette population est majoritairement
masculine (59%).

70
68
66
64
62
&0
58
56
54
52
50

Age moyen
hommes
Age moyen 425 ans
femmes :

=
.
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39,3 ans

[ RN
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B Contractuels Fonctionnaires

Age médian - 41 ans — Femmes - 38 ans — Hommas 43 ans

Répartition des enseignants-chercheurs et hospitalo-universitaires titulaires
par discipline

Les enseignants relevant des sections CNU? sciences et santé représentent

prés des 3/4 de I'effectif enseignant-chercheur et hospitalo-universitaire.

Droit, économie et gestion
(16%)

Lettres et sciences
humaines (12%)
Sciences (49%)

Sante (23%)

Répartition des professeurs et maitres de conférences enseighants-chercheurs
et hospitalo-universitaires titulaires par section CNU

> Lareprésentation féminine est supérieure dans le domaine des lettres et sciences humaines
(51%) et moindre dans le domaine des sciences (28%) ;

> La part des professeurs d’université est trés variable selon les domaines : 34% en droit,
économie, gestion, 28% en lettres et sciences humaines, 36% en sciences et 59% en santé, N
pour une moyenne générale de 40%. §

\

§

? Conseil national des universités \\
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Ens. Chercheurs et chercheurs

Hospitalo-universitaires

Total %PR %f
MCF %f PR %f MCF %f PR %f
- 01 - Droit privé et sciences criminelles 41 59% 25 40% : : 66 38% 52%
‘g 02 - Droit public 24 50% 18 22% 42 43% 38%
=
g .2 03 - Histoire du droit et des institutions 5 100% 8 38% 63%
8 8 04- science politique 6 33% 2 8  25%  25%
5 05 - Sciences économiques 43 44% 23 17% 66 35% 35%
Q 06 - Sciences de gestion 45 56% 13 23% 58 22% 48%
248 34% 44%
07 - S,c!ences’dl.’l langage : linguistique et 5 80% 2 50% 7 29% 71%
phonétique générales
09 - Langue et littérature frangaises 4 75% 4 75%
11 - Langues et littératures anglaises et 14 86% 2 50% 16 13% 81%
anglo-saxonnes
12 - L. litté i
angues etlittératures germaniques et 1 100% 1 100%
scandinaves
14 - Langues et littératures romanes :
espagnol, italien, portugais, autres langues 3 67% 1 4 25% 50%
romanes
16 - Psychgloglg, psychologie clinique, 30 63% 16 63% 46 35% 63%
psychologie sociale
] 17 - Philosophie 2 2
»% 18 - Architecture (ses théories etses
g pratiques), arts appliqués, arts plastiques,
< arts du spectacle, épistémologie des ens. 2 50% 2 50%
g artistiques, esthétique, musicologie,
$ musique, sc. de l'art
& 19 - Sociologie, démographie 17 47% 6 23 26% 35%
= - 8 S .
o 29 EthoIogle, préhistoire, anthropologie 3 63% 5 20% 13 38% 146%
© biologique
§ 21 - Histoire, CIVI|!SaIIOn, ar’cljefologle etart 1 100% 1 100%
des mondes anciens et médiévaux
22 - Histoire et civilisations : histoire des
mondes modernes, histoire du monde 3 33% 2 50% 5 40% 40%
contemporain, de I'art, de la musique
23-Gé hie physi h i
,3 Gqurap |eP _yS|que, umaine, 3 67% 3 67%
économique et régionale
70 - Sciences de I'éducation 13 38% 7 29% 20 35% 35%
71 - Smepce_s de linformation etde la 7 57% 2 50% 9 220 56%
communication
72 - Eplst«_emologle, histoire des sciences et 1 2 3 67%
des techniques
74 - Sciences et tef:hniques des activités 14 29% 6 33% 20 30% 30%
physiques et sportives
179 28% 51%
25 - Mathématiques 27 15% 24 4% 51 47% 10%
26 - Mathé : liaue
6 ! at_ ématiques ap’p iquées et 37 30% 18 6% 55 33% 2206
applications des mathématiques
27 - Informatique 54 22% 27 11% 81 33% 19%
28 - Milieux denses et matériaux 12 33% 20 40% 20%
29 - Constituants élémentaires 14 29% 6 20 30% 20%
30 - Milieux dilués et optique 15 27% 15 7% 30 50% 17%
31 - Chimie théorique, physique, analytique 21 38% 15 13% 36 42% 28%
?2 - Ch|m|e organique, minérale, 20 5% 13 8% 33 39% 30%
industrielle
33 - Chimie des matériaux 15 33% 16 25% 31 52% 29%
34 - Astronomie, astrophysique 3 3 6 50%
35- Structu(e et évolution de la Terre etdes 3 2 5 240%
» autres planetes
53 - ide : qé i
o 36 - Terre solldel. geodynamlgug des . 18 28% ° 11% 27 33% 220
© enveloppes supérieures, paléobiosphére
=} P - . - R
o 37 .Met.eorologle, océanographie physique 1 1 100% > 50% 50%
de l'environnement
g(\)/”- Mécanique, génie mécanique, génie 43 21% 17 6% 60 28% 17%
61_- Génie |nfor_mat|que,automat|que et 21 33% 12 33 36% 21%
traitement du signal
62 - Energétique, génie des procédés 9 33% 2 50% 11 18% 36%
63 - Ge.me électnql‘Je, électronique, 28 36% 16 28% m 36% 36%
photonique et systéemes
64 - Biochimie et biologie moléculaire 27 56% 9 11% 36 25% 44%
65 - Biologie cellulaire 26 65% 15 33% 41 37% 54%
66 - Physiologie 26 50% 11 37 30% 35%
67 - Biologie des populations et écologie 13 62% 7 14% 20 35% 45%
68 - Biologie des organismes 15 73% 11 9% 26 42% 46%
69 - Neurosciences 21 52% 11 18% 32 34% 41%
737 36% 28%
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Ens. Chercheurs et chercheurs

Hospitalo-universitaires

Total %PR %F
MCF %F PR %f MCF %F PR %F
42 - Anatomie SEnmmmmmmmmn S 5  20% 5 100%  20%
42 - Anatomie et cytologie pathologiques 3 67% 2 100% 5 40% 80%
42 - Histologie, embryologie, cytogenetique 3 67% 3 33% 6 50% 50%
43 - Biophysique et médecine nucléaire 4 25% 3 33% 7 43% 29%
43 - Radiologie etimagerie médecine 1 9 10 90%
44 - Biochimie et biologie moléculaire 5 60% 1 6 17% 50%
44 - Biologie cellulaire 1 2 50% 3 67% 33%
44 - Nutrition 1 100% 1 2 50% 50%
44 - Physiologie 4 25% 5 9 56% 11%
45 - Bactériologie-virologie, hygiéne hospitaliére (2 options) 5 100% 4 75% 9 44% 89%
45 - Maladies infectieuses, maladies tropicales (2 options) 3 3  100%
45 - Parasitologie et mycologie 2 50% 2 50% 4 50% 50%
46 - BlostasFlthyes, informatique médecine et technologies 4 75% 3 33% 7 43% 57%
de communication
46 - Epidémiologie, économie de la santé et prévention 2 100% 5 40% 7 71% 57%
46 - Médecine et santé au travail 1 100% 1 100% 100%
46 - Médecine légale et droitde la santé 1 1 100% 2 50% 50%
47 - Cancérologie, radiothérapie (2 options) 8 8 100%
47 - Génétique 1 100% 3 4 75% 25%
47 - Hématologie, transfusion (2 options) 5 20% 6 83% 17%
47 - Immunologie 2 50% 2 4 50% 25%
4.8 - Anesthésml.ogle etréanimation chirurgicale, médecine 4 2506 4 100% 250
_d'urgence (2 options) S R e
48 - Médecine intensive - réanimation 4 4 100%
48 —APharrr?acologlAe fondamentale, pharmacologie clinique, 3 33% 2 7 57% 14%
addictologie (3 options)
48 - Thérapeutique- addictologie 1 1 2 50%
49 - Médecine physique et de réadaptation 1 3 4 75%
49 - Neurochirurgie 3 3  100%
49 - Neurologie 1 100% 5 6 83% 17%
49 - Pédopsychiatrie d'adultes, addictologie (2 options) 2 2 100%
49 - Psychiatrie d'adultes, addictologie (2 options) 4 50% 4  100% 50%
50 - Chirurgie orthopédique et traumatologique 3 3  100%
50; Chlr.urgle plz.asthue, reconstructrice et esthétique, > 2 100%
bralologie (2 options)
50 - Dermato-vénéréologie 5 40% 5 100% 40%
50 - Rhumatologie 100% 2 3 67% 33%
51 - Cardiologie 2  100% 11 13 85% 15%
E 51 - Chirurgie thoracique et cardiovasculaire 5 5 100%
@ 51 - Chirurgie vasculaire, médecine vasculaire (2 opt.) 3 3  100%
51 - Pneumologie, addictologie (2 options) 2 50% 2  100% 50%
52 - Chirurgie digestive 1  100% 1 2 50% 50%
52 - Gastroentérologie, hépatologie, addictologie (3 opt.) 4 4  100%
52 - Néphrologie 3 3  100%
52 - Urologie 4 4 100%
53 - Chirurgie générale 1 2 3 67%
53 - Médecine générale 1 1  100%
53 -_Medet?lne |nterne - gériatrie et biologie du vieillissement - 5> 100% 10 240% 12 83% 50%
addictologie (3 options)
54 - Blologle et mfedecm.e du’devgloppement etdela > 50% > 100% 50%
reproduction, gynécologie médecine (2 opt.)
54 - Chirurgie infantile 3 3  100%
54 - Endot?rlnologlej diabéte gt maladies métaboliques, 4 2506 4 100% 250
gynécologie médecine (2 options)
54 - Gynécologie-obstétrique, gynécologie médecine (2 opt.) 3 3  100%
54 - Pédiatrie 1 5 6 83%
55 - Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie 1 100% 1 100% 100%
55 - Ophtalmologie 3 33% 3  100% 33%
55 - Oto-rhino-laryngologie 1 4 25% 5 80% 20%
56 - Orthopédie dento-faciale 4 1 100% 5 20% 20%
56 - Pédodontie 3 33% 3 33%
56 - Préveptlo,n, épidémiologie, économie de la santé, 3 33% 3 33%
odontologie l1égale
57 - Chl’ru.rgle pucca!e, pathc_)logle et thérapeutique, 2 50% > a 50% 25%
anesthésiologie et réanimation
57 - Parodontologie 2
57 - Smenc?es blol’oglques (biochimie, |mmunologle, histol., 3 67% 3 67%
embryologie, génétique, anat. pathologique, bact., pharm.)
58 - I;)ennstene rgstagratncg, enFiodon’tlg. prothéses, 10 10% 4 50% 14 29% 21%
fonction-dysfonction, imagerie, biomatériaux
80 - Per§0nne!s f_anselgngntsleF hz-)spltall.erslde\pharm. (len 1 100% 1 100% 100%
sc. physico-chimiques etingénierie appliquée a la santé
81 - P_ersonnels ensglgnants et hospitaliers de pharmame 5 40% 1 100% 6 17% 50%
en sciences du médicament et des autres produits de santé <L
82 P'ersonnells en§elgnants et hospitaliers d.e.pharmame 3 100% > 50% 5 240% 80% %
en sciences biologiques, fondamentales et cliniques \
85 - Sc. physico-chim. etingénierie appliquée a la santé 23 17% 52%
86 - Sc. du médicamentet des autres produits de santé 28 21% 61%
87 - Sciences biologiques, fondamentales et cliniques 21 29% 52%
354 59% 34%
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Calcul du taux d’encadrement :

Taux d’encadrement enseignants-chercheurs
et hospitalo-universitaires Nb de PR / nb de PR + MCF
Le taux d’encadrement en 2018 est de 40% (39% en 2017)

Comparaisons nationales et entre universités

: Taux d’encadrement

mUniversités francaizes

mlniversité de Bordeausx

mA-Marseille Université
Université de Strasbourg

Répartition des enseignants titulaires par discipline du 2nd degré

PRAG PRCE Total

Eff. %F Eff. %F Eff. %f
Allemand 1 1
Anglais 21 86% 26 73% a7 79%
Arts plastiques 3 100% 1 100% 4 100%
Biotechnologie : génie biologique 1 1
Coordination etingénierie de formation 1 1
Documentation 6 83% 6 83%
Economie et gestion 29 45% 11 45% 40 45%
Economie : informatique et gestion 1 100% 1 100%
Education musicale 4 50% 1 100% 5 60%
Education phys. et sportive 26 35% 24 21% 50 28%
Espagnol 4 50% 4 50% 8 50%
Génie chimique - chimie 1 100% 1 100%
Génie civil 1 1
Génie civil construction 1 1
Génie électrique/électrotechnique 1 1
Génie électrique : informatique et télématique 1 1
Génie industriel structures métalliques 1 1
Génie mécanique - mécanique 1 1
Histoire-géographie 5 40% 3 67% 8 50%
Informatique et gestion 1 1
Lettres histoire géographie 1 100% 1 100%
Lettres modernes 16 69% 14 64% 30 67%
Mathématiques 19 37% 10 70% 29 48%
Mathématiques-sciences physiques 1 2 3
Philosophie 4 50% 4 50%
Physique - chimie 1 100% 2 50% 3 67%
Sciences de la vie etde la terre 10 50% 4 50% 14 50%
Sciences économiques et sociales 5 40% 1 100% 6 50%
Sciences ettechniques industrielles 1 1
Sciences indus. de l'ingénieur etingénierie des constructions 6 17% 6 17%
Sciences indus. de l'ingénieur etingénierie électrique 8 13% 1 9 11%
Sciences indus. de l'ingénieur et ingénierie informatique et 1 1

numérique
Sciences indus. de l'ingénieur et ingénierie mécanique 17 12% 3 67% 20 20%
Sciences indus. de l'ingénieur option architecture et

construction 1 100% 1 100%
Sciences indus. de l'ingénieur option énergie 1 1
Sciences physiques et chimiques 3 67% 1 4 50%
Sciences phys. - phys. appliquée 8 38% 1 9 33%
Sl Option ingéniérie éléctrique 1 1
Technologie 2 50% 2 50%
198 44% 127 52% 325 47%
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Les personnels de bibliotheques, ingénieurs, administratifs,

techniciens, sociaux et de santé (BIATSS)

Répartition des personnels BIATSS
par catégorie

A (37%)

C (43%)

Titulaires (64%)

B (20%)

Effectif BIATSS fonctionnaire et contractuel réparti par type de population,
par catégorie et par genre

Répartition des personnels BIATSS par statut

~Contractuels (36%)

Parmi les personnels contractuels, une grande majorité des agents sont de catégorie A (55%)
alors que parmi les personnels titulaires, cette proportion concerne les agents de la catégorie C.

Le nombre de CDD a baissé (-61), notamment di a la fin du dispositif d’'emploi aidé CUI/CAE.

Les CDI augmentent (+14).

Cat. A %F Cat.B %F Cat.C %F Total %pop Rappel 2107 %pop
AENESR 38 68% 63 92% 102 92% 203 88% 220 87%
Titulaires Bibliothéque - Musée 33 70% 32 91% 48 46% 113 65% 113 65%
ITRF 393 58% 342 60% 700 72% 1435 65% 1345 64%
Médicaux sociaux 12 100% 1 100% 0 0% 13 100% 17 100%
476 61% 438 67% 850 73% 1764 68% 1695 67%
CDD 354 68% 81 69% 288 74% 723 70% 784 72%
CDI 181 73% 21 86% 42 76% 244 75% 230 74%
Contractuels CuUI 0 0% 0 0% 11 64% 11 64% 49 65%
PACTE 0 0% o] 0% 2 100% 2 100% 2 50%
Autres types de contrat 3 33% 1 0% 1 0% 5 20% 3 33%
538 69% 103 72% 344 74% 985 71% 1068 72%
1014  65% 541  68% 1194  73% 2749  69%
Autres types de contrats : Apprentis, Mise a disposition
concves [ s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 6O0% T0% 80% S0% 100%
BEALE C
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Femmes

Pyramide des ages des BIATSS
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La pyramide des ages des BIATSS se caractérise par une sous-représentation des moins de 30 ans.
Elle est également majoritairement féminine. L’age moyen est de 44,1 ans.
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Répartition des BIATSS titulaires par branche d'activité professionnelle (BAP”)
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Total
Eff. % A Eff. % B Eff. % C
BAP A Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement 153 60 39% 51 33% 43 28%
BAP B Sciences chimiques et sciences des matériaux 61 25 41% 22 36% 14 23%
BAP C Sciences de I'Ingénieur etinstrumentation scientifique 59 27 45% 24 40% 9 15%
BAP D Sciences humaines et sociales 8 8 100%
BAP E Informatique, statistiques et calcul scientifique 115 75 66% 35 31% 4 4%
BAP F Culture, com., production et diffusion des savoirs 205 66 32% 64 31% 74 36%
BAP G Patrimoine im., logistique, restauration et prévention 327 26 8% 37 11% 264 81%
BAP J Gestion et pilotage 816 174 21% 203 25% 439 54%
Médicaux sociaux 13 12 92% 1 8%
Non renseigné 7 3 43% 1 14% 3 43%
1764 476 27% 438 25% 850 48%

% Cf. glossaire
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Les personnels BIATSS constituent les personnels d'appui a la recherche et a I'enseignement
(fonctions de soutien) et contribuent au fonctionnement de l'université (fonctions de support). lls sont
donc présents dans tous les secteurs d'activité et peuvent exercer une grande variété de métiers.

Dans les tableaux suivants, les agents de la filiere bibliotheques sont inclus dans la BAP F.
Ceux de la filiere AENESR sont associés a la BAP J.

Les personnels médico-sociaux4ne constituent pas une branche d'activité professionnelle au sens
du référentiel national Referens”. Toutefois pour en faciliter I'analyse comparative, ils sont inclus

dans ces données.

Les BAP les plus représentées sont les BAP J et G. Elles regroupent 65% des agents. La moins
représentée est la BAP D (sciences humaines et sociales).

12

Meédicaux saciaux |1

174
BAP J 203
26
BAP G 37
66
BAP F 64
75
BAP E 35
BAP D
27
BARPC | 24
25
BAPB | 22
60
BAP A 51
o 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Femme Homme

heurs 41% 59%

: m..“IS(")"r-{fnéontractuels 47% 53%
: Personnels BIATSS 69% 31%
' Dont contractuels 71% 29%

: Personnels de catégorie A

Homme
53%

* Cf. glossaire

Personnels de catégorie B et C
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Comparaison nationales et entre universités

§Répartition des personnels BIATSS par catégorie

45%y 90, #5%

m Universités francaises

m Université de Bordeaux

mA-Marseille Université
Université de Strasbourg

Catégorie A Catégorie B Catégaorie C

§Répartition des personnels BIATSS par statut

pane  AG% 67%
G0% B4%

m Universités francaises

39% 36% 349 3304  WUniversité de Bordeaux

mA-Marseille Université

— Université de Strasbourg

Titulaire Contractuel

université de Bordeaux, bilan social 2018 » 40



4. Caractéristiques de certaines populations

4.1. Les doctorants sous contrat

Les doctorants contractuels sont recrutés pour 3 ans sur le fondement du décret n° 2009-464
du 23 avril 2009 modifié ou du décret n° 2016-1173 du 29 ao(t 2016 pour effectuer des
activités de recherche liées a la préparation du doctorat.

lls peuvent également étre chargés d'une mission :

> d'enseignement, y compris dans le domaine de la formation continue, pour un service au plus égal
a un tiers du service annuel d'enseignement de référence des enseignants chercheurs
(soit 64 h équivalent travaux dirigés) ;

> dans les domaines de la diffusion de l'information scientifique et technique et de la valorisation
des résultats de la recherche, dont la durée annuelle ne peut excéder 32 jours de travail ;

> d'expertise effectuée dans une entreprise, une collectivité territoriale, une administration, un
établissement public, une association ou une fondation, dont la durée annuelle ne peut excéder
32 jours de travail.

Les doctorants peuvent également étre recrutés sur le fondement de I'article 4-2 de la loi
84-16 du 11 janvier 1984 notamment dans le cadre de I'exécution d’un projet de recherche.

Doctorants sous contrat répartis par tranche d'age et nationalité

> Le nombre de doctorants contractuels et doctorants recrutés sur le fondement de l'article 4 de la loi
84-16 du 11 janvier 1984 a augmenté de 11 entre 2017 et 2018 ;

> pres de 92% des doctorants ont moins de 29 ans ;
> I'dge moyen d’un doctorant a l'université de Bordeaux est d’environ 26 ans ;

> pres de 27% des doctorants sont de nationalité étrangére. Ce chiffre est en augmentation
par rapport a 2017 (+5%).

Tranche d'age Etranger Francais Total % F Rappel 2017

-de 25 24 159 183 48% 187

25-29 103 232 335 44% 331

30-34 20 16 36 50% 30

35-39 1 6 7 43% 3

40-44 2 2 100% 1
150 413 563 46%

Doctorants par genre

Femmes
H (46%)

ommes

(54%)

S
=



Doctorants contractuels par type de mission

> 93% des doctorants sont recrutés sur le fondement du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009
ou du décret n° 2016-1173 du 29 ao(t 2016 ;

> 38% des doctorants contractuels ont une mission d’enseignement ;

> 46% des doctorants contractuels sont des femmes.

Femmes Hommes Total % F Rappel 2017
Doctorant avec mission complémentaire 99 116 215 46% 220
Doctorant sans mission complémentaire 160 188 348 46% 332

259 304 563 46% 552

Doctorant avec
mission
complémentaire
(38%)
Doctorant sans
mission
complémentaire
(62%)

Pyramide des 4ges des doctorants

M .
40 .

30

38
7 .
3 .
L .
34 .
33 .
2! —
3 -
a0 —
20 —_—
- | | | ——

277 i i — :

: : : : Age moyen
doctorant

———

-

%
26
24

. @

2
2

80 60 40 20

25,8 ans

40 60

(=]
[T U B N B D B
[=1

B Femmes Hommes

Age médian : 25 ans — Femmes : 25 ans — Hommes : 25 ans
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4.2. Les vacataires d’enseignement
(année universitaire 2017/2018)

Dans I'enseignement supérieur, les vacataires d'enseignement sont régis
par le décret n°87-889 du 29 octobre 1987. lls peuvent étre recrutés en qualité de chargés
d'enseignement vacataires (CEV) ou d'agents temporaires vacataires (ATV).

Les ATV peuvent étre :

> étudiants, inscrits en vue de la préparation d’un diplédme de 3° cycle
de 'enseignement supérieur ;

> retraités ou pré-retraités agés de moins de 67 ans.

Les CEV sont des personnalités choisies en raison de leurs compétences dans les domaines
scientifique, culturel ou professionnel, qu’ils exercent en dehors de leur activité de chargé
d'enseignement. Leur activité professionnelle principale consiste :

> soit en la direction d'une entreprise ;
> soit en une activité salariée d'au moins 900 heures de travail par an ;

> soit en une activité non salariée a condition d'étre assujettie a la taxe professionnelle ou
de justifier que ces personnalités ont retiré de I'exercice de leur profession des moyens
d'existence réguliers depuis au moins trois ans.

Les CEV peuvent étre répartis en 2 catégories : fonctionnaires ou non-fonctionnaires. IIs ne sont pas
comptabilisés dans l'effectif social de I'université puisqu'ils ne bénéficient que de rémunérations
accessoires au titre de cette activité d’enseignement.

Sur l'année universitaire 2017/2018, l'université a recruté 3 991 vacataires d'enseignement :
> 3 735 chargés d'enseignement vacataires ;
> 256 agents temporaires vacataires ;

> parmi ces vacataires, 394 sont intervenus au titre d’'une convention de partenariat avec
un autre établissement ;

> parmiles ATV étudiants, 54% sont de nationalité étrangere.

Depuis I'année universitaire 2017-2018, I'application e-vacataires a été mise en place pour gérer
les candidatures des vacataires d'enseignement (agents temporaires vacataires et chargés
d'enseignement vacataires).

Le déploiement d’e-vavataires répond a 2 objectifs majeurs :
> La simplification :
= un acces sécurisé et facile aux données ;
= une optimisation des délais de traitement des dossiers et de mises en paiement ;
= une meilleure tracabilité des demandes ;
= une historisation des candidatures.

> La modernisation qui se traduit par :

= une dématérialisation des dossiers et des pieces justificatives permettant de faciliter
et d’améliorer les usages auprés des agents et des structures de niveau intermédiaire ;

= une intégration automatique dans le systeme d’information des ressources humaines (SIRH)
de gestion administrative et de celui de gestion des heures et services d’enseignement,
évitant ainsi la double saisie.
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Nombre de vacataires ATV/CEV par structure

Nombre
Composante Nombre dont Nombre d'heure
. . Structure d'affectation de convention ) ATV CEV
d'affectation . . d'heures  moyen par
vacataires nés ;
vacataire
Institut de Santé Publique et d’'Epidémiologie 185 47 4 159 23 3 182
Institut du Thermalisme 54 12 1438 27 54
COLLEGE Service formation continue 7 91 13 7
SANTE UFR des Sciences Médicales 464 49 11 717 25 12 452
UFR Odontologie 32 32 51 51 3 29
UFR Pharmacie 127 71 1408 11 7 120
869 211 18 864 23 25 844
Bureau des sports ST 1 72 72 1
Département Langue, Lettres et Communication 35 1 2370 70 3 32
Département Licence 38 12 971 26 1 37
Département Universitaire des Sciences d'Agen 44 1 1729 39 3 41
Formation Continue 20 827 41 2 18
UF Biologie 80 37 1981 26 3 77
COLLEGEST UF Chimie 66 11 1139 17 1 65
UF de Physique 73 21 1445 19 73
UF des Sciences de la Terre etde I'Environnement 28 1 249 9 28
UF des Sciences de I'lngénieur 150 22 3427 23 9 141
UF Informatique 71 9 2412 34 4 67
UF Mathématiques et Interactions 52 2 1179 23 3 49
658 117 17 801 27 29 629
Département de Langues et Cultures 10 600 60 1 9
SH - Formation Continue 13 521 43 13
UF d'Anthropologie 18 532 30 18
COLLEGE SH UF de Psychologie 216 1 4 555 21 22 194
UF de Sociologie 59 5 1613 27 2 57
UF des Sciences de I'Education 41 1 1585 39 5 36
UF STAPS 116 1 3070 24 7 109
473 8 12 475 26 37 436
Bureau des sports DSPEG 6 324 54 6
Faculté d'économie, AES et gestion 273 6 9 597 36 36 237
COLLEGE Faculté de droit et science politique 467 16 12121 26 94 373
DSPEG IAE 229 12 397 54 6 223
Institut du travail 5 1 204 41 5
Service de Formation continue DSPEG 6 157 26 6
986 23 34 799 36 136 850
COLLEGE DES ECOLES DOCTORALES 15 200 13 15
Centre de Recherche Etude et Développement 10 223 22 10
Département Carriéres Juridiques 11 665 60 11
Département Carriéres Sociales - Gestion Urbaine 8 523 65 8
Département Génie Biologique 29 884 30 1 28
Depa}rte,ment Génie Chimique — Génie des 9 104 22 9
procédés
Département Génie Civil — Construction Durable 67 2053 31 1 66
Departt.ement Génie Electrique et Informatique 66 6 1824 28 3 63
Industrielle
Département Génie Mécanique et Productique 34 1191 35 2 32
Departemfant Gestion Mmln!stratlw et 28 1323 a7 1 27
Commerciale des Organisations
IUT de Département Gestion des Entreprises etdes
BORDEAUX Administrations 48 2931 61 3 45
Département Gestion Logistique et Transport 53 1 3458 65 52
Département Hygiéne - Sécurité - Environnement 22 1 640 29 22
Département Informatique 44 1 1503 34 44
Département Mesures Physiques 52 2 1424 28 1 51
Depar‘tem‘ent Qualité Logistique Industrielle et 27 1240 26 27
Organisation
Département Science et Génie des Matériaux 29 2 850 29 1 28
Département Techniques de Commercialisation 74 1 4326 59 3 71
Bordeaux
D(::partement Techniques de Commercialisation 32 2066 62 32
Périgueux
FTLV Bordeaux 13 580 45 13
656 14 27 898 43 17 639
Institut des sciences de la vigne et du vin 74 10 1452 20 74
ESPE ESPE 195 11 3973 20 10 185
Maison Pour la Science en Aquitaine 11 232 21 11
206 11 4 205 20 10 196
Médiaquitaine 49 286 11 1 48
Autres Servu.:e Universitaire des Activités Physiques et 1 18 18 1
Sportives
50 0 304 29 1 49
CFA UA Sciences et Technologies 4 86 22 1 3
4 0 86 22 1 &
3991 394 118 083 30 256 3735
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Répartition des vacataires par structure

Heures

(]
=
(=]
Mb devacataires

m Mombre d'heures Mombre de vacataires

Répartition des vacataires par genre
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Délais de paiement des vacataires d’enseignement

Le délai moyen de paiement s’éléve a 60 jours.

Nombre de Nombre moyen Délai moyen de
personnes d'heures de vacation paiement (Nb de
concernées réalisées dans l'année jours)
CEV CEV fonction publique 1760 27 61
CEV secteur privé 1881 31 58
3641 60
ATV dont retraités 77 32 61
ATV ATV dont étudiants 171 50 61
248 61
3 889 30 60

Le délai de paiement s’analyse comme la différence entre la date de réalisation du service et la date
d’envoi de la paye au comptable payeur.

Répartition des vacataires selon le délai de paiement (en semaines)

500 -
450 -
400 -
350 -
300 -

250 -

Mb vacataires

200 -

150 -

100 -

50 - 46
34 25 3
13 13
8 6
o A 03 1 B 3 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 31 33 34 36 37 39

Délais de paiement (en semaines)
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4.3. L’emploi étudiant

L’'université de Bordeaux promeut une politique en faveur de I'emploi étudiant au sein de
ses structures pour répondre a trois objectifs principaux :

> proposer aux étudiants des missions et un régime de contrat permettant de concilier activité
et poursuite des études ;

> s’assurer que les recrutements et les missions confiées contribuent au processus
de professionnalisation des étudiants pour faciliter leur insertion professionnelle future ;

> inciter les étudiants a s’engager au service de leurs pairs.

Les contrats étudiants sont régis par l'article L811-2 du code de I'éducation qui crée un cadre
spécifique d’emploi pour les étudiants au sein des établissements d’enseignement supérieur.
Les missions pouvant étre confiées dans le cadre de ces contrats sont les suivants :
> accueil des étudiants ;

> aide a l'insertion professionnelle ;
> animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales ;
> actions dans le domaine de la promotion de la santé et du développement durable ;
> promotion de I'offre de formation ;
> service d’appui aux personnels des bibliothéques et des autres services ;
> soutien informatique et aide a I'utilisation des nouvelles technologies ;
> tutorat pédagogique ;
> tutorat pédagogique spécialisé sur rendez-vous hors handicap ;
> assistance et accompagnement des étudiants & besoins spécifiques :
= tutorat spécialisé ;
= assistance d’'un secrétariat d’épreuve ;
= prise de notes, aide au travail sur site.

Les caractéristiques du contrat étudiant

Les contrats sont conclus pour une période maximale de douze mois entre le 1° septembre
et le 31 aolt de I'année universitaire. La durée effective de travail ne peut excéder 670 heures
entre le 1° septembre et le 30 juin et 300 heures entre le 1° juillet et le 31 ao(t.

La durée de travail hebdomadaire ne peut excéder 35 heures.

Les étudiants ainsi recrutés doivent étre inscrits, en formation initiale, a la préparation d’un dipldme
délivré au nom de I'Etat ou a la préparation d’'un concours de recrutement dans l'une des trois
fonctions publiques.

Le contrat est adapté en fonction de la formation de I'étudiant, les cours obligatoires et examens
sont pris en compte dans le planning de travail de I'étudiant.

Il est possible de cumuler plusieurs contrats étudiants au cours de la méme année universitaire
au sein de I'établissement ou dans d’autres établissements, dans la limite du temps de travail
prédéfini.
Les contrats étudiants sont incompatibles avec :
> tout autre contrat de travail conclu avec un établissement d’enseignement supérieur

ou un organisme de recherche ;
> le bénéfice de I'allocation recherche ;

> les fonctions de doctorant contractuel exercées dans les conditions du décret n°2009-464
du 23 avril 2009 ou du décret n° 2016-1173 du 29 ao(t 2016.

L’étudiant peut étre recruté dans la limite de trois années consécutives sur un méme emploi
(hors disposition particuliére pour des missions de tutorat spécialisé).

Le contrat étudiant prévoit une majoration de la paie de 10% comme indemnité compensatrice
de congés payés.
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Principe de rémunération : aprés service fait

Les étudiants sont rémunérés apres attestation de service fait, une fois le nombre d’heures déja
effectuées constaté par le service recruteur et déclaré auprées des services de gestion des ressources
humaines.

Nombre d’étudiants payés par mois dans le cadre d’un contrat étudiant en cours
sur 'lannée 2018

762 étudiants ont bénéficié d’au moins un contrat étudiant au cours de I'année 2018 pour un montant
total de 1 142 K€ (chargés), ce qui représente en moyenne 187 contrats pour une masse salariale
de 101 K€ par mois. Le nombre total de contrats étudiants s’éléve a 1 083 compte tenu du fait

qu’un étudiant peut bénéficier de plusieurs contrats au cours de I'année.

Le nombre d’étudiant ayant bénéficié d’un contrat en 2018 a diminué de 87 par rapport a 2017.

Nb d'étudiant

Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juil. Aout Sept. Oct. Nov. Déc. ayanteu un Rappel
2017
contraten 2018
Femmes 2906 271 248 315 202 174 68 59 206 279 292 359 491 512
Hommes 177 168 158 182 152 128 37 35 156 162 170 187 271 337
473 439 406 497 354 302 105 94 452 441 462 546 762
Montant 43KE O0BKE 94KE B5KE 13KE BAKE 66KE B82KE 61KE O09KE B4KE 81KE 1210ke [ 1142ke
Nbdecontals =\, 595 557 184 270 205 266 166 83 104 147 192 1083 936

payés par mois

Le décalage entre le nombre de contrats établis par mois et le nombre d'étudiants payés sur ce méme
mois s'explique par le fait qu'un étudiant n'est pas payé le mois au cours duquel son contrat est signé
mais sur les paies suivantes car la régle de rémunération des contrats étudiants est le paiement apres
attestation des services faits.

Répartition des emplois étudiants par type de structure

La majorité des contrats étudiants sont réalisés dans les péles et directions, en particulier au pdle
formation, insertion professionnelle et vie universitaire (FIPVU), au service PHASE (public handicapé,
artistes, sportifs, étudiants), pour notamment 'accompagnement des étudiants handicapés.

La présence des contrats étudiants est également forte dans les colléges.

Colléges (46%)
Pdle et directions (52%)

Départements (2%)
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Evolution du nombre de contrats étudiants par mois au cours de I'année 2018

Janv. Fév. Mars Avril Mai

Juin

Juil.

—[b de contrats payés par mois

4.4. L’accueil des stagiaires

Aout

Sept.

— lontant en KE

Oct.

Maow. Déc.

Répartition des stagiaires par structure d’accueil

Plus de 1 200 stagiaires ont été accueillis a 'université de Bordeaux en 2018 ; la majeure partie
de ces stages (90%) se déroulent dans les départements de recherche Sciences et technologies

et Sciences de la vie et de la santé.

Structure d'accueil *

Nombre de stagiaires

College DSPEG 1
o College santé 3
Colléges et instituts ~
. College SH 3
de formation et R S S S
College ST 6
ESPE 10
23
Départements de  Département ST | 623
recherche Département SVS 463
1086
Direction de la documentation 13
Direction des services comptables 3
,P,if?qi,on des Wsryﬂsjcrém es dr'rirnrfqrm aton i 8
Pble communication et vie institutionnelle 8

Pdbles et directions

Pdle finances et achats

administratives Pble FIPVU

Pole PAS

Pole PILPSE

Pole RHDS

Péle RIPI

* voir annexel : liste des sigles et abréviations
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Origine des stagiaires accueillis

Plus de 2/3 des stagiaires accueillis sont étudiants a I'université de Bordeaux et 1 % d’entre eux
proviennent d’un établissement étranger.

o Nombre de Etraglger
Provenance des stagiaires o 1%
stagiaires
Etranger 16 France - établissement
hors université de
France - établissement hors Bordeaux
. L 389 32%
université de Bordeaux
Université de Bordeaux 815
1220 o
Université de

Bordeaux
67%

Niveau de formation des stagiaires accueillis
76% des stagiaires sont inscrits a un dipléme de niveau licence ou master.

Niveau Nombre de Autres* < bac
stagiaires 11%
<bac 154
Niveau licence 406
Niveau master 527
Autre* 133
Niveau
* Ingénieurs, professionnels de la santé... Niveau Ii(::gt:agr;/(c:)e
master

43%

Durée des stages et gratification

72 % des stages sont d’'une durée inférieure ou égale a 2 mois, n'imposant pas de gratification
obligatoire.

28 % de la totalité des stagiaires accueillis ont percu une gratification durant leur stage.

Nombr
Durée du stage © b .e de
stagiaires
<ou égal a 2 mois 872
>a2mois 348

1220
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Partie 2.
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N%

Focus sur la carriere
des personnels

L'université stabilise ses personnels et attire
de nouveaux talents

1 045 recrutements de nouveaux talents

12 2 agents

\‘\uu,,' “\Illl,,' “\uu,,' “\llll',' déprécarisés
ST eaz Feoeaz Seaz & Cp—
s'*v*\s ,{“V» slﬁvﬁ\s ,{"V»
"' ‘: "' ‘: "'z ‘: "' ‘: 8 1 titularisations
"ln||\“ "Hul‘“ ’llln\“ "ln||\“
de CDD et CDI
542 3 5 5 8 9 5 9 université de Bordeaux
enseignants- BIATSS enseignants- BIATSS
chercheurs chercheurs
)
CONTRACTUELS TITULAIRES 7

u, W
ég 146 nouveaux talents | Gl 84% s 2 o

de nationalité étrangére 4 {5 LS 47 caises

Répartition des disciplines

Sciences 6 8

Droit, économie, gestion 3 5

Santé 7

Lettres, sciences humaines 2 3
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La masse salariale

68 % dubudget?

Répartition de la masse salariale

de l'établissement iy,
SotBh 2
= e WES
o @ =25 3
2, S
Y146 Me
v-
——)
—
—
nMme 1dMe =
- e
—] N— —
= e e
Rémunérations = Rémunérations Primes & Cotisations
principales accessoires? indemnités employeurs

! Budget exécuté

Salaires et promotions

Combien gagnent
les personnels en moyenne?®?

3691€

2012 €
1691€ a» 1646€

(@

(0
((
(@

fonctionnaires contractuels fonctionnaires contractuels

Enseignants-chercheurs BIATSS

3 En équivalent temps plein travaillé et en net
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Promotion des fonctionnaires*
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4 Promotion des fonctionnaires par avancement
ou concours interne
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Partie 2 : Carriere

1. Recrutements

1.1. Concours et recrutements titulaires

Concours enseignants-chercheurs

57 postes d’enseignants-chercheurs au total ont été publiés a I'université en 2018 :
> 34 postes de maitres de conférences (MCF) ;

> 23 postes de professeurs des universités (PR).

Parmi ceux-ci, 3 concours ont été infructueux, 1 PR et 2 MCF, pour les motifs suivants :

> le classement proposé par le comité de sélection et validé par le conseil académique sur un poste
de PR a été rejeté par le conseil d’administration au motif d’irrégularité dans la procédure ;

> 1 poste de MCF n’a fait I'objet d’aucun classement par le comité de sélection a l'issue des
auditions ;

> le classement proposé par le comité de sélection sur un poste de MCF a été rejeté par le conseil
académique au motif d'inadéquation partielle avec le profil de poste.

& Bilan des candidatures

Répartition des candidatures par corps, genre et structure

Nb de

Nb de candidatures . . Nombre de candidats
F’,\‘ot;?:s postes recevables Nb audiionnés classés
publiés por::\r,]us F H Total F H Total F H Total
College DSPEG 1 10 12 22 7 15 7 8 15
Colléege SH 1 (0] 0 1 1 6] 1 1 6] 1 1
Collége Santé 0 2 1 3 2 2 1
PR College ST 11 0 19 86 105 8 31 39 5 27 32
ISW (0] (0] 1 1 6] 1 1 0 1 1
IuT o] 0 4 0 0 2 2
ESPE 3 ] 7 9 16 3 3 6 3 3 6
23 1 38 114 152 20 48 68 17 43 60
College DSPEG 7 ] 107 123 230 23 18 41 10 10 20
College SH 0 23 29 52 4 9 13 3 6 9
MCE Collége Santé 6 ] 65 56 121 24 11 35 17 8 25
College ST 10 ] 67 141 208 26 38 64 16 20 36
IuT 6 0 46 62 108 15 19 34 9 10 19
ESPE 2 2 22 10 32 3 3 6 1 0 1
34 2 330 421 751 95 98 193 56 54 110
57 8 368 535 903 115 146 261 73 97 70




Bilan des lauréats par corps et par structure

Nb de Nb de Nb de postes pourwus par Nb de postes pourwus par  Nb de candidats locaux
postes postes mutation concours recrutés
publiés poTJ?CUS F H Total F H Total F H Total
Collége DSPEG 4 1 1 2 3 1 2 3
Collége SH 1 (0] 0 1 1 0 1 1
Collége Santé 2 0 1 1 2 1 1 2
PR Collége ST 11 0 1 1 2 2 7 9 2 3 5
ISW 1 0 0 1 1 0 1 1
T 1 0] 6] 1 1 6] 1 1
ESPE 3 (] 1 2 3 1 2 3
23 1 1 1 2 5 15 20 5 11 16
Collége DSPEG 7 (0] 4 5 1 1 2 1 1 2
Collége SH 3 0] 6] 1 1 1 1 2 1 6] 1
MCF Collége Santé 6 [0] 0 5 1 6 1 0 1
Collége ST 10 (0] 6] 1 1 3 6 9 6] 2 2
T 6 (0] 0 2 4 6 6] 6] 0
ESPE 2 2 0 0 0 0 6] (6] 6]
34 2 4 3 7 12 13 25 3 3 6

Bilan synthétique par corps

Nb de Nb de candidats Nb de postes pourwus Nb de postes pourvus  Nb de candidats locaux
Corps Nb de postes postes classés par mutation par concours recrutés
publiés non
pourwus F H Total F H Total F H Total F H Total
PR 23 1 17 43 60 1 1 2 5 15 20 5 11 16
MCF 34 2 56 54 110 4 3 7 12 13 25 3 3 6
574 3 73 97 170 5 4 9 17 28 45 8 14 22

Bilan des publications et des candidatures recevables 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de
Corps postes candidatures postes candidatures postes candidatures postes candidatures postes candidatures
publiés recevables publiés recevables publiés recevables publiés recevables publiés recevables

PR 23 128 18 155 18 129 19 169 23 152
MCF 28 1187 28 715 25 817 34 957 34 751
51 1315 46 870 43 946 53 1126 57 903

€ Modalités de recrutement

La majorité des postes a été pourvue par la voie du concours : 83% de I'ensemble des postes contre
17% pourvus par mutation et aucun par détachement.

En 2018, un poste a été pourvu par la voie de la mutation dite « prioritaire » (sont considérées comme
« prioritaires » les candidatures a la mutation déposées par des personnes qui remplissent les
conditions prévues aux articles 60 et 62 de la loi du 11 janvier 1984, en particulier rapprochement de
conjoints et handicap).
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‘@ e
"VW Egalité femmes-hommes

: Les postes de professeurs des universités ont majoritairement été pourvus par des hommes

: (73% des recrutés) alors que les postes de maitres de conférences ont été pourvus égalitairement

par des femmes et des hommes.

Postes PR

i 100% -
0% . . . .
60%
40% T8% §1% S 71% 73
20%
0% r T T T T
2014 2015 2016 2017 2018
mFemme = Homme

. Le nombre de femmes et d’hommes recrutés est assez fluctuant au fil des années, notamment en

: fonction des disciplines.

En 2018, la proportion de femmes recrutées parmi les maitres de conférences montre une égalité

: parfaite avec les hommes.

Cette proportion reste relativement stable sur les recrutements de professeurs des universités avec

Postes MCF
100%
B0%
40%
64% 54%
20% “in 4295  50%
0%
2014 2015 2016 2017 2018
mFemme Homme

: toutefois une évolution en légere hausse sur les trois derniéres années.

: Le détail 2018 des femmes candidates et recrutées fait apparaitre des disparités en fonction du corps

: et des secteurs disciplinaires.

: Part des femmes candidates et rec

rutées

50%
40%
30%
20%
33% 33%
) 25%
10%
0%
Droit, éco., LettresetSH  Sciences Pharmacie
gestion
mCandidates ~ Recrutées

: Part des femmes candidates et recrutées dans
:dans le corps des PR par secteur disciplinaire le corps des MCF par secteur disciplinaire

100%

80%

60%
00%

20%

33% 250

0%

Diroit, éco., Lettreset SH  Sciences Pharmacie
gestion
mCandidates = Recrutées
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Répartition des résultats par groupes disciplinaires en fonction de I'origine des lauréats

Nb de Nb de
Nb de . .
o candidats % candidats %
Corps Groupe disciplinaire postes . . .
locaux endogamie extérieurs exogamie
pourvus | i

recrutés recrutés

Droit, Eco., gestion 3 3 100% 0%

Professeurs
Pharmacie
22 16 73%
Droit, Eco., gestion 8 2 25%
Maitres de Sciences 16 2 13%
conférences |LetresetSH 3 1 33%
Pharmace 5 1 20%
32 6 19%
54 22 41%

Le pourcentage global de recrutements endogénes s’éléve a 41 % pour 'ensemble des recrutements

PR et MCF effectués en 2018.

Sur un poste de maitre de conférences, est considéré comme un candidat local, le candidat qui a
obtenu sa thése dans I'établissement de recrutement (hors mutation).

Sur un poste de professeur des universités, est considéré comme un candidat local, le candidat qui
est maitre de conférences dans I'établissement de recrutement.

L’endogamie (recrutement de candidats locaux) est plus élevée sur les postes PR avec un taux global
de 73 % (soit 27 % de recrutements exogenes) contre 19 % pour les recrutements MCF (soit 81 % de

recrutements exogenes).

Postes de professeurs des universités Postes de maitres de conférences

100% 100
80% 38% B0%
0% B0% 750 - 67% 20%
40 40

e o
0o U

— J—

B . .
104 0194 -
0% U

Droit, Eco., Sciences Lettres et SH Pharmacie Drait, Eco., Sciences  LettresetSH  Pharmacie
gestion gestion
= Candidats locaux Candidats extérieurs m Candidats locaux Candidats extérieurs

Composition des jurys (comités de sélection) par genre et par origine des membres
:  Conformément & larticle L952-6-1 du code de I'éducation et au décret n°84-431 du 6 juin

1984 modifié par le décret n°2014-997 du 2 septembre 2014, les comités de sélection doivent
étre composés d'enseignants-chercheurs et de personnels assimilés, d'un rang au moins égal

a celui de I'emploi a pourvoir et compter :
= un nombre pair de membres, compris entre 8 et 20 (pas de suppléants) ;

= |a moitié au moins d'enseignants-chercheurs et de personnels assimilés extérieurs a
I'établissement ;

= une proportion minimale de 40% de personnes de chaque sexe (sauf disciplines
dérogatoires pour les postes PR, dont la liste est fixée par décret).
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Au sein des comités de sélection constitués en 2018, comme en 2017, on observe un nombre moyen
de 10 membres pour les comités PR et MCF.

Les proportions femmes / hommes et internes / externes sont conformes, voire légérement
supérieures, aux obligations réglementaires.

Nb de Total membres Total Proportion globale F/H %
Nb de postes o L
Corps ubliés comités membres présidence
P constitués a H jurys " H F
PR 23 22 93 121 214 43% 57% 31,8%
MCF 34 34 167 187 354 47% 53% 41,2%
57 56 260 308 568 46% 54% 37,5%
Nb de postes Nb(_jc? Nombre de Total Total Total % global
Corps - comités candidatures membres membres membres o
publiés o . . extéerieurs
constitués recevables internes externes jurys
PR 23 22 87 87 127 214 59%
MCF 34 34 167 167 187 354 53%
57 56 254 254 314 568 55%

@ Présidence des comités de selection

L’établissement recommande, afin d’éviter un déséquilibre trop important entre président.e.s hommes
et femmes, de favoriser la présidence des comités de sélection par des personnes des deux sexes.
Cet équilibre entre présidence par une femme ou un homme est plus ou moins facilement atteint en
fonction des disciplines et du corps concerné.

En 2018, la proportion de femmes présidentes des comités de sélection s’éléve a 37,5%, ce qui
représente une diminution assez conséquente par rapport a 2017 (46%).

Ce recul s'observe sur les 2 corps (de 44% en 2017 a 31,8% en 2018 pour les PR et de 47% en 2017
a 41,2% en 2018 pour les MCF).

Nb de Nb de % Nb %
Groupe . L. ) L.
Corps o comités femmes présidence dhommes présidence
disciplinaire L . L
constitués présidentes Femme présidents Homme
Droit, éco., gestion 3 0 0% 3 100%
Sciences 16 6 37,5% 10 62,5%
Professeurs
Lettres et SH 3 1 33,3% 2 66,7%
Pharmacie 0 0 - 0 -
22 7 31,8% 15 68,2%
Droit, éco., gestion 9 3 33,3% 6 66,7%
Maitres de Sciences 16 8 50% 8 50%
conférences | ettres et SH 4 2 50% 2 50%
Pharmacie 5 1 20% 4 80%
34 14 41,2% 20 58,8%
56 21 37,5% 35 62,5%



Concours des personnels enseignants hospitalo-universitaires

@ Professeur des universités-praticien hospitalier (PUPH)

> 6 postes de PUPH ont été ouverts en sciences médicales dans les disciplines suivantes :
= radiologie et imagerie médicale ;
= médecine interne ; gériatrie et biologie du vieillissement ; addictologie ;
= urologie ;
= biologie cellulaire ;
= dermato-vénérologie ;
= chirurgie infantile ;
> et 1 en sciences odontologiques :
= dentisterie restauratrice, endodontie, prothéses.

La moyenne d’age des lauréats est de 44 ans.

€ Maitre de conférences des universités-praticien hospitalier (MCUPH)

> 3 postes de MCUPH ont été ouverts en sciences médicales dans les disciplines suivantes :
= anatomie et cytologies pathologiques ;
= médecine physique et réadaptation ;
= hématologie ; transfusion ;
> et 1 en sciences pharmaceutiques :
= sciences physico-chimiques, ingénierie appliquée a la santé.

La moyenne d’age des lauréats est de 36 ans.

Moins de 20% des lauréats sont des femmes.

MCUPH PUPH TOTAL
UFR concours mutations concours | mutations concours mutations
Total F | Total F | Total F | Total F | Total F | Total F

Sciences médicales 3 0 0 0 6 2 0 0 9 2 0 0
Sciences odontologiques 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Sciences pharmaceutiques 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
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L'affectation des enseignants du second degré dans les établissements d'enseignement supérieur est
prononcée par la ministre sur proposition des chefs d’ établissements.

Chaque établissement organise la publication des emplois du second degré vacants relevant de son
périmetre.

Les emplois du second degré ouverts a l'affectation dans I'enseignement supérieur ne peuvent étre
pourvus que par des fonctionnaires titulaires (au 1er septembre de I'année du recrutement) relevant
du ministére de I'éducation nationale et appartenant aux corps des professeurs agrégés (PRAG),
certifiés (PRCE), de lycée professionnel (PLP) ou d'éducation physique et sportive (PEPS).

Ces emplois sont également ouverts aux fonctionnaires de catégorie A (non enseignants) quel que
soit leur ministére d'appartenance, aux personnels enseignants appartenant a d'autres ministeres que
celui de I'éducation nationale et aux professeurs des écoles, sous réserve de I'obtention d'un
détachement.

Pour la rentrée 2018, 21 emplois d’enseignants du 2 degré ont été proposés a l'université de
Bordeaux pour une affectation au 1*' septembre :

18 lors de la 1°*® campagne (publication en octobre 2017) ;

4 lors de la 2° campagne (publication en mars 2018), dont une republication de la 1&re campagne.

ere

Dans le cadre de la 17 campagne, 1 poste a été retiré en cours de procédure car il s’est avéré
finalement non vacant a la date du 1er septembre 2018, 2 postes n’ont pas été pourvus.
Parmi ces postes non pourvus, 1 a été republié en 2° campagne.

Dans le cadre de la 2° campagne, 1 poste n'a pas été pourvu suite au refus du départ de I'enseignant
concerné par son rectorat d’origine.

L’ensemble des autres postes proposés ont été pourvus : 10 par des femmes et 8 par des hommes.

Répartition des candidatures et résultats par genre

1lére campagne 18 151 111 262 53 36 89 41 22 63 8 7 15
2éme campagne 4 21 13 34 11 8 19 8 7 15 2 1 3
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Les concours de la filiere des ingénieurs et des personnels techniques et administratifs de recherche
et de formation (filiere ITRF) sont organisés, pour leur majorité, par les établissements
d'enseignement supérieur. Les concours de catégorie A comportent une phase d’admissibilité
nationale, gérée par un établissement centre organisateur non affectataire, et une phase d’admission
locale, alors que les concours de catégories B et C sont répartis et organisés de fagon mutualisée
entre les établissements d’'une zone régionale (les académies de Bordeaux, Toulouse et Montpellier
pour la zone Sud-Ouest par exemple).

Les établissements organisent :

des concours de droit commun, externes et internes : les concours externes sont ouverts aux
candidats titulaires de diplémes et les concours internes sont accessibles aux candidats répondant
a des conditions d’ancienneté de services publics ;

des examens professionnalisés réservés afin de permettre la titularisation d’agents contractuels
éligibles au dispositif dit « Sauvadet » instauré par la loi du 12 mars 2012 ;

des recrutements sans concours, externes ou réservés au titre du dispositif « Sauvadet », en vue
de pourvoir des emplois d’adjoints techniques ou de magasiniers des bibliothéques échelle C1
(catégorie C) ;

des recrutements réservés aux bénéficiaires de 'obligation d’emploi (BOE) ;

des recrutements par la voie du PACTE (Parcours d’acceés aux carriéres de la fonction publique
territoriale, hospitaliére et de I'Etat).

Ces concours et recrutements sans concours sont répartis par branche d’activité professionnelle
(BAP) et par emploi-type.

En 2018, 63 concours et recrutements sans concours différents ont été organisés en vue de pourvoir
125 empilois a l'université :

29 concours et examens professionnalisés réservés de catégorie A pour 37 postes (11 concours
externes, 7 concours internes, 11 examens professionnalisés réservés) ;

17 concours et recrutements réservés de catégorie B pour 31 postes (7 concours externes,
7 concours internes, 2 examens professionnalisés réservés, 1 BOE) ;

17 concours et recrutements sans concours de catégorie C pour 57 postes (4 concours externes,
4 concours internes, 3 recrutements sans concours externes, 1 recrutement sans concours réserve,
2 BOE, 3 PACTE).

8 postes sur 125 n’ont pas été pourvus a l'issue des concours et recrutements sans concours dont

2 ouverts en concours interne (catégorie A), 2 ouverts en concours externe (1 en catégorie A et

1 en catégorie B), 2 ouverts au titre des recrutements dits « Sauvadet » (catégorie A), 1 ouvert au titre
des recrutements réservés aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi (catégorie B) et 1 ouvert au titre
du PACTE.

Par ailleurs, des refus d’affectation des lauréats classés en listes principales sur certains postes
publiés ont permis de faire appel aux listes complémentaires quand elles existaient et ont abouti a la
nomination de 5 agents.
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Bilan 2018 : répartition inscrits, présents, admissibles, admis

Inscrits en
Nb de Nb Nb présents Nb d'a-drrf's LP/ Nb Postes LC
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type postes  Nb d'inscrits admissibles a postes UB d'admis UB non nommeés
uUB l'admission LC pourws surpostes
Total  F H publies
Eorme b I[ﬁi:gezroduction. traitement et analyse de 1 18 4 1 1 1 o o o o
F Responsable de la communication 1 18 4 3 1 1 0 0 0 0
s Interne E Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures 1 15 9 4 1 0 1 2 0 0
J Responsable de 'administration et du pilotage 1 24 7 2 1 1 0 0 0 0
Réservé J Responsable de 'administration et du pilotage 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0
C Ingénieur-e d'exploitation d'instrument 1 13 9 4 1 1 0 0 0 0
D} Pr:c:jm;z:n, traitement, analyse de données et N 42 13 ° 1 1 ° 4 o o
Externe E ministrateur.trice systemes d'information 1 22 7 4 1 0 1 1 0 0
G Chargé-e des opérations immobilieéres 1 14 6 3 1 1 0 0 0 0
3 (é::aal\{lga?j;ncomrole de gestion, études et 1 24 11 5 1 1 o o o o
J Chargé-e de la gestion financiére et comptable 1 27 10 3 1 1 0 0 0 0
o Imemne G s:;’[gi;z:i:"m'i"ame etexploitation 1 9 7 4 1 0 1 0 0 o
A :::sreospidszgwonnemems géo-naturels et 1 > 5 5 1 o 1 1 o o
A F Chargé-e de la communication 2 2 2 2 2 1 1 0 0 0
G Chargé-e de la logistique 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Réservé 3 Ch?rgé»e gestion admin et aide au pilotage 1 1 1 1 1 1 o o o o
opérationnel
J Chargé-e de la coopération internationale 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0
J Chargé-e d'appui au projet de recherche 1 2 2 2 1 1 0 1 0 0
J Chargé-de la gestion des RH 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
A Assist. Ingénieur en biologie, SVT 1 54 12 7 0 0 0 0 1 0
Externe A Etudes .d'e’nvironnements géo-naturels et 1 16 7 6 1 1 o 1 o o
anthropisés
J Ass en gestion administrative 1 78 3 2 1 1 0 0 0 0
C Instrumentation et techniques expérimentales 1 6 5 3 1 0 1 2 0 0
ASI Interne J Assistant en gestion administrative 2 85 29 10 2 1 1 (o] o 0
J Assistant des ressources humaines 2 30 11 2 0 0 0 0 2 0
J Assistant en gestion financiére et comptable 1 21 5 1 1 1 0 0 0 0
E Gestionnaire d'infrastructures 1 2 2 2 1 0 0 0 0 0
Réservé F Assistant de communication 1 1 1 0 0 1 0 1 0
J Assistant en gestion administrative 5 7 0 6 5 3 2 0 0 0
37 539 174 90 32 21 L, 12 5] 0
BOE J Technicien-ne en gestion administrative 1 31 5 5 0 0 0 0 1 0
B Tech.nicien-ne en chimie et sciences 1 48 14 NC 1 0 1 2 0 1
physiques
C Instrumentation, expérimentation et mesure 1 2 1 0 0 0 0 0 1 0
£ Exploitation, assistance et traitement de 4 16 1 NC 4 o 4 4 o 1
l'information
Externe G Technicien-ne logistique 2 14 7 7 2 2 0 2 0 0
I E:t?i:r;iti:z:trice gestionnaire indicateurs 1 7 5 4 1 o 1 o o 0
J Technicien-ne en gestion administrative 6 134 36 NC 6 6 0 6 0 0
J Gestionnaire des RH 1 46 7 NC 1 1 0 0 0 0
B TECH A Technicien-ne en prothése dentaire 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
E 21;3::22?;}£socumemalre etcollections 1 8 3 NG 1 1 o o o o
e ;’reac::llst::: ne de fabrication, d'édition etde 1 ° ° NC 1 1 o 2 o o
Interne J Technicien-ne en gestion administrative 5 73 42 NC 5 4 1 5 1 0
3 ;zg::;)onnz;ﬁgemauon insertion 1 11 4 NG 1 1 o ° o o
Gestionnaire financier et comptable 1 21 6 NC 1 1 0 0 0 0
Gestionnaire des RH 2 25 9 NC 2 2 0 1 0 0
Résone e r;z;:::i‘?;}:socumemaire et collections 1 5 o NG 1 1 o o o o
G Educateur-trice sportif en natation ou équitation 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
31 452 160 18 29 20 9 22 3 2
BOE J Adjoint-e en gestion administrative 4 100 16 16 4 4 0 2 0 0
G Opérateur-trice logistique 1 23 7 7 1 0 1 3 0 0
A Soigneur-se 1 9 6 6 1 1 0 5 0 1
C Instrumentation, expérimentation et mesure 1 1 1 NC 1 0 1 0 0 0
Externe G :‘I)?;n:ti3;—ri§izzi§:auﬁagiste, opérateur-trice N 4 3 3 1 o 1 1 o o
J Adjoint-e en gestion administrative 9 128 46 NC 9 8 1 5 0 2
A Soigneur-se 2 6 6 6 2 1 1 5 0 0
Interne G Opérateur-trice logistique 2 9 5 3 2 0 2 1 0 0
c  ATRE G Electricien-ne courants fort ou faible 2 2 2 2 2 0 2 0 0 0
J Adjoint-e en gestion administrative 18 104 49 40 18 16 2 10 0 0
G Opérateur-trice logistique 43 15 15 3 1 5 0 0
RSC J Adjoint-e en gestion administrative 97 27 27 6 0 6 0 0
MAG Magasinier 2 40 10 10 2 2 0 3 0 0
zasfvadet E s:adttreir:'(ljnnf:)arlzsanon doc etde collections 1 1 1 1 1 o 1 o o 0
C Instrumentation, expérimentation et mesure 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
PACTE G Opérateur-trice logistique 1 4 3 3 1 0 1 1 0 0 <
J Adjoint-e en gestion administrative 1 12 5 5 1 1 0 1 0 0 \Q
57 583 202 144 56 42 14 48 1 3
125 1574 536 piva 117 83 34 82 9 5
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Les personnels éligibles au dispositif « Sauvadet »

Dans le cadre du protocole d'accord du 31 mars 2011 portant sécurisation des parcours
professionnels des agents contractuels, le gouvernement s'est engagé a favoriser l'acces a
I'emploi titulaire des agents contractuels et a mieux prévenir pour I'avenir les situations de
précarité dans les trois versants de la fonction publique.

Ce protocole a conduit a la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploi et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations.

Le premier effet de cette loi s'est traduit par un dispositif de CDIsation. Par ailleurs, de 2013 a 2016,
une campagne de titularisation a été ouverte par voie de concours (ou examens professionnalisés)
réservés.

La loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires a prolongé jusqu'en 2018 ce dispositif de titularisation des agents contractuels
mis en place par la loi n°2012-347 du 12 mars 2012.

Sont éligibles aux sessions 2017 et 2018 a la fois les agents dont I'éligibilité a été acquise lors du
dispositif initial découlant de la premiére rédaction de la loi du 12 mars 2012 et ceux qui ont acquis
cette éligibilité en application des nouvelles dispositions fixées par la loi du 20 avril 2016 prévoyant
notamment un décalage de deux ans de la date d'observation de la situation des agents contractuels.

Répartition des titularisations 2018 par genre et par catégorie statutaire

Corps Femme Homme Total
) . IGR /IGE 6 3 9
Catégorie A
ASI 3 3 6
Catégorie B TECH 1 1 2
Catégorie C ATRF 0 1 1

-
o
©
-
@

Evolution par catégorie

[y
o
[e¢)
=
[e¢]

Corps Femme Homme Total
o IGR / IGE 6 3 9

: Catégorie A

: ASI 3 3 6

i Catégorie B TECH 1 1 2

i Catégorie C ATRF 0 1 1

Répartition des titulaires par BAP et par genre

BAP Intitulé Femme Homme Total
A Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement (0] 1 1
E Informatique, statistiques et calcul scientifique 0 1 1
F Culture, communication, production et diffusion des savoirs 2 2 4
G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 0 1 1
J Gestion et pilotage 8 3 11

o
@

1 18
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Les recrutements réservés aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)

Une des actions de I'axe 7 « Emploi et accompagnement des personnels en situation de handicap »
du schéma directeur Handicap de l'université de Bordeaux prévoit de renforcer les partenariats
extérieurs (et notamment avec Péle Emploi et Cap Emploi) afin de créer un vivier de candidatures et
d’améliorer la couverture des offres d'emplois ou de recrutements de l'université.

Les démarches engagées dés 2015 et, notamment, la représentation de l'université sur des forums
d’emploi a visée des personnes en situation de handicap, montrent leur efficacité avec un nombre de
candidatures 1,5 fois plus important en 2018 qu’en 2017, 5 fois plus important qu’en 2016 et plus de

10 fois plus important qu’en 2015 et 2014.

En 2018, en dehors d’'un poste de catégorie B n’a pas été pourvu, tous les autres postes publiés au

titre du BOE ont été pourvus.

Bilan recrutements BOE

Nombre de postes pourwus par
Corps contractualisation directe
: 2014 2015 2016 2017 2018
i IGE - - - - -

i TECH - 1 - - 1
i ATRF 2 1 3 - 4
: I N N

Corps Postes publiés Candidats Postes pourwus
: 2014 2015 2016 2017 2018 {2014 2015 2016 2017 2018 {2014 2015 2016 2017 2018
i IGE 1 - - - - 4 - - - - 1 - - - -
TECH 2 1 2 1 1 5 14 6 30 31 1 1 1 1 0
: ATRF 1 1 5 5 5 3 ] 23 62 123 1 0] 5 5 5
: 4 2 7 6 6 | 3 1 6 6 5

2014 2015

2016 2017 2018

= Postes publiés Postes pourvus

Evolution du nombre des candidatures

2014 2015

2016 2017 2018
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EEvqution du nombre de postes pourvus par contractualisation directe

Les postes prévus pour accueillir des bénéficiaires de I'obligation d’emploi ne sont pas

: systématiquement publiés car certains peuvent étre pourvus grace au vivier interne, par des

: personnels en contrat a durée déterminée identifiés comme remplissant les conditions d’acces a
: ce type de recrutement.

2014 2015 2016 2017 2018

€ Répartition des lauréats par origine professionnelle

Répartition des candidatures et lauréats sur les concours par origine professionnelle

Corps du Nb de Origine des lauréats Total lauréats
Concoure Nature du concours postes Titulaires OO UE CDIUR  exiérioure = postes
ouverts UB pourvus
Concours externe 2 0 0 2 0 2
R G o L o o o
Concours réservé 2 0 0 2 0 2
6 2 0 4 0 6
Concours externe 6 0 2 3 1 6
IGE Concours interne 1 0 1 0 0 1
Concours réserve 8 0 1 6 0 7
15 0 4 9 1 14
Concours externe 3 0 1 0 1 2
ASI Concours interne 3 1 0 0 4
Concours réservé 7 0 1 5 0 6
16 3 3 5 1 12
Concours externe 16 1 9 0 5 15
TECH Concours interne 12 6 5 0 0 11
Concours réservé 2 0 2 0 0 2
30 7 16 0 5 28
ATRF Concours externe 12 0 9 0 3 12
Concours interne 24 o 18 0 6 24
36 0 27 0 9 36
103 12 50 18 16 96
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Répartition des candidatures et lauréats sur les recrutements sans concours

par origine professionnelle

Origine des candidats

Origine des lauréats

iste complémentair

Nb de
re;ﬁgﬂzm Détail BAP - emploi-type postes  cpD . Total cbb . Towllauréats .
ouverts g oXerieurs o iares up ©Xeérieurs = postes g ©Xérieurs
pourvus

BAP G - opérateur logistique 4 28 15 43 3 1 4 4 1
Recrutement sans "o b o Viagasini 2 9 31 40 2 0 2 2 1

concours externes - Magasinier
BAP J - adjoint en gestion administrative 6 51 46 97 5 1 6 4 2
12 88 92 180 10 2 12 10 4
Recrutement sans BAP F - aide d'info.doc. et de collect. patrim. 1 1 0 1 1 0 1 0] 0

concours réservés
1 1 0 1 1 0 1 (0] 0
BAP J - adjoint en gestion administrative 4 4 96 100 1 3 4 2 0
Recrutements BOE BAP J - technicien en gestion administrative 1 1 30 31 0 0 0 0 0
BAP G - opérateur logistique 1 2 21 23 1 0 1 2 1
6 7 147 154 2 3 5 4 1
BAP C - ATR’F'en |nstrumentat|on, 1 o o o o o o 0 o
expérimentation et mesure

PACTE BAP G - opérateur logistique 1 2 2 4 0 1 1 1 1
BAP J - adjoint en gestion administrative 1 3 9 12 0 1 1 1 3
3 3 9 12 0 2 2 1 3
22 99 248 347 13 7 20 15 8

Les origines professionnelles des lauréats des concours et recrutements sans concours illustrent le
succeés de la démarche de déprécarisation engagée par l'université.

En effet :

> 71% (contre 61% en 2017 et 54% en 2016) des lauréats des concours de droit commun et réservés
ont été pourvus par des agents contractuels de I'université de Bordeaux ;

> 65% (contre 93% en 2017 et 88% en 2016) des lauréats des recrutements sans concours étaient
des agents contractuels de l'université de Bordeaux.

Origine professionnelle des lauréats des
concours de droit commun et réservés
(cat. A,B et C)

Titulaires UB
12%

Extérieurs
17%

CcDluB
19%

CcbbuB
52%

Origine professionnelle des lauréats
des recrutements sans concours

Extérieurs
35%
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Répartition des candidatures et lauréats sur les concours de catégories A et
par origine professionnelle

Les concours de droit commun ont également permis la promotion d’agents titulaires de l'université,
ceux-ci représentent 28% des lauréats des concours internes et externes de catégories A et B.

Nb de Origine des lauréats Total lauréats
Nature du postes e e = postes
concours ouverts UB CDD UB CDIUB extérieurs pourvus
Concours externe 2 0 0 2 0 2
Concours interne 2 2 0 0 0 2
4 2 0 2 0 4
Concours externe 6 0 2 3 1 6
Concours interne 1 0 1 0 0 1
7 0 3 3 1 7
Concours externe 3 0 1 0 1 2
Concours interne 6 3 1 0 0 4
9 3 2 0 1 6
Concours externe 16 1 9 0 5 15
Concours interne 12 6 5 0 0 11
28 7 14 0 5 26

Origine professionnelle des lauréats des concours de droit commun (catégories A et B)

Extérieurs
16%

Titulaire UB
28%

CDIUB
12%

44%
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€ Composition des jurys par genre

Depuis le 1% janvier 2015, pour la désignation des membres des jurys constitués pour le recrutement
ou la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction publique de I'Etat, I'autorité administrative
chargée de I'organisation du concours, de I'examen ou de la sélection, doit respecter une proportion
minimale de 40 % de personnes de chaque sexe justifiant des compétences nécessaires.

Jurés titulaires

Jurés suppléants

Cat. Corps Nature BAP Emploi-type % F % H
F H F H
Externe D IGR en production, traitement et analyse de données 2 3 1 0 50% 50%
F Responsable de la communication 3 2 0 1 50% 50%
IGR Interne E Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures 2 3 1 0 50% 50%
J Responsable de I'administration et du pilotage 3 2 0 1 50% 50%
Réservé J Responsable de I'administration et du pilotage 3 2 0 1 50% 50%
C Ingénieur-e d'exploitation d'instrument 2 3 1 0 50% 50%
D Production, traitement, analyse de données et enquétes 2 3 1 0 50% 50%
Externe E Administrateur.trice systemes d'information 3 2 0 1 50% 50%
G Chargé-e des opérations immobiliéres 3 2 0 1 50% 50%
J Chargé-e controle de gestion, études et évaluation 3 3 1 0 43% 57%
J Chargé-e de la gestion financiére et comptable 2 3 1 0 50% 50%
\GE Interne G Chargé-e maintenance et exploit du patrimoine immo 2 3 1 0 50% 50%
A Etudes d'environnements géo-naturels et anthropisés 2 3 1 0 50% 50%
F Chargé-e de la communication 3 2 0 1 50% 50%
A G Chargé-e de la logistique 0 0 0 0 0% 0%
Réservé ] Chargé-e gestion admin et aide au pilotage 3 2 0 1 50% 50%
J Chargé-e de la coopération internationale 3 2 0 1 50% 50%
J Chargé-e d'appui au projet de recherche 3 2 0 1 50% 50%
J Chargé-de la gestion des RH 2 3 0 1 67% 33%
A Assist. Ingénieur en biologie, SVT 3 2 0 1 50% 50%
Externe A Etudes d'environnements géo-naturels et anthropisés 3 2 0 1 50% 50%
J Ass en gestion administrative 3 2 0 1 50% 50%
C Instrumentation et techniques expérimentales 2 3 1 0 50% 50%
ASI Interne J Assistant en gestion administrative 3 2 0 1 50% 50%
J Assistantdes ressources humaines 3 2 0 1 50% 50%
J Assistant en gestion financiére et comptable 2 3 1 50% 50%
E Gestionnaire d'infrastructures 2 3 1 50% 50%
Réservé F Assistantde communication 3 2 1 50% 50%
J Assistant en gestion administrative 3 2 1 50% 50%
73 68 11 17 50% 50%
BOE J Tech. en gestion administrative 2 2 0 1 40% 60%
B Technicien-ne en chimie et sciences physiques jury organisé par le Rectorat de Bordeaux, données NC
C Instrumentation, expérimentation et mesure jury organisé par I'lNP de Bordeaux, données NC
E Exploitation, assistance et traitement de l'information 2 4 1 0 43% 57%
Externe g Technicien-ne logistique 2 3 1 50% 50%
G Dessinateur-trice gestionnaire et indicateurs patrimoniaux 2 4 1 0 43% 57%
J Technicien-ne en gestion administrative 5 5 1 1 50% 50%
J Gestionnaire des RH 2 3 1 0 50% 50%
B TECH A Technicien-ne en prothése dentaire 3 2 0 1 50% 50%
F Technicien-ne d'info doc et de collections patrimoniales jury organisé par l'univ. Toulouse 3, données NC
F Technicien-ne de fabrication, d'édition et de graphisme jury organisé par l'univ. Montpellier 3, données NC
Interne J Technicien-ne en gestion administrative 11 6 0 2 58% 42%
J Formation et orientation insertion professionnelle juryorganisé par I'ENIT de Tarbes, données NC
J Gestionnaire financier et comptable jury organisé par l'univ. De Perpignan, données NC
J Gestionnaire des RH jury organisé par I'ENI de Tarbes, données NC
Résené F Technicien-ne d'info doc et de collections patrimoniales jury organisé par l'univ. Toulouse 3, données NC
G Educateur-trice sportif en natation ou équitation 2 3 1 0 50% 50%
31 32 6 5 50% 50%
BOE J Adjoint-e en gestion administrative 2 3 1 0 50% 50%
G Opérateur-trice logistique 1 2 1 0 50% 50%
A Soigneur-se 2 3 1 0 50% 50%
Externe C Instrumentation, expérimentation et mesure jury organisé par l'univ. Toulouse 3, données NC
G Plombier-iere, chauffagiste, opérateur-trice froid et ventilation 2 3 1 0 50% 50%
J Adjoint-e en gestion administrative 5 6 0 50% 50%
A Soigneur-se 2 3 1 0 50% 50%
Interne G Opérateur-trice logistique 3 2 0 1 50% 50%
c ATRE G Electricien-ne courants fort ou faible 3 2 0 1 50% 50%
J Adjoint-e en gestion administrative 7 6 1 0 57% 43%
G Opérateur-trice logistique 2 2 1 0 60% 40%
RSC J Adjoint-e en gestion administrative 2 2 1 0 60% 40%
MAG Magasinier 2 2 0 1 40% 60%
z:fvadet F Aide d'information doc et collections patrimoniales 2 2 0 1 40% 60%
C Instrumentation, expérimentation et mesure 1 2 1 0 50% 50%
PACTE G Opérateur-trice logistique 2 2 1 0 60% 40%
J Adjoint-e en gestion administrative 2 2 1 0 60% 40%
40 44 12 4 52% 48%
144 144 29 26 50% 50%
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22 postes ont été publiés sur la bourse interministérielle a 'emploi public (BIEP) :
= 7 ont été pourvus par voie de détachement ;
= 12 ont été pourvus par voie de mutation ;
= 3 recrutements ont été infructueux.

Répartition des recrutements d'agents titulaires BIATSS par voie de détachement ou mutation
et par structure

Agence Erasmus + 1 1 1

1
CFA 1 1 1 1
Collége DSPEG 1 1 1 1
College Sciences de 'Homme 1 1 1 1
Dépt Sciences et Technologies 1 1 1 1
Dépt Sciences Hum et Sociales 1 1 1 1
Direction des Services Comptables 2 2 2
Direction des Systemes d'Informations 1 1 1 1 2 2
ESPE 1 1 1 1 1 2 2 3
Isw 1 1 1 1
T 1 1 1 1
Péle FIPVU 1 1 1 1 2 1 1 1 3
Pdle PILPSE 1 1 1
Pole RHDS 1 1 1 2 2 2 3

Plusieurs types de contrats enseignants font I'objet de recrutements récurrents a l'université
de Bordeaux :

Les contrats d’ATER (Attaché temporaire d'enseignement et de recherche) permettent aux
étudiants de préparer une thése ou de se présenter aux concours de recrutement de
I'enseignement supérieur tout en enseignant, en qualité d'agent contractuel. Un enseignement
de 128 heures de cours, de 192 heures de travaux dirigés ou de 288 heures de travaux pratiques
par an doit étre assuré pour un contrat a temps plein.

Le président de l'université recrute les ATER par contrat a durée déterminée, a temps plein
ou a mi-temps.

En 2018, 132 postes d’ATER ont été pourvus :
= 52 % par des hommes et 48 % par des femmes ;
= 57 postes a 50%, 25 postes a 100% sur 6 mois et 50 postes a 100% sur un an.

Les contrats dits « LRU » ont été créés par les dispositions de l'article L954-3 du code de
I'éducation, introduit par la loi n° 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités
des universités, « le président peut recruter, pour une durée déterminée ou indéterminée,

des agents contractuels (...) pour assurer des fonctions d'enseignement, de recherche

ou d'enseignement et de recherche, aprés avis du comité de sélection».

Ces contrats existent donc sous plusieurs formats : CDD ou CDI, enseignants et/ou chercheurs
ou doctorants.
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Les contrats dits « 2™ degré » permettent de recruter, a titre temporaire, des professeurs
contractuels sur des emplois de professeur de second degré qui n‘ont pu étre pourvus par
des professeurs titulaires de I'enseignement du second degré. L’obligation de service s’éléve
a 384 hTD pour un contrat a temps plein.

Les contrats d’enseignants associés permettent a des professionnels d'assurer des fonctions
d'enseignant-chercheur, correspondant a celles confiées aux personnels titulaires, a mi-temps
ou a temps plein.

En 2018 :

= 7 contrats de niveau MCF, a mi-temps, ont fait 'objet d’'un renouvellement suite a
propositions des structures et analyse par le conseil académique ;

= 9 nouvelles nominations sont intervenues : 1 de MCF associé temps plein,
1 de PR associé mi-temps et 7 de MCF associés mi-temps.

Les lecteurs de langue étrangére sont recrutés sous contrat. lIs doivent accomplir un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures TP.

La durée des fonctions est d'un an pour les candidats se présentant a titre personnel . Elle peut étre
renouvelée une fois pour une méme période.

L’université dispose en 2018 d’un contingent de 13 postes de lecteurs, auquel s’ajoute un poste
financé par le LabEx AMADEUus, répartis entre les colléeges DSPEG, SH et ST.

En 2018 :

= 3 contrats ont été renouvelés : 1 au college DSPEG, 1 au collége SH, 1 au collége ST ;
= 11 nouveaux recrutements ont été effectués.

Répartition des candidats et lauréats par genre

ATER 136 632 810 1442 64 68 132
LRU (CDD Enseignant) 7 18 14 32 5 2

LRU (CDI Enseignant) 2 9 1 10 2 2
LRU (CDI Chercheur) 5 2 6 8 1 4

LRU (CDD Doctorant) 28 14 15 29 4 10 14
CDD 2d degré 12 49 35 84 7 5 12
MCF associé temps plein 1

PR associé mi-temps (PAST PR) 1 0 1 0 1

MCF associé mi-temps (PAST MCF) 14 3 11 14 3 11 14
Lecteur 11 64 52 116 7 4 11
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Répartition des postes pourvus par des enseignants contractuels par structure

LRU cDD MCF
Structure ATER 2nd associe PAST cAsT Lecteur Total
CDD CDI CDI CDD ) temps PR MCE
Ens. Ens. Cherch. Doctor. degré ;
plein
College DSPEG 67 3 0 0 7 4 0 1 2 6 90
College Santé 13 2 0 3 0 0 1 0 5 0 24
College SH 12 0 0 0 7 3 0 0 3 2 27
College ST 26 0 2 2 0 3 0 0 0 3 36
ISW 2 1 0 0 0 0 0 0 6] 6] 3
T 10 1 0 0 0 2 0 0 4 0 17
ESPE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
132 7 2 5 14 12 1 1 14 11 199

Composition des comités de sélection constitués dans le cadre des recrutements LRU par
genre et par origine des membres

Les recrutements au titre des contrats dits « LRU » exigent la constitution de comités de sélection,
dés lors que ces contrats sont prévus pour assurer des fonctions d’enseignement, de recherche ou
d'enseignement et de recherche.

Ces comités répondent aux mémes regles de constitution que les comités de sélection constitués
dans le cadre des concours enseignants-chercheurs, a la différence prés qu’il n’y a pas de nombre
minimal de membres (fixé a 8 pour les comités enseignants-chercheurs).

Des comités peuvent étre communs a plusieurs postes dont les profils sont proches ou similaires.

Nb de Total membres Total Proportion globale H/F . %
Type contrat comités membres présidenc
constitués  Femme Homme jurys Femme Homme ek
LRU enseignants 8 20 20 40 50% 50% 88%
dont CDD 7 17 17 34 50% 50% 86%
dont CDI 1 5 3 6 50% 50% 100%
LRU doctorants 5 10 10 20 50% 50% 100%
LRU chercheurs 4 13 13 26 50% 50% 75%
17 43 43 86 50% 50% 88%
Nb de Total Total Total
. % global
Type contrat comités membres membres membres o
L . ) extérieurs
constitués internes externes jurys
LRU enseignants 8 19 21 40 53%
dontCDD 7 16 18 34 53%
dont CDI 1 3 8 6 50%
LRU doctorants 5 10 10 20 50%
LRU chercheurs 4 13 13 26 50%
17 42 44 86 51%

€ Recrutement des chefs de clinique — assistants des hépitaux et des assistants
hospitaliers universitaires

lIs sont régis par le décret 84-135 du 24 février 1984 modifié portant statut des personnels
enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires et par le décret n° 90-92
du 24 janvier 1990 modifié portant statut des personnels enseignants et hospitaliers

des Centres de soins, d’enseignement et de recherche dentaires (CSERD) des centres
hospitaliers et universitaires.
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Les Chefs de clinique-assistants des hopitaux (CCA) et les Assistants hospitaliers universitaires
(AHU) participent aux activités d’enseignement, de soins et de recherche dans les centres hospitaliers
universitaires. lls participent au contrbéle des connaissances.

Les CCA et les AHU sont des personnels contractuels et n’ont pas d’obligation de service.

Pour les sciences médicales et pharmaceutiques, deux campagnes de recrutement existent,
une en mai et une en novembre.

Les CCA/AHU sont recrutés par décision conjointe du directeur du CHU ainsi que du directeur
d’Unité de formation et de recherche (UFR), sur proposition du chef de service, aprées avis

de la Commission médicale d’établissement (CME) et du conseil d'UFR.

lls sont nommés pour une période de 2 ans, avec renouvellement possible d’'une année dans la limite
de deux fois.

En ce qui concerne les contractuels des sciences odontologiques, les AHUO sont recrutés par
concours.

Les AHUO sont nommeés pour 2 ans par décision conjointe du directeur de 'UFR et du directeur
général du CHU.

lls peuvent étre maintenus en fonction pendant une période d’un an, renouvelable une fois

pour une durée égale si I'état d’'avancement de leurs travaux de recherche le justifie.

Sur I'année 2018, 96 postes de CCA/AHU ont été vacants et pourvus dont 49 par des hommes
et 47 par des femmes.

Sur ce total, 90 postes de CCA/AHU ont été pourvus en Sciences médicales, 1 en Sciences
pharmaceutiques et 5 en Sciences odontologiques.

Sciences Médicales 90 44 46 90
Sciences Pharmaceutiques 1 0 1 1
Sciences Odontologiques 5 3

Des personnalités de nationalité frangaise ou étrangére qui exercent des fonctions d’enseignement
ou de recherche dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche
peuvent étre recrutées en qualité d’enseignants invités.

lls ont les mémes obligations de service que celles applicables aux enseignants-chercheurs titulaires
de méme catégorie.

lls sont recrutés par arrété du président de l'université apres avis des instances compétentes

de I'établissement.

En 2018/2019, un avis favorable a été donné a I'accueil de 73 personnes venant d'institutions

de 21 pays différents, pour un total de 117 mois et 15 jours, soit une durée moyenne

d’'un mois et demi.

Parmi ces 73 personnes, 10 ont été invitées sur la base d’un financement par le LabEx AMADEus
et 20 sont accueillies dans le cadre du programme IdEXx Visiting Scholars.
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Répartition des enseignants invités accueillis en 2018
par secteurs disciplinaires et pays des institutions d'origine et par genre

16
14

12

Amériques

=DSPEG =5T © Santé  SH

Focus invités LabEx AMADEus / IdEXx Visiting Scholars

Parmi les 73 enseignants-chercheurs invités en 2018/2019, 30 personnalités ont été accueillies a
l'université de Bordeaux grace a des financements :

> LabEx AMADEus

La LabEx AMADEus finance tous les ans des mois d’enseignants invités afin d’accueillir
des scientifiques reconnus dans le domaine de I'élaboration de matériaux, la synthéese,
la caractérisation et I'intégration dans les systémes.

Origine des enseignants invités dans le cadre du Labex Amadeus

> Université d'Ottawa
> University of
British Columbia

> Université
catholique de Louvamn

> University of
Wollongong
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> IdEx (Programme « Visiting Scholars »)

Ce dispositif est ouvert aux candidats de haut niveau, titulaires d’'un poste dans une institution
non francgaise proposant des projets a forte valeur ajoutée pour le développement du site bordelais.

Ce programme est ouvert a tous les domaines mais une attention particuliére est accordée
aux candidats proposant des projets :

= qui portent sur les priorités scientifiques de I'ldEx Bordeaux, ou a leur interface ;
= qui portent sur I'innovation pédagogique ;
= qui renforcent la collaboration avec des partenaires privilégiés.

Origine des enseignants invités du programme « Visiting Scholars »

> Université d'Ottawa
> CHU Montréal

> Université de Laval > Université de

> Université de McGill = Diisseldorf Université
> Université de Waterloo

de Kiel
> Université de Konstanz

3 —
> Colorado school of Bilbao

Mines 1
> Stanford University

> International Food

Policy Research Institute

> Université
nationale de Taiwan

> University of

> Université de Gr:_mgida " :

Rio de Janeiro > Universita degh
Studi di Torino
> Université de Venise

e <



Recrutements des contractuels BIATSS

171 appels a candidatures ont été ouverts par le pole Ressources humaines et développement social
en 2018 (hors contrats étudiants), 116 en contrat & durée déterminée et 3 en contrat a durée
indéterminée (hors recrutements sur financements recherche), 52 appels a candidatures sur
financement recherche.

Parmi les 116 postes en CDD, 5 recrutements ont été infructueux.

CDD CDI

caA om0 B qom] ¢C Total | Total | A Total | _C_ Total| Total | g;"e;'a‘

Structures F H infructueux A F H infructueux B F H infructueux  © CDD F H A F c i co
CFA 2 2 2 I 2
Collége DSPEG 1 1 3 3 11 11 15 1 1 1 16
College Sciences de la Santé 6 6 3 3 9 9
College Sciences de 'Homme 1 1 2 2 3 3
College Sciences et Technologies 1 1 2 2 3 3
Colléges des Ecoles Doctorales 2 1 5} 1 1 4 1 1 5
Dépt Sciences et Technologies 2 2 1 1 2 2 5 5
Dépt Sciences Hum et Sociales 1 1 2 1 1 2 2 5 5}
Dépt Sciences du Vivant et de la Santé 5 8 1 14 1 1 2 3 3 19 19
Direction de la Documentation 1 1 2 1 1 3 3
Direction des Services Comptables 1 1 1 1 2 1 1 2 5 5
Direction des Systémes d'Informations 2 1 g 4 4 7 1 1 1 8
ESPE 1 1 3 1 4 5 5
Isw 1 1
T 1 1 1 1
Péle CVI 2 2 3 1 4 6 1 1 1 7
Pdle Finances et Achats 1 1 3 1 4 3 2 10 10
Pdle FIPVU 2 1 3 1 1 4 4 8 8
Pdle PAS 1 1 2 3 4
Péle PILPSE s 2 3 2 4 6 9 7 i 17 26 26
Péle RHDS 1 1 1 1 3 3 5 5
Péble RIPI 10 2 12 5 5 3 3 20 21

26 26 6 58 27 12 3 42 49 16 1 66 166 3 1 2 1 1 5 171

z s
Répartition des recrutements
~ .

Par catégorie Par genre

Homme

38% 34%

Femme
B66%

27%
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2. Promotions

2.1. Bilan des promotions de grade des enseignants,
enseignants-chercheurs et hospitalo-universitaires

196 enseignants et enseignants-chercheurs ont bénéficié d’'une promotion en 2018 (contre 128
en 2017).

> 108 promotions d’enseignants-chercheurs (83 en 2017). Cela s’explique par la création dans le
cadre du PPCR d’un nouveau grade : I'échelon exceptionnel de la hors classe des MCF ;

> 51 promotions pour les enseignants du 2" degré (15 en 2017). Cela s’explique également par
I'effet PPCR : création de la classe exceptionnelle et de I'échelon spécial dans la classe
exceptionnelle ;

> 37 promotions pour les enseignants hospitalo-universitaires.

Avancement de grade des enseignants-chercheurs

La campagne d’avancement des enseignants—chercheurs se déroule en 2 étapes :
> Une campagne nationale (CNUl) sur proposition de 'établissement ;

> Une campagne locale de promotion sur proposition de I'établissement.

Répartition des promotions 2018 par genre

Homme Femme Total
promouvables 104 89 193
MCFHC
promus 14 15 29
romouvables 42 27 69
MCF HC EX P
promus 18 17 35
promouvables 88 30 118
promus 15 4 19
promouvables 104 26 130
promus 11 4 15
promouvables 67 11 78
PREX2
promus 8 2 10
100%6 ====== == === e e e em e meeeeeeeeeeaeeneae.
80% 80% 80%
79% b
80% ==-=-mmmmmm e mm oo 8% 3% ----|l-----
61%
60% ,,5,4,0/9 ,,,,,,, 52% - gy - - - -2+ b P
46% 48%
39%
40% - - -----E -
27%
21% 20% 20%
20% - - = UE TE TR TR - 14%
0%
8 E 8 8 2 8 2 8 2
¢ & £ R
o o o o o
£ £ £ £ £
<t <} <t <t <t
o o o o o
MCFHC MCF HC EX PRIC PREX1 PREX2

“Hommes = Femmes

S
! ct. Glossaire \\
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Ratio du nombre de promus par genre par structure
L’avancement de grade des EC est soumis au dépdt d’'un dossier de candidature.

ST SH SANTE DSPEG IUT ESPE ISW *)
Promouvables 79 6 28 37 30 13 0
Candidats 29 2 6 8 7 7 0
MCFHC
H 8 0 1 1 2 2 0
Promus
F 5 1 3 5 1 0 0

Promouvables 34 2 9 7 12 5 0
Candidats 21 2 2 4 7 3 0
MCF HC EX
H 11 2 2 1 3 0 0
Promus
F 8 0 0 3 4 2 0
Total promus 2 2 4
) 56% 100% 22% 57% 58% 40% 0%
Promouvables 44 13 13 30 11 5 2
Candidats 20 8 6 11 4 0
PR 1C
H 3 0 2 7 1 2 0
Promus
F 1 2 1 0 0 0
15%  23%  23% 9% 40%
Promouvables 66 8 18 26 7 4 1
Candidats 25 3 2 7 1 3 0
PR EX1
H 7 0 2 1 0
Promus
0
Total promus 0

%
Promouvables
Candidats 10

PR EX2
Promus

otal promus

* ST : college sciences et technologie ; SH : college sciences de I’lhomme ; SANTE : colleége sciences de la santé ; DSPEG :
college droit, science politique, économie et gestion ; IUT institut universitaire de technologie ; ESPE : école supérieure du
professorat et de I'éducation ; ISVV : institut des sciences de la vigne et du vin

1000 == =TT T T T T oo S S S oo ooooooosooooooooo-e
90% mmmmmmmmmm s oo s oo oo o R - - S oo ooooooooooooooo
80% ~mmmmmmmmmmmm oo oo o I - - s ST T T S m mmm  oCooooooooooooo---os
70%
60%
50%
40%
30%
20% BEREAEA’ i i RoF 1

10% - 1 $20.7% -l - - - - - B - - - - - - - - - - - - oo
0% 0% 0% 0% 0%

0%
ST SH* SANTE DSPEG uT* ESPE* ISVV*
B MCFHC B MCFHCEX M PR1C ™ PREX1 PREX2

* Pour certaines structures, aucune candidature parmi les promouvables n’a été présentée.
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: Evolution des promotions des enseignants-chercheurs sur 4 années

2015 2016 2017 2018
Total dont Total dont Total dont Total dont
femmes femmes femmes femmes
Promouvables 165 84 172 84 178 83 193 89
Candidats 44 28 54 33 61 28 59 29
MCFHC
Promus CNU 16 21 13 24 11 15
Promus locaux 13 9 13 7 14 7 14 7
Promouvables 69 27
MCFHC EX Candidats 39 17
* Promus CNU 21 9
Promus locaux 14 8
Promouvables 132 31 123 27 118 23 118 30
Candidats 55 11 50 9 45 55 15
PR1C
Promus CNU 8 1 7 3 6 1 10 2
Promus locaux 11 5 6 9 1 9 2
Promouvables 139 20 135 19 133 23 130 26
Candidats 45 7 45 7 45 5 41 7
PREX1
Promus CNU 13 2 10 2 13 2
Promus locaux 8 2 6 0 7 0 7 1
Promouvables 61 8 68 8 76 11 78 11
Candidats 18 1 20 1 17 21
PREX2
Promus CNU 5 0 6 0 5 1 4 1
Promus locaux 4 1 5 1 5 6

*L'échelon exceptionnel de la hors classe des MCF a été créé suite a la modification du décret 84-431 du 6 juin 1984 intervenue

Promouvables
Candidats

Promus CNU
Promus locaux

: en mai 2017. Les dispositions relatives & cet échelon sont entrées en vigueur au 1* septembre 2017.

: Les avancement & I'échelon exceptionnel au titre de I'année 2017 ont été prononcés en 2018 mais avec effet rétroactif
:au 1* décembre 2017 (date d'effet des promotions & I'université de Bordeaux). Les campagnes 2017 et 2018 se sont donc
: déroulées simultanément.

Globalement le nombre de promus a augmenté de plus de 38% entre 2015 et 2018.

La part de représentativité des femmes promues est passée de 23 a 42 soit une augmentation
: de 82% entre 2017 et 2018.

120
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Total promus
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Répartition des promus MCF HC EX pour ces 2 années :

CNU Locaux CNU 2017 Locaux2017
Femmes 3 4 6 4
Hommes 4 3 8 3

Avancement des personnels hospitalo-universitaires

Avancement de grade des personnels hospitalo-universitaires en sciences médicales,
odontologiques et pharmaceutiques

L’avancement est prononcé sur proposition des sections compétentes du Conseil national des
universités (CNU) pour les disciplines médicales, odontologiques et pharmaceutiques.

Seulement 'avancement au choix a été pris en compte.

Total difemmes Rappel 2017 dtfemmes

Promouvables 11 5 15 8
Promus 3 3
3 Promouvables 6 4 9 2
< MCU-PH HC e
% Promus 1 1 3 1
‘“E’ Promouvables 51 10 52 9
PU_PH 1C e e e e
g Promus 6 0 7 1
(&)
s Promouvables 61 13 55 11
S PU-PH EX1
%) Promus 10 3 9 3
Promouvables 33 2 28
PU-PH EX2
Promus 11 0 3 0
Promouvables 162 34
Promus 33 7
Total difernmes Rappel 2017 dtfemmes
Promouvables 1 1 1 1
MCU-PH 1C
E Promus 0 0 1 1
Promouvables 2 2 2 2
2 S MCUPHHC
o3 Fromus 0 0 0 0
2 5 Promouvables 3 2 3 2
@ E  PUPH1C
E Promus 0 0 0 0
o
Promouvables 1 1 0 0
PU-PH EX2
Promus 0 0 0 0
Promouvables T 7 (] 5

Promus 0

[=]

1 1
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Total difemmes Rappel 2017 dtfemmes

Promouvables 2 0 3 1
MCU_PH 1C S
Promus 1 0 1 1
n Promouvables 5 1 7 0
g MCU_PH HC .......................................................................................
i=3 Promus 2 0 2 0
8 Promouvables 1 1 2 1
8 PU_PH 1C ..........................................................................
5 Promus 1 1 0 0
kS Promouvables 3 1 0 0
" PU_PH 2C e e
s Promus 0 0 0 0
.E Promouvables 2 2 0 0
o PU-PH EX1
n Promus 0 0 0 0
Promouvables 0 0 2 2
PU-PH EX2 e e
Promus 0 0 0 0
Prom ouvables 13 5 47"

Promus

0

Récapitulatif des promus sur 4 ans, toutes UFR confondues
Le taux de promus entre 2017 et 2018 a connu une augmentation et est passé de 16,75% a 20,33%.

: ol fer?wor:;s
© MCU-PH 1C 6 3
© MCU-PH HC 3 1
© PU-PH1C 7 1
PU-PH EX1 10 3
© PUPH EX2 11 0

Rappel dont Rappel

2017 femmes 2016
6 5 7

5 1 0

7 1 13

9 3 11

3 0 6

37 10 37

dont

femmes

Rappel dont
2015 femmes

6 3
5 4
12 2
0

2

36 11

Il existe deux types d’avancement dans la carriére des enseignants du second degré :

> l'avancement de corps (liste d’aptitude) ;

> l'avancement de grade (tableau d’avancement).

Une commission consultative paritaire des enseignants du premier et du second degré a été
constituée au sein de l'université de Bordeaux le 5 juin 2014. Cette commission se compose de
représentants de I'administration et d’enseignants. Elle procéde a I'étude des dossiers et formule des

propositions.

Les promotions sont ensuite prononcées sur décision des instances académiques et ministérielles :

> Commission administrative paritaire académique (CAPA) ;

> Commission administrative paritaire nationale (CAPN).
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Liste d'aptitude pour lI'accés au corps des professeurs agrégés (PRAG)

College DSPEG 4 8 0 2
College SANTE 1 3 0 2
College SH 1 7 0 4
Collége ST 6 3 4 1
ESPE 20 8 10 4
ISW 0 0 0 0
IUT Bordeaux 15 16 9 8

47 45 23 21

Récapitulatif des promus sur 6 ans

Le faible nombre d'enseignants promus par liste d'aptitude s'explique par
le fait qu'il n'y a pas de quota spécifique pour les enseignants exer¢ant dans
I'enseignement supérieur.

Ces derniers sont classés avec les enseighants exercant dans le secondaire.
Le classement s'effectue par discipline en tenant compte du quota imposé
par le ministere.

Promus 2 1 0 1 2 0

Tableau d'avancement pour l'acces a la hors classe des professeurs agrégés (PRAG),
professeurs certifiés (PRCE), professeurs de lycée professionnel (PLP) et professeurs
d’éducation physique et sportive (PEPS)

L’inscription aux tableaux d’avancement s’effectue par appréciation de la valeur professionnelle
de l'agent (parcours de carriére et investissement professionnel).

PRAG 25 33 1 6
PRCE 12 9 2 3
PEPS 1 2 0 0
PLP 0 0 0 0
CPE 0 0 0 0

38 44 3 9

Depuis la mise en place du Parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations (PPCR),
la hors classe n’est plus I'échelon terminal.

La carriere des enseignants a désormais vocation a se dérouler sur au moins deux grades.

université de Bordeaux, bilan social 2018 » 82



Tableau d'avancement pour l'acces a la classe exceptionnelle

La classe exceptionnelle a été créée a compter de I'année 2017 dans le cadre de la modernisation
des parcours professionnels, des carrieres et des rémunérations (PPCR).

Il s'agit d'un 3° grade dans les corps des PRAG, PRCE, PEPS, PLP et CPE. Au cours

de I'année universitaire 2017-2018, il a été procédé a I'examen des dossiers pour l'accés

a cette classe par tableau d'avancement au titre des années 2017 et 2018.

Promouvable Promu Rappel 2017
Promouvable Promu
Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
PRAG 24 37 7 14 o5 52 6 -
PRCE 7 11 3 4 14 12 8 3
PEPS 1 5 1 5 3 10 2 =
PLP 0 4 0 0 3 0 o
CPE 0 0 0 0 1 0 1 (0}
32 57 qlql 23

Tableau d'avancement pour I'accés a I'échelon spécial de la classe exceptionnelle

L’échelon spécial de la classe exceptionnelle résulte également de la réforme liée au PPCR. Cet
échelon spécial ne concerne que les corps des PRCE, PEPS, PLP et CPE. La 1ére campagne a eu
lieu au titre de I'année 2018.

PRCE
PEPS
PLP
CPE

Femme Homme

1 1
1 1
0 0
1 0
3 2

Comparaisons nationales et entre universités

ETaux* de promotion Enseignants par rapport a I’effectif total
:des pesonnels enseignants titulaires

: *sont considérés comme promotion les promotions par avancement interne et concours internes

m Universités francaises

m Université de Bordeaux

mAx-Marseile Université
Université de Strasbourg

Enseignants
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2.2. Les promotions des personnels BIATSS

L’avancement au choix comprend l'inscription :
> aune liste d’aptitude (LA) d’accés au corps supérieur ;

> aun tableau d’avancement (TA) au grade supérieur.

Les candidatures a I'avancement au choix des personnels BIATSS sont étudiées par
les Commissions administratives paritaires (CAP) :

> académiques pour les adjoints techniques et la filiere de TAENESR et des personnels sociaux
et de santé ;

> nationales pour la filiére des bibliothéques, 'avancement de corps et de grade des personnels
ingénieurs et techniciens de recherche et formation (catégories A et B).

Dans le cadre de sa mission de préparation des travaux des CAP, la Commission paritaire
d’établissement (CPE) examine toutes les candidatures et en propose un classement au président
de l'université.

Les possibilités annuelles de promotion sont contingentées tant au niveau académique que national.

Pour 'année 2018, I'université de Bordeaux a totalisé 95 promotions (76 TA et 19 LA), ce qui
représente 3,5% des possibilités académiques et nationales (tous corps et grades confondus),

soit 27% de moins de promotion de grade et 26% de plus de promotion de corps qu’en 2017.

Comparaisons nationales et entre universités

ETaux* de promotion BIATSS par rapport a I’effectif total des pesonnels BIATSS titulaires

m Universités francaises

m Université de Bordeaux
Aix-Marseille Université
Université de Strasbourg

BIATSS

: *sont considérés comme promotion les promotions par avancement interne et concours internes
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Données générales

Une seule liste d’aptitude (LA de conseiller technique SS AE?) est prévue réglementairement dans
la filiere médico-sociale. En 2018, aucun personnel de I'université de Bordeaux n’était promouvable.

Promotions des personnels BIATSS

. Type Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Filiere nationales ou promus
avancement .
Femme Homme Total Femme Homme Total |Femme Homme Total jacadémiques uB
ITRE TA 304 203 507 47 12 59 155% 59% 11,6% 1184 5,0%
LA 534 367 901 10 7 17 1,9% 1,9% 1,9% 658 2,6%
838 570 1408 57 19 76 6,8% 3,3% 5,4% 1842 4,1%
BIB TA 26 26 52 5 3 8 192% 115% 15,4% 318 2,5%
LA 53 30 83 1 1 2 1,9% 3,3% 2,4% 74 2,7%
79 56 135 6 4 10 7,6% 7,1% 7,4% 392 2,6%
TA 87 6 93 5 0] 5 57% 0% 5,4% 106 4,7%
AENESR
LA 120 10 130 0] 0] 0 0% 0% 0% 20 0%
207 16 223 5 0 5 2,4% 0% 2,2% 126 4,0%
Médico Sociaux TA 8 [0] 353 2 0] 2 25% 0% 0,6% 302 0,7%

Filiere des personnels ITRF

Tableaux d’avancement

o Nb promouvables Nb de promus % de promus Prgmotions % de
Catégorie Grade nationales ou promus
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total académiques uB
IGRHC 2 2 4 1 0 1 50% 0% 25% 51 2,0%
Catégorie A IGR 1C 5 4 9 3 1 4 60%  25,0% 44% 178 2,2%
IGEHC 29 33 62 6 2 8  20,7% 61% 12,9% 428 1,9%
L TCHE 15 16 31 3 0 3 20% 0% 9,7% 169 1,8%
Catégorie B
TCHCS 45 37 82 3 2 5 6,7% 5,4% 6,1% 297 1,7%
L ATRF P1C 104 77 181 9 6 15 8,7% 7,8% 8,3% 33  455%
Catégorie C
ATRF P2C 104 34 138 22 1 23 21.2% 29% 16,7% 28  82,1%
304 203 507 47 12 68 (0] (0] 0 1184 (0]

A ces campagnes d’avancement de grade s’ajoute une campagne spécifique pour l'accés a
I'échelon spécial d’'IGR HC. Aucun contingent national de promotion n’est communiqué mais
'université de Bordeaux a obtenu 1 promotion au titre de 2018.

Listes d’aptitude

. . Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de

Catégorie Grade nationales promus
Femme Homme Total Femme Homme Total { Femme Homme Total uB

IGR 86 75 161 0 1 1 0% 1,3% 0,6% 31 3,2%

Catégorie A IGE 31 31 62 3 3 6 9,7% 9,7% 9,7% 170 3,5%

ASI 122 109 231 3 2 5 2,5% 1,8% 2,2% 162 3,1%

Catégorie B TCH 295 152 447 4 1 5 1,4% 0,7% 1,1% 295 1,7%

7 1,9% 1,9% 1,9% 2,6%

2 Conseiller technique de service social des administrations de I'Etat
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Filiere des personnels des bibliotheques

Tableaux d’avancement

Catégorie Crade Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total nationales promus UB
Catégorie A Conservateur en chef 6 2 8 1 0 1 16,7% 0% 12,5% 52 1,9%
BIBHC 5 2 7 1 1 2 20% 50% 28,6% 69 2,9%
Catégorie B BIBAS CE 5 2 7 1 0 1 . 20% 0% 14,3% 35 2,9%
BIBAS CS 0 (0] [0] 0 0 (o] 0% 0% 0% 17 0,0%
Catégorie C MAG P1C 8 18 26 1 1 2 12,5% 5,6% 7,7% 65 3,1%
MAG P2C 2 1 1 2 50% 50% 50% 2,5%
D) 3 8 19,2% 11,5% 15,4% 2,5%
Listes d’aptitude
Catégorie Grade Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total nationales promus UB
Conservateur général 4 0 4 0 0 0 0% ' 0% 0% 21 0%
Catégorie A Conservateur 8 4 12 0 1 0% 25% 8,3% 7 14,3%
BIBLIO 26 3 29 0 0 o] 0% 0% 0% 14 0%
Catégorie B BIBAS 1 0 1 6,7% 0% 2,6% 32 3,1%
1 1 2 1,9% 3,3% 2,4% 2,7%

Filiere des personnels de TAENESR et médico-sociaux

Tableaux d’avancement des personnels AENESR

B Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Catégorie Grade B
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total @académiques promus UB
Catégorie A APAENES 2 1 3 0 0 0 0% 0% 0% 5 0%
’ . SAENES CE 13 1 14 0 o] 0% 0% 0% 10 0%
Catégorie B
SAENES CS 18 1 19 1 0] 1 5,6% 0% 5,3% 13 7,7%
ADJENES P1C 53 3 56 3 0 3 5,7% 0% 5,4% 52 5,8%
Catégorie C ¥
ADJENES P2C 0 1 0 1 100% 0% 100% 26 3,8%
3 0 3 5,7% 0% 5,4% 4,7%

A ces campagnes d’avancement de grade s’ajoute une campagne spécifique pour I'accés au grade
d’attaché hors classe (appelé aussi Grade a acces fonctionnel ou GRAF). Aucun contingent national
de promotion n’est communiqué mais l'université de Bordeaux a obtenu 1 promotion au titre de 2018.

Listes d’aptitude des personnels AENESR

) Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Catégorie Grade -
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total académiques promus UB
Catégorie A AAE 45 4 49 0 0 0 0% 0% 0% 6 0%
Catégorie B SAENES 75 6 81 0 0 0 0% 0% 0% 14 0%

120 10 130 0 0 0 0% 0% 0% 20 0%

Tableaux d’avancement des personnels médico-sociaux

o Nb promouvables Nb de promus % de promus Promotions % de
Catégorie Grade .
Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total académiques promus UB
INFENES HC 2 0 2 0 0 0 0% 0% 0% 113 0%
Catégorie A INFENES CS 5 [0] 5 2 0 2 40% 0% 40% 151 1,3%
ASSOC PAL 1 (0] 1 0 0 (0] 0% 0% 0% 0%
8 (0] 8 2 0 2 25% 0% 25% 0,7%
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: Evolution des promotions par filiére sur 5 ans
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Répartition par filiére
La forte proportion des femmes promues & un avancement est notamment dd a une occupation
majortiairement féminine des fonctions administratives.

La part prise par la filiere ITRF sur le total des promus est a mettre en relation avec la forte
représentation de ces personnels dans les établissements d’enseignement supérieur.

Tableau d’avancement Liste d’aptitude
Médico-sociaux Biblioth&ques
AENESR 2% Btueses
11% '

Bibliothéques
et musées
10%

ITRF ITRF
7% 89 5%
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3. Rémunération

Les rémunérations corresgondent a des montants nets, payés sur 'année 2018. Le salaire

en équivalent temps plein® (ETP) permet de ramener 'ensemble des agents rémunérés

a temps partiel sur une base de temps de travail a 100%. Le salaire net* tient compte

du traitement principal, des primes et indemnités ainsi que des éventuelles rémunérations accessoires
(heures complémentaires,etc...).

En 2018, la rémunération nette moyenne mensuelle s’éléve a 2 445 € toutes populations confondues.
Cette moyenne est de 2 147 € pour les femmes et 2 786 € pour les hommes.

Les écarts de moyennes de rémunérations sont étroitement liés a la structure de la population
par genres, catégories et métiers.

Pour faciliter la lecture de ces chiffres, il est a rappeler que :

> Les hommes enseignants les personnels BIATSS feminins représentent environ
un tiers de I'effectif total ;

> Les enseignantes représentent quant a elles 22% ;

> Les personnels BIATSS masculins 14%.

3.1. Rémunération nette mensuelle moyenne

Rémunération nette mensuelle moyenne
des personnels enseighants

La rémunération nette moyenne mensuelle des enseignants en 2018 s’éléve a 2 923 €,

2 612 € pour les femmes et 3 135 € pour les hommes.

La structure de la population des enseignants est a prendre en compte dans I'analyse des
rémunérations moyennes en fonction du genre. En effet, 81% des professeurs d’université et

des professeurs hospitalo-universitaires sont des hommes et pergoivent une rémunération supérieure
aux maitres de conférences.

Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels enseignants
Les moyennes présentées ci-dessous intégrent les personnels titulaires et contractuels.

3459 €
3256 €
000 ¢ 2 848 €
00
1528 € 1526 €
000 §
0 €
Doctorants contractuels Enseignants (1er et 2nd degré) Enseignants chercheurs et hospitalo-
universitaires
B Femme Hoemme

3 Source : INSEE

* Source : fichiers de paie regus de la direction générale des finances publiques
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Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels enseignants par genre,
emploi et statut

. ) Enseignants chercheurs et hospitalo-universitaire 3 465 € 3919€ 3765€
Fonctionnaires

Enseignants (1er et 2nd degré) 3158 € 3493 € 3338¢€

3397 € 3857 € 3691€

Enseignants chercheurs et hospitalo-universitaire 1778 € 1930 € 1855 €

Contractuels  Enseignants (1ler et 2nd degré) 1557 € 947 € 1320 €

Doctorants contractuels 1528 € 1529 € 1528 €

1665 € 1715 € 1691€

Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels enseignants par décile
La répartition par décile classe la population étudiée en fonction des salaires :

Le premier décile (D1) est le salaire au-dessous duquel se situent 10 % des salaires ;
Le neuvieme décile (D9) est le salaire au-dessous duquel se situent 90 % des salaires ;

Le rapport interdécile met en évidence I'écart entre le haut et le bas de la distribution.

Le salaire médian (D5) pour les enseignants et enseignants chercheurs, toutes populations
confondues, s’éléeve a 2 744 € nets mensuels : la moitié de cette population bénéficie d’'un salaire net
en dessous de 2 744 € et I'autre moitié au-dessus de ce montant.

Le rapport interdécile indique que le salaire au dessus duquel se situent 10 % des salaires les plus
élevés correspond a 3,4 fois le salaire au-dessous duquel se situe 10 % des salaires les moins
élevés.

D1 1160 € 1160 € 2487 € 2806 € 1337 €
D2 1201€ 1349€ 2804 € 3074 € 1477 €
D3 1421 € 1429 € 3028 € 3240 € 1735¢€
D4 1441 € 1473 € 3175€ 3453 € 2304 €
D5 1557 € 1608 € 3292€ 3678 € 2743 €
D6 1642 € 1690 € 3425€ 3934 € 3118 €
D7 1783 € 1871€ 3607 € 4249 € 3404 €
D8 2113 € 2309¢€ 3826 € 4 669 € 3789¢€
D9 2518 € 2598 € 4320 € 5117 € 4 506 €

Le salaire médian (D5) pour les enseignants et enseignants chercheurs contractuels s’éléve a 1 597 €
nets mensuels, celui des enseignants et enseignants chercheurs titulaires est de 3 493 € nets
mensuels.

Le rapport interdécile pour les enseignants et enseignants chercheurs contractuels correspond a 2,2
et pour les enseignants et enseignants chercheurs titulaires a 1,9.
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Rémunération nette mensuelle moyenne des personnels BIATSS

La rémunération nette moyenne des BIATSS, s’éléve a 1 884 €, 1 822 € pour les femmes

et 2 016 € pour les hommes.

La structure de la population des BIATSS est a prendre en compte dans I'analyse des rémunérations

moyennes en fonction du genre.

En effet, 68% des effectifs de catégorie C et deux tiers des effectifs de catégorie B sont des femmes.

Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels BIATSS

4000€
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2511€
€
2000€ 1785¢ | B98€
1000€
© BIATSS - Catégorie A BIATSS - Catégorie B

B Femme Homme

1474€ 150B€

BIATSS - Catégone C

Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels BIATSS par catégorie et par genre

Statut Cétégorie Femme Homme mojear:aglzibal
Catégorie A 2798 € 2990 € 2876 €
Fonctionnaires  Catégorie B 1910 € 2020€ 1948 €
Categonec1557€ ..................... 1599€ ..................... 1 569€ .......
1936 € 2165 € 2012 €
Catégorie A 1905 € 1981€ 1929€
Contractels  CatégorieB ~~~~~ 1359€ 1320€  1351¢€
Catégorie C 1240 € 1213 € 1233€
1623 € 1703 € 1646 €
Moyenne globale 1822 € 2016 € 1884 €
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Rémunération nette moyenne mensuelle des personnels BIATSS par décile

Le salaire médian (D5) pour les BIATSS, toutes populations confondues, s’éléve a 1 627 € nets
mensuels : la moitié de cette population bénéficie d’'un salaire net en dessous de 1 627 € et l'autre
moitié au-dessus de ce montant.

Le rapport interdécile indique que le salaire au dessus duquel se situent 10 % des salaires les plus
élevés correspond a 2,1 fois le salaire au dessous duquel se situe 10 % des salaires les moins élevés.

D1 1210€ 1206 € 1446 € 1474 € 1247 €
D2 1238¢€ 1242¢€ 1488 € 1546 € 1403 €
D3 1263 € 1284 € 1531 € 1631 € 1472 €
D4 1316 € 1409 € 1593 € 1727 € 1549 €
D5 1441 € 1577 € 1679 € 1893 € 1621€
D6 1583 € 1618 € 1817 € 2126 € 1749 €
D7 1676 € 1812 € 2011 € 2356 € 1936 €
D8 1882€ 1972 € 2286 € 2636 € 2198 €
D9 2186 € 2312€ 2768 € 3197 € 2639€

Le salaire médian (D5) pour BIATSS contractuels s’éléve a 1 468 € nets mensuels, celui des BIATSS
titulaires est de 1 731 € net mensuel.

Le rapport interdécile pour les BIATSS contractuels correspond a 1,8 et pour les BIATSS titulaires a 2.

« Instaurée en 2008, la garantie individuelle du pouvoir d'achat résulte d'une comparaison établie
entre I'évolution du traitement indiciaire brut (TIB) détenu par I'agent sur une période de référence de
quatre ans et celle de l'indice des prix a la consommation (IPC hors tabac en moyenne annuelle) sur
la méme période. Sile TIB effectivement percu par I'agent au terme de la période a évolué moins vite
que l'inflation, un montant indemnitaire brut équivalent a la perte de pouvoir d'achat ainsi constatée
est versé a chaque agent concerné.

La GIPA ou garantie individuelle du pouvoir d’achat du traitement indiciaire des fonctionnaires
concerne tous les fonctionnaires titulaires et contractuels indicés, des trois versants de la fonction
publique [...]. »

En 2018, le montant de l'indemnité versée au titre de la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA)
représente 6 058 €, réparti entre 53 bénéficiaires. La forte baisse du montant et des bénéficiaires
s’explique en grande partie par la mise en place de la réforme PPCR a compter de 2017. En effet,
cette réforme a entrainé a la hausse les indices détenus par les agents qui ont ainsi vu leur pouvoir
d’achat augmenter davantage que l'inflation.
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Montants et bénéficiaires de la GIPA en 2018
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3.2. Primes et indemnités versées en 2018

Au global, les primes et indemnités versées a 'ensemble des personnels de l'université représentent

pres de 18,8 M€ en 2018.

Les primes se répartissent de la maniére suivante :
> primes communes a tous les personnels : 29 % ;
> primes enseignants : 44 % ;

> primes BIATSS : 27 %.

Nombre de

Nombre de bénéficiaires Montant Montant moyen par bénéficiaire
versements o Montant total moyen par
Global femme versement Global Homme Femme Ecart F/H

Primes de charges admin. et prime d'admin 260 220 73 827 K€ 3181€ 3759 € 4036 € 3203 € -833 €
g Prime de responsabilités pédagogiques 430 430 171 539 K€ 1255€ 1255€ 1281€ 1213 € -68 €
.QE'; Prime de recherche etd'ens. supérieur 20204 1820 716 2039 Ke 102 € 1120 € 1136 € 1095 € -41 €
u% Prime d'encadrement doctoral et de rech. 4325 392 95 1824 KE 422 € 4653 € 4704 € 4492€ -212€
Autres primes /indemnités 2575 328 149 908 K€ 352¢€ 2767 € 3197 € 2229€ -968 €
27 794 3190 1204 6 137 KE 221€ 1924 € 2091€ 1648 € -443 €

PFR : versement exceptionnel 1 1 3KE 2643 € 2643 € 2643 €
A PFR : part résultats 4287 1468 941 49 KE 12€ 33€ 27 € 37€ +10 €
% PFR:partfonction 4 465 1471 944 501 K€ 112€ 341€ 268 € 381 € +113 €
@ IFSE 20003 1708 1162 7 049 KE 352 € 4127 € 5080 € 3679€ -1401€
Autres primes /indemnités 64 26 10 42 KE 650 € 1599 € 1960 € 1020€ -940 €
28 820 4674 3057 7 644 KE 265 € 1635€ 1833 € 1531€ -302 €
Supplément familial de traitement 21545 1938 1041 1807 K€ 85 € 933 € 1157 € 739€ -418 €
§ Remboursement Domicile-travail 13359 1523 920 257 K€ 19€ 169 € 175 € 164 € -11€
g Prime d'intéressement (art. L954-2) 7265 820 559 1164 KE 160 € 1419€ 1875€ 1206 € -669 €
§ Garantie individuelle du pouvoir d'achat 57 53 18 6 KE 106 € 114 € 136 € 73 € -63 €
Autres primes /indemnités 71581 6968 3844 1799 K€ 25€ 258 € 301€ 223 € -78 €
113807 11302 6382 5033 KE 44 € 445 € 524 € 385 € -139€
170421 19 166 10643 18814 KE 110 € 982 € 1137 € 857 € -280 €

Autres primes/indemnités : indemnité compensatrice CSG, nouvelle indemnité exc, ind.membre de commission , ind.
différentielle au smic, pr.intéressement brevet, indemnité compensatrice, ind fonct part prof écoles, ind. sorties en mer, prime
mobilité , intéressement part. rech., indemnité frais de voyage bourse Marie Curie, part. rech. sur contrats, ind.jury.conc.exam.-
sco, major. trait. reun. 35 %., ind. congés non pris, indemnité de commission, major. trait. m.g. 40 %., s.f.t. différentiel., rémun.
tutorat apprenti, ind.caisse et responsab., cplt rem.doctor.contract., ind. congés payés, complément indemnitaire annuel.

40% concernent la la Prime de fonction et de résultat (PFR) et 'indemnité de fonctions, sujétions et

expertise (IFSE) versées aux agents BIATSS.

La Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) s’éléve a plus de 1,8M € (soit 10% des
primes et indemnités versées), volume et poids légerement supérieur pour les primes « recherche

enseignement supérieur ».
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Parmi les primes pergues par les personnels enseignants on distingue :

La prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) qui peut étre attribuée aux enseignants-
chercheurs dont l'activité scientifique est jugée d'un niveau élevé ainsi que lorsqu'ils exercent une
activité d'encadrement doctoral.

La prime de charges administratives (PCA) qui peut étre attribuée aux enseignants qui exercent
une responsabilité administrative ou prennent la responsabilité d’'une mission temporaire définie par
I'établissement (durée au minimum d’un an). Le président arréte chaque année, sur avis du conseil
d’administration, la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice de la PCA. Les décisions
individuelles d’attribution des PCA ainsi que les montants individuels sont arrétés par le président,
apres avis du CA.

La prime de recherche et d’enseignement supérieur (PRES) qui est attribuée a tous les
enseignants-chercheurs en activité dans un établissement d’enseignement supérieur (y compris
aux ATER), exception faite de ceux soumis, par ailleurs, a la taxe professionnelle. Son taux annuel
est fixe, indexé sur la valeur du point d’indice.

La prime de responsabilités pédagogiques (PRP) qui peut étre accordée aux enseignants pour des
fonctions pédagogiques spécifiques. Le président fixe chaque année la liste des responsabilités
pédagogiques ouvrant droit a la prime, la liste des bénéficiaires et les montants de ces primes,
apres avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) et sur proposition du
Conseil d'administration.

Répartition du montant des primes des personnels enseignants par type de prime

Indemnités
15%

Prime de recherche et
d'enseignement
supérieur
33%

Primes
d'encadrement
doctoral et de
recherche (FEDR)
30%

Primes de charges
administratives etprime

) - d'administration
Prime de responsabilites 13%

pédagogiques
9%

Primes de recherche et d’enseignement supérieur

Contractuels enseignants 1 309 102 K€ 78 € 197 517 €
Enseignants ler degré 162 14 K€ 86 € 14 1000 €
Enseignants 2nd degré 3929 386 K€ 98 € 345 1119 €
Enseignants-Chercheurs 14 780 1534 K€ 104 € 1266 1211 €
Personnels d'éducation et d'orientation 24 2 KE 83 € 2 1000 €
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Primes de responsabilités pédagogiques

Nombre de Vontant Nombre de Viorant
Montanttotal moyen par PP moyen par

versements bénéficiaires e
versement bénéficiaire

Contractuels enseignants 4 5 KE 1188 € 4 1188 €
Enseignants ler degré 1 2 KE 1500 € 1 1500 €
Enseignants 2nd degré 93 108 KE 1162 € 93 1162 €
Enseignants-Chercheurs 309 381 K€ 1232¢€ 309 1232€
Hospitalo-Universitaires 23 44 K€ 1931€ 23 1931€

P