- Chiffres clés de l'université

Formation

4 colléges de formation regroupant
19 unités de formation et 4 instituts,
110T, 1 Institut national supérieur du
professorat et de l'éducation, 1 Institut
des sciences de la vigne et du vin

& 54 0 0 0 étudiants dont prés de

50 % en 2¢ et 3¢ cycles universitaires

g 91 % de taux d'insertion post

master a N+3 en formation initiale

7 200 étudiants internationaux

& 70 étudiants entrepreneurs
en 2020-2021

& 3 338 enseignants et chercheurs

h=g 2 000 doctorants préparant

un dipléme de doctorat
> O écoles doctorales

D& +de 50 disciplines scientifiques

@@, 11 départements de recherche
> 81 structures de recherche

+ 10 0 plateformes et plateaux

techniques

Institution

458, 1 communauté de prés de

65 0 0 0 femmes et hommes

»1 habitant sur 10

de la métropole bordelaise étudie ou

travaille & l'université de Bordeaux

@[@ 5 9 65 personnels
> 54,5 % de femmes
> 45,5 % d'hommes

570 M€ de budget

24 sites et campus

en Nouvelle-Aquitaine

") 187 hectares de campus
dont 140 ha despaces verts

%@ 2 00 0 m” de panneaux

photovoltaiques

Vie de campus
Og
&5 135 associations étudiantes

2;?7 17 0 0 0 étudiants pratiquent

un sport dont 430 de bon et haut
niveau

(81 28 hectares d'¢quipements
sportifs

J 38 bibliothéques universitaires
avec 4 000 places de lecture
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- 5965 personnels, au sein d'une communauté

de 10 850 collaborateurs

L'université de Bordeaux, 3¢ plus gros employeur de la région’

O,
54%
enseignants, chercheurs
et enseignants-chercheurs

8 personnels sur 10
travaillent dans une composante
de formation ou de recherche

Oy poles et directions
1 6 /O administratives
3 9 O/ départements
O derecherche
2763
4 6 °/ Oy colleges, écoles et
(o] G .
BIATSS? @ 45 /O instituts de formation
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50 ans et + BIATSS

* Secteur public et privé hors fonction publique de lEtat. 2 Voir glossaire.

Zoom surles 3 202 personnels
d'enseignement et/ou de recherche

Un réseau de
collaborateurs ponctuels
parmi lesquels

537 408 7 a 3 772 vacataires

enseignants 1%/2™ degrés :
B £ d'enseignement

hospitalo-universitaires

1591

enseignants-chercheurs

666

doctorants

‘ 0 pour un potentiel
1 3 5 de 110 641 heures
. contractuels |
©1106 "y

emplois
Tt : étudiants

Zoom sur les 2763 personnels BIATSS
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fonctionnaires contractuels 41% 2 1% 3 8 %
STATUT CATEGORIES

L'université de Bordeaux accueille 1 723 stagiaires

Typologie du stage i Type de structures d'accueil
736 § 90%
776 niveau master : 0, départements
niveau licence 7% derecherche
composantes 3 %

de formation poles et directions

13 6 autres : administratives
(professionnels...) :

75 avantle

baccalauréat




- Focus sur les recrutements, les pI'OI'IlOtiOI'lS

etles conditions salariales

L'université attire de nouveaux talents...

896 recrutements de nouveaux talents

dont 5,3%

LT par voie de concours®

dont 6,6%

par voie de concours!

dont 12,9%

par voie de concours®

417

ot 4

200 217 o4 244 134

femmes hommes femmes hommes femmes hommes

4 378

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS HOSPITALO-UNIVERSITAIRES BIATSS

1 Hors promotion des fonctionnaires par concours

.. al'international

2 0 o m@@ﬁﬁﬁﬁﬂ dont 128
Z 19 /0 des nouveaux e enseignants, chercheurs,
EQ talents sont de nationalité mmﬁmmﬁﬁm enseignants-chercheurs
S étrangere et hospitalo-universitaires
104 chercheurs
et enseignants invités
34 nationalités 4 ?
représentées ?

La masse salariale

65 % du budget? Répartition de la masse salariale
de l'établissement
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. 3 Dont heures de cours complémentaires
? Budget exécuté
Les salaires et promotions
Combien gagnent Promotions

les personnels en moyenne ?

Rémunération nette mensuelle*

3862€

2072¢€
— 1784€ 1681€

fonctionnaires contractuels ~fonctionnaires contractuels

BIATSS ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

# Salaire moyen mensuel, en équivalent temps plein travaillé

des fonctionnaires®

enseignants,
9 2 enseignants-chercheurs,
BIATSS hospitalo-universitaires
ﬁ 6 % @
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- Focus sur la vie des personnels

La formation des personnels pour le développement
des compétences

483530€: o =) ¥ A,

de dépenses formation ﬁ m m m m ﬁﬂ

pour les agents TY ) RIIEE IR IR R
Q

pres de 4700

O O O participants a des formations

* Hors masse salariale

Un engagement 47% des personnels BIATSS
de 325 000 € : font du télétravail®

pour l'action sociale ;
53% - 29%

poles et 3 1% catégorie C
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Les absences

Taux d'absence global 3,4%
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1,4 % Cong% tra\?ail et maladie O ' 6 % O , 2 %

congé pour longue maladie/ ~ professionnelle maternité / congé
maladie ordinaire longue durée (AT/ MP) paternité famllle
ABSENCES POUR

ABSENCES POUR 0 8°/°

RAISON DE SANTE RAISONS FAMILIALES *

La santé, la sécurité

79 accidents de travail
et de trajet 0O 0

236 2202

assistants visites
de prévention médicales

Les personnels en situation de handicap*

251 personnels Bénéficiaires 195000 €
de l'obligation d'emploi (BOE) i dedépenses
i consacrées

soit 4,9% \‘ auhandicep W" i-\

des personnels

objectif : 6% : U
(obligation légale) / g dont 126 761€

: d'accessibilité et |

« Comprend tous les béndficiaires de lobligation d'ernploi [EC=nc-onen opos =



