université
“BORDEAUX

Collége Sciences de 'Homme Conseil du Collége Sciences de I’Homme
Séance du 6 janvier 2022

DELIBERATION RELATIVE A LA CREATION DU DIPLOME D’UNIVERSITE
« ACCOMPAGNER LES PERSONNES MIGRANTES : COMPRENDRE LA
MIGRATION ET LES ENJEUX DE L'INTERCULTURALITE »

Sur invitation de Virginie Postal-Le Dorse, Emmanuelle Redon, chargée de développement au sein
du service Formation Continue Universitaire du college, présente le diplome d’Université
« Accompagner les personnes migrantes: comprendre la migration et les enjeux de
Iinterculturalité », porté par la faculté de Psychologie, sous la responsabilit¢ de Camille Brisset,

Maitre de Conférences au sein de cette composante.

Emmanuelle Redon précise que cette formation a subi une refonte complete afin de correspondre
aux attentes de I’environnement professionnel (organismes accompagnant les personnes migrantes)
et des financeurs, notamment pour permettre I’utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF)
devenu central y compris pour les co-financements de la formation professionnelle continue. ‘
Emmanuelle Redon indique que le volume horaire de cette formation, se déroulant d’octobre 2022
a mars 2023, est de 125 heures. Elle vise I’acquisition de deux blocs de compétence ; I’un
transverse (correspondant au bloc de compétence n® 7 de la fiche nationale RNCP de la licence de
Psychologie n® 24435) et I’autre de compétences spécifiques propres au public visé.

Aprés avoir précisé les modalités d’évaluation et de validation de la formation, Emmanuelle Redon
signale que le codt de la formation est de 2 500 € dans le cadre d’une formation financée, sachant
qu’une réduction de 25% est appliquée pour les personnes non financées ou avec un financement
partiel.

Virginie Postal-Le Dorse soumet au vote du Conseil le Diplome d’Université « Accompagner les
personnes migrantes : comprendre la migration et les enjeux de I’interculturalité » tel que présenté

en séance et annexé a la présente délibération. Celui-ci est

adopté a l'unanimité

A Bordeaux, le 6 janvier 2022

c——
cﬁ

Virginie POSTAL-LE DORSE,
Directrice du Collége Sciences de I'Homme
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EDipl(")me d’Université

QFormation non diplémante

I.  Fiche signalétique

Intitulé de la formation : Accompagner les personnes migrantes : comprendre la migration et les enjeux
de l'interculturalité

Année universitaire de la création : 1991

Date d’ouverture de la formation : 1991, modifiée en 2017

Porteur de projet
- Nom, Prénom : Camille BRISSET
- Grade et Fonction : MCF

- Téléphone, e-mail :camille.brisset@u-bordeaux.fr T¢él. 05 57 57 30 05

Structure de niveau intermédiaire : College Sciences de I'Homme

Composante : Psychologie

Localisation de la formation :
College Sciences de 'Homme
3 ter place de la Victoire
33076 BORDEAUX

Durée de la formation :
- Volume horaire étudiant/stagiaire : 125 heures
- Durée du Stage2 (éventuellement) : 0

Période de la formation durant I’année universitaire : octobre a mars

Code discipline de la formation (voir annexe 1) : 32

WFormation transverse (concerne plusieurs structures de niveau intermédiaire)

WFormation internationale

II.  Objectifs de la formation
e Objectif : Accompagner des personnes migrantes dans leur parcours d’intégration a
I'aide des outils de la psychologie interculturelle
o Public ciblé : professionnels de I'accompagnement des personnes migrantes / travaillant dans
un contexte interculturel
o Effectifs attendus : maximum 20 / formation continue

" Pour une modification, compléter le point XI/ Suivi des modifications
* Rappel : pour pouvoir comporter un stage, la formation doit avoir une durée minimale hors stage d’au moins
200h
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I11.

Conditions d’acceés

e Pré requis (Diplomes et équivalents, compétences...) : titulaires d’un dipléme ou titre niveau 5 (bac
+2) avec une expérience en milieu interculturel ou de I’accompagnement interculturel

e Eventuellement conditions spéciales d’admission :

e Modalité de candidature : dossier en ligne

IV,

Montants des droits d’inscription spécifiques

En formation continue® : frais d’inscription réglementaires (hors CVEC seulement due en formation
initiale) d’une année de Licence + frais de formation de 20€ /heure, avec réduction de 25% (pour les
personnes non financées ou avec un financement partiel) conformément aux décisions du Conseil
d’administration de "université de Bordeaux et du Conseil de collége Sciences de I’ Homme.

V.  Contenu et organisation de la formation
e [Enseignements
Intitulé Volume Compétences Connaissances
horaire
C1 Situer son rdle et sa mission au Anthropologie
Agir en 41 h sein d'une organisation pour s’adapter | Psychologie interculturelle
responsabilité au et prendre des initiatives. Sociologie
sein d’une C2 Respecter les principes d’éthique, Méthodes et outils de résolution de
organisation de déontologie et de responsabilité problémes
professionnelle environn(?mentale. . Techniques de communication écrites et
C3 Travailler en équipe et en réseau orales
ainsi qu’en autonomie et Techniques d'écoute et de relation & la
responsabilité au service d’un projet. personne
C4 Analyser ses actions en situation
professionnelle, s’autoévaluer pour
améliorer sa pratique
Intervenir aupres C5 Accueillir, conseiller et orienter Anthropologie
de personnes 64h des personnes migrantes en fonction Psychologie interculturelle
migrantes, en de leurs besoins et du contexte Dispositifs d'aide sociale
contexte C5.1 Analyser la situation, les besoins | Techniques d'écoute et de la relation a la
interculturel et ressources de la personne
personne Techniques de communication et
C5.2 Adapter l'accompagnement en d'entretien
fonction de I'évolution de la situation | Caractéristiques socio-culturelles des
C5.3 Orienter le migrant vers des publics
personnes relais en fonction des Connaissances du contexte social, du
besoins de la personne accompagnée cadre juridique, des politiques et acteurs
et du contexte de l'accompagnement des personnes
migrantes
Accompagnement| 26 h Méthodologies du dossier (écrit et oral)
en formation et Recherche documentaire
examens

3 e , . . Y ~ . . . A .
Préciser éventuellement si tarifs différents pour formation financée, non financée, péle emploi
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e Le stage et/ou I’alternance : non concerné

Le cas échéant, citez les laboratoires impliqués dans la formation :

VI. L’équipe pédagogique

Volume d’heures

Nombre Pourcentage par rapport
d’enseignement assuré au volume global
-Enseignants de I’ établissement 2 31 24.8%
-Enseignants d’autres 9 12 9.6%
établissements
-Prof. (dont psychologues) 9 82 65.6%
TOTAL 125 100%

VII.  Modalités d’évaluation des acquis et de validation de la formation

Type de contrile

Epreuve si CT

migrantes, en contexte interculturel

pro. et études de cas,
réalisation d’un
génogramme

Enseignements évalués Contrdle | Controle Nt dER Epreiive Durée de | Coef.
continu I'erminal I'épreuve
Module 1 Agir en responsabilité au sein < Dossier écrit + Ih
d’une organisation professionnelle oral
Module 2 Intervenir auprés de personnes X Mises en situations 3h

Indiquer :

- Nombre de sessions d’examens et périodes d’examens (si contréle terminaux) : 1 (fin de la session de formation)
- Régles de conservation des notes (si deux sessions)
- Regles d’obtention du diplome L.e DU est obtenu quand les 2 modules sont validés, a savoir :

Le module 1 est validé quand la moyenne de la note de I'écrit et de l'oral est égale ou supérieure a 10 et permet la
délivrance du bloc de compétence RNCP24435BC07. Le module 2 est validé dés lors que les évaluations du
contréle continue indiquent « compétence acquise » (sur une échelle allant de compétence a acquérir/en voie

d’acquisition/acquise/maitrisée).

- Constitution du jury Le jury est constitué par arrété de la Directrice du Collége sciences de I"Homme | il est
composé a 50% d’eneignant.es de I'établissement et 50% de professionnels

VIII. Partenariats et ressources financiéres

- Partenariat avec les milieux professionnels :

- Partenariat avec d’autres établissements de formation® :

IX.  VIII/ Charges d’enseignement

Le tableau ci-dessous intégrant des formules de calcul, seuls les volumes horaires
¢tudiant/stagiaire et le nombre de groupes et le coefticient multiplicateur de 1"heure EqTD

sont 4 saisir.

Cliquer dans le tableau pour saisir les données (les chiffres sont indiqués a titre d’exemples.

Ne rien saisir dans les cases grisées.

Y éventuellement, joindre la (les) convention(s) de partenariat.
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Intitulé de la formation

Intitulé de I'enseignement Nbre nbre de coefficientl  Eq/td
heures groupes
Module 1 Agir en responsabilité au sein d’une 4] 1 I 41
organisation professionnelle
Module 2 Intervenir auprés de personnes migrantes, en 64 I I 64
contexte interculturel
Accompagnement, examens 26 1 1 26
Total 125 125

X. IX/ Budget prévisionnel

Compléter I'annexe financiére (évaluation de l'autofinancement des diplomes universitaires).

XI. X/ Conseils

Organisation et reglement d’examens adopté par
e Pouravis, le conseil de composante le

e Pour décision, le conseil de la structure de niveau intermédiaire
e Pouravis, la CFVU, si la formation concerne plusieurs structures de niveau intermédiaire

(notion de formation transverse) ou est internationale.
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XII.  ANNEXE 1 : DISCIPLINE
DISCIPLINE SISE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE
01  [DROIT- SCIENCES POLITIQUES 36  [SCIENCES JURIDIQUES
37  [SCIENCES POLITIQUES
61  [LURIDROIT - SCIENCES POLITIQUES
02  [SCIENCES ECONOMIQUES - GESTION {(HORS AES) 38 [SCIENCES ECONOMIQUES
39 [SCIENCES DE GESTION
62  [PLURI SCIENCES ECONOMIQUES - GESTION
03  |AES 40  [|ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES)
47  [SCIENCES DU LANGAGE - LINGUISTIQUE
18 |-ANGUES ET LITTERATURES ANCIENNES
04  |LETTRES - SCIENCES DU LANGAGE — ARTS 19 [ANGUES ETLITTERATURES FRANGAISES
20  |ITTERATURE GENERALE ET COMPAREE
21 [JARTS
64  [PLURILETTRES - SCIENCES DU LANGAGE - ARTS
22 [FRANCAIS, LANGUE ETRANSERE
05  |LAMGUES 23 |-ANSUES ETLITTERATURES ETRANGERES
24  |-ANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
25  [CULTURES ET LANGUES REGIONALES
65 [PLURILANGUES
26  [PHLOSOPHIE, EPISTEMOLOGIE
27 HISTOIRE
26 [3EOGRAPHE
29 |AMENAGEMENT
30  |ARCHEOLOGIE, ETHNO., PREHISTOIRE, ANTHROPOLOGIE
06  [SCIENCES HUMAINZS ET SOCIALES 31 SCIENGES RELIGIEUSES
32 [PSYCHOLOGIE, SCIENCES COGNITIVES
33  [FOCIOLOGE, DEMOGRAPHIZ
34 [SCIENCES DELEDUCATION
35 [SCIENCES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
66 [PLURI SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
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32  |PLURI LETTRES - LANGUES - S&CIENCES 67 FLURI LETTRES ~ LANGUES — SCIENCES HUMAINES
HUMAINES
15  |SCIENCES FONDAMENTALES ET APPLICATIONS 01 MATHEMATIQUES
02 AHYSIQUE
03 CHIMIE
43 PHYSIQUE ET CHIMIE
42 MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE
4 MATHEMATIQUES APPLIQUEES ET SCIENCES SOCWLES
(MASS)
11 MEGANIGUE, GEN'E MECANIQUE, INGENERIE MECANIQUE
12 GEMIE CIVIL
13 GEMIE DES FROCEDES, MATERIAUX
14 NFORMATIGUE
15 ZLECTRON'QUE , GEN'E ELECTRIQUE, EEA
16 SCIENCES ET TECHNCLOGIE INDUSTRIELLES
41 FORMATION GEMERALE AUX METIERS DE L'INGEMIEUR
68 PLURI SCIENCES FONDAMENTALES ET APPLICATIONS
g SCIEMGES OE LA VIE. DE LA SANTE, DE LA TERRE g SCIENCES DE L'UNIVERS, DE LA TERRE, DE UESPACE
ET DS L'UNIVERS
[ SCIEMCES DE L& VIS, BIOLOGIS, SANTE
69 PLURI SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE, DE LA TERRE ET
DE L'UNIVERS
33 |PLURISCIENCES 70 PLURI SCIENCES
10 |3TAPS 10 STAPS
11 MEDECINE F FMEDECINE
12  |oDONTOLOGIE & JDOMTOLCGIE
13 [PHARMACIZ g > HARMACIE
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