
Culture 
numérique, 

créativité
travail
en équipe



La transformation numérique touche 
tous les secteurs d'activité car ce thème 
embrasse de nombreux enjeux :

Humains, car les salariés doivent adhérer 
à la culture d'entreprise, au projet de 
transformation et aux outils numériques 
déployés ;

Technologiques, car nombreuses sont les 
innovations à transformer nos manières
de produire, de consommer, de partager ;

Sociétaux, car ces transformations
bouleversent nos façons de vivre ensemble 
et dessinent de nouvelles règles pour notre 
société.

Disrupt Campus propose aux étudiants, toutes 
filières confondues, de découvrir les enjeux 

de la transformation numérique en travaillant, 
en mode projet, sur un cas concret proposé par 
une entreprise partenaire.



Le Ministère américain 
du travail estime que 

des écoliers d'aujourd'hui 
exerceront un métier qui
n'existe pas encore.
Il faut donc se préparer 
aux transformation à venir
et développer son agilité et sa 
créativité pour savoir s'adapter.

*méthode de gestion de l'innovation qui s'appuie en grande partie sur
un processus de co-créativité impliquant notamment l'utilisateur final

C'est pourquoi Disrupt Campus offre 
une immersion dans ces nouveaux 
enjeux avec la réalisation d'un cas 
concret de transformation numérique. 
Réunis en équipe pluridisciplinaire de 
3 ou 4 étudiants issus de formations 
différentes, vous serez coachés 
chaque semaine par un expert en 
design thinking* et méthodologies 
créatives. Vous serez en lien direct 
avec les entreprises, en situation 
professionnalisante.



Pour vous accompagner dans la
réalisation de votre projet,

vous aurez également :

dispensés par 
des enseignants-
chercheurs et des 
professionnels du 
secteur

complémentaires en 
ligne, pour approfondir 
les sujets qui vous 
intéressent

au coeur de l’écosystème 
numérique et entrepreneurial 
local pour développer votre 
réseau

dates à retenir

mi-octobre à mi-novembre

fin novembre

mi-janvier à mi-avril

fin avril

mi-décembre

Dépôt des candidatures

Entretiens de sélection

Déroulement du programme

Présentation finale et 
remise des livrables

1ère rencontre entre 
l’équipe et l’entreprise

Des cours 

Des visites et
des rencontres

Des ressources
pédagogiques



Maintenant je peux 
dire que j'ai une 
double casquette 
et que j'ai des 
compétences en 
numérique qui 
pourront me servir 
dans mon domaine du 
management.

Céline, étudiante en
M1 Management



Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation à 
disrupt.campus@u-bordeaux.fr

Ce projet a été soutenu par le Programme d’Investissements d’Avenir
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