
  

Délibération n°2024-18 Commission Formation et Vie Universitaire / séance du jeudi 26 septembre 2024 

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 
Séance du 26 septembre 2024 

 

  

DÉLIBÉRATION RELATIVE AUX MODALITÉS DE CONTRÔLE DES  
CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES DES BACHELORS UNIVERSITAIRES  

DE TECHNOLOGIES (BUT) DE L’INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (IUT) 
POUR L’ANNÉE 2024-2025  

 
 

Vu le code de l’éducation en son article L613-1 ; 

Vu les statuts de l’université de Bordeaux ; 

Considérant qu’il appartient à l’établissement de déterminer les modalités de contrôle et de connaissances. 

 
 
 
Article 1 
 
L’Institut universitaire de technologie de Bordeaux, après avis de son conseil et par délibération de la 
commission de la formation et de la vie universitaire, précise les modifications des modalités de contrôle des 
connaissances et des compétences (MCCC) des BUT pour l’année 2024-2025. 

Article 2 
 
Les MCCC des bachelors universitaires de technologie délivrées par l’IUT pour l’année 2024-2025, sont 
annexées à la présente délibération. 
Ces adaptations seront portées à la connaissance des étudiants concernés au plus tard dans le mois de la 
rentrée universitaire de chaque formation par tout moyen possible. 
 
Article 3 
 
La présente délibération sera transmise à la rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, rectrice de 
l'académie de Bordeaux, chancelière des universités. Elle sera publiée conformément aux dispositions du 
règlement portant modalités de publication des actes à caractère réglementaire du 30 janvier 2014 de 
l’université de Bordeaux. 
 
 
                                                                                
                                                                                                                          

 

 
 
 

Le président du conseil académique, 
 
 

  
Dean Lewis 

 

Adoptée à la majorité des votes exprimés : 

23 votes pour 

1 vote contre 

5 abstentions 
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B.U.T. Techniques de commercialisation (Polynésie) Semestre 3 Parcours Business international : achat et vente
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14,87 1,50 1,60 1,02 0,98 1,03 1,25 1,25 0,99 0,99 0,47 0,42 0,85 1,04 0,85 0,90 30 30  Poids chaque SAÉ ou ressource



B.U.T. Techniques de commercialisation (Polynésie) Semestre 6
Parcours Business international : achat et vente
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10 8 2 2 4 4 30 30Poids chaque SAÉ ou ressource
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B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 3 Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits

Compétence Niveau de la compétence SA
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Régime étudiant 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 6 0,42   6

Régime alternant 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 6 0,42   

Régime étudiant 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 6 0,42   6

Régime alternant 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 6 0,42   

Régime étudiant 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 6 0,42   6
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B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 4 Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits
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Régime étudiant 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 6 0,42   4

Régime alternant 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 6 0,42   

Régime étudiant 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 6 0,42   4

Régime alternant 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 6 0,42   

Régime étudiant 17 6 2 4 4 4 5 4 4 4 2 4 60 6 0,42   6

Régime alternant 17 6 2 4 4 4 5 4 4 4 2 4 60 6 0,42   
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Régime alternant 18 6 2 4 3 3 2 12 10 60 6 0,43   
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B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 5 Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits

Compétence Niveau de la compétence SA
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m

at
ér

ia
u-

pr
od

ui
t

R5
.0

1 
- M

at
ér

ia
ux

 b
io

-s
ou

rc
és

 e
t 

ag
ro

-m
at

ér
ia

ux
 3

R5
.0

2 
- M

at
ér

ia
ux

 c
om

po
si

te
s 

3

R5
.0

3 
- N

or
m

es
 e

t r
ég

le
m

en
ta

tio
ns

R5
.0

4 
- A

na
ly

se
 d

u 
cy

cl
e 

de
 v

ie
 

d'
un

 p
ro

du
it 

ou
 d

'u
n 

m
at

ér
ia

u

R5
.M

IM
P.

05
 - 

In
du

st
ria

lis
at

io
n 

d'
un

  p
ro

du
it

R5
.0

6 
- S

im
ul

at
io

n 
nu

m
ér

iq
ue

R5
.0

7 
- E

xp
re

ss
io

n 
5

R5
.0

8 
- A

ng
la

is
 5

R5
.0

9 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l 5

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

El
ab

or
er

 d
es

 
m

at
ér

ia
ux

En définissant les paramètres d'un 
protocole selon un CDC

22 5 5 5 5 5 2 49 6 0,45        

U
E 

5.
2

Ec
o-

co
nc

ev
oi

r :
 d

u 
m

at
ér

ia
u 

au
 

pr
od

ui
t

En concevant un produit 22 5 5 5 5 5 2 49 6 0,45        

U
E 

5.
3

M
et

tr
e 

en
 fo

rm
e 

le
s 

m
at

ér
ia

ux

En ajustant les paramètres pour 
être conforme au cahier des 

charges
22 5 5 5 5 5 2 49 6 0,45        

U
E 

5.
4

Ca
ra

ct
ér

is
er

 d
es

 
m

at
ér

ia
ux

 e
t d

es
 

pr
od

ui
ts

En choisissant une technique de 
caractérisation

22 5 5 5 5 5 2 49 6 0,45        

U
E 

5.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

od
ui

t d
e 

la
 

co
nc

ep
tio

n 
à 

la
 

ré
al

is
at

io
n

En industrialisant un produit ou un 
matériau

32 13 13 13 4 3 2 80 6 0,40        

276 30  



B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 6
Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits

Compétence Niveau de la compétence ST
AG

E 
- S

ta
ge

PO
RT

FO
LI

O
 - 

PO
RT

FO
LI

O
 S

6

R6
.0

1 
- M

at
ér

ia
ux

 é
m

er
ge

nt
s

R6
.0

2 
- G

es
tio

n 
de

 p
ro

du
ct

io
n

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

El
ab

or
er

 d
es

 
m

at
ér

ia
ux

En définissant les paramètres d'un 
protocole selon un CDC

30 5 6 7 48 6 0,73      

U
E 

6.
2

Ec
o-

co
nc

ev
oi

r :
 d

u 
m

at
ér

ia
u 

au
 

pr
od

ui
t

En concevant un produit 30 5 6 7 48 6 0,73      

U
E 

6.
3

M
et

tr
e 

en
 fo

rm
e 

le
s 

m
at

ér
ia

ux

En ajustant les paramètres pour 
être conforme au cahier des 

charges
30 5 6 7 48 6 0,73      

U
E 

6.
4

Ca
ra

ct
ér

is
er

 d
es

 
m

at
ér

ia
ux

 e
t d

es
 

pr
od

ui
ts

En choisissant une technique de 
caractérisation

30 5 6 7 48 6 0,73      

U
E 

6.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

od
ui

t d
e 

la
 

co
nc

ep
tio

n 
à 

la
 

ré
al

is
at

io
n

En industrialisant un produit ou un 
matériau

50 6 8 8 72 6 0,78      

264 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation "Pass'BUT" (Bordeaux) Semestre 3

Compétences Niveau de compétences SA
É 
1.
01

 ‐ 
Pr
oj
et
 tr
an
se
rv
er
se

SA
É 
1.
02

 ‐ 
Bu

sin
es
s g

am
e

PO
RT
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 ‐ 
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Rô
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 e
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an
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n 
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l'e
nt
re
pr
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 m
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é 
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ie
 d
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isa
tio
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nd
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en
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m
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m
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ke
tin
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m
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, c
om
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m
at
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r

El
ém

en
ts
 fi
na

nc
ie
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 d
e 

l'e
nt
re
pr
ise

En
vi
ro
nn

em
en

t é
co
no

m
iq
ue

 d
e 

l'e
nt
re
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ise

 (n
at
io
na

l e
t 

in
te
rn
at
io
na

l)
Fo
nd

am
en

ta
ux
 d
e 
la
 re

la
tio

n 
cl
ie
nt
 e
t p

ro
sp
ec
tio

n 
(d
on

t d
éf
i‐

te
rr
ai
n 
Su
d‐
O
ue

st
 1
0h

)
Fo
nd

am
en

ta
ux
 d
e 
la
 v
en

te
, 

né
go
ci
at
io
n 
et
 e
nt
re
tie

ns
 d
e 

ve
nt
e 
 (d

on
t d

éf
i‐t
er
ra
in
 S
ud

‐

Co
m
m
un

ic
at
io
n 
co
m
m
er
ci
al
e

Re
ss
ou

rc
es
 e
t c
ul
tu
re
 n
um

ér
iq
ue

s 
(T
IC
E)

Ex
pr
es
sio

n 
Co

m
m
un

ic
at
io
n 
et
 

Cu
ltu

re
 

An
gl
ai
s

In
iti
at
io
n 
à 
la
 C
on

du
ite

 d
e 
pr
oj
et

PP
P

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
3.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

3 1,5 0,5 1 2 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 11,5 11,5 0,43  

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

3 1,5 0,5 0,5 1,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 11,5 11,5 0,43  

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

2 1,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 7 7 0,57  

30 30



B.U.T. Techniques de commercialisation "Pass'BUT" (Bordeaux) Semestre 4

Compétences Niveau de compétences SA
É 
2.
01

 ‐ 
In
iti
at
io
n 
à 
la
 c
ré
at
io
n 

d'
en

tr
ep

ris
e

SA
É 
2.
02

 ‐ 
Pr
oj
et
 tr
an
sv
er
se

SA
É 
2.
03

 ‐ 
Pa
rc
ou

rs

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge
 S
2

El
ém

en
ts
 ju
rid

iq
ue

s 
de

 
l'e
nt
re
pr
is
e 
(fo

nd
am

en
ta
ux
 d
u 

dr
oi
t e

t d
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it 
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s a
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ité

s 

Pr
in
ci
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 c
om

un
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at
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n 
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ta
le

Ps
yc
ho

lo
gi
e 
so
ci
al
e 
du

 tr
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l

An
gl
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s

Co
ût
s,
 m
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ge
s e

t p
rix

 d
'u
ne

 o
ffr
e 

si
m
pl
e 
(c
om

pt
a)

Te
ch
ni
qu

es
 q
ua
nt
ita

tiv
es
 e
t 

re
pr
és
en

ta
tio

ns
 (m

at
hs
 e
t s
ta
ts
)

Ét
ud

es
 m

ar
ke
tin

g

Co
nn

ai
ss
an
ce
 d
es
 c
an
au
x 
de

 
co
m
m
er
ci
al
is
at
io
n 
et
 d
ist
rib

ut
io
n

St
ra
té
gi
e 
m
ar
ke
tin

g 
da
ns
 u
n 

en
vi
ro
nn

em
en

t c
om

pl
ex
e 

(in
te
rn
at
, B

to
B)

St
ra
té
gi
e 
de

 l'
en

tr
ep

ris
e

Ac
ha
t

Pa
rc
ou

rs
 a
u 
ch
oi
x 
 (c
om

pé
te
nc
es
 

pa
rc
ou

rs
)

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
4.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

1,5 1 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 1 1 10 10 0,40  

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

1,5 1 1,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 7 0,57  

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

1 1,5 1 1 4,5 4,5 0,56  

U
E 
4.
4

1 1 1 1,5 4 8,5 8,5 0,53  

30 30

Découverte des parcours de BUT3



B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

1.
01

 - 
Ét

ud
e 

de
s a

ct
iv

ité
s e

t 
ac

te
ur

s d
u 

tr
an

sp
or

t r
ou

tie
r d

e 
m

ar
ch

an
di

se
s e

n 
vu

e 
de

 la
 ré

po
ns

e 

SA
É 

1.
02

 - 
Ét

ud
e 

de
 l’

en
tr

ep
os
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e 

et
 d

e 
la

 lo
gi

st
iq

ue

SA
É 

1.
03

 - 
Ét

ud
e 

du
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nc

tio
nn

em
en

t d
’u

ne
 

or
ga

ni
sa

tio
n 

de
 p

ro
du

ct
io

n 
de

 

SA
E 

- A
O

P

R1
.0

1 
- G

éo
gr

ap
hi

e 
de

s é
ch

an
ge

s

R1
.0

2 
- T

ra
ns

po
rt

 ro
ut

ie
r d

e 
m

ar
ch

an
di

se
s :

 c
on

te
xt

e 
et

 
te

ch
ni

qu
es

R1
.0

3 
- I

nt
ro

du
ct

io
n 

gé
né

ra
le

 a
u 

dr
oi

t

R1
.0

4 
- E

co
no

m
ie

 g
én

ér
al

e

R1
.0

5 
- L

og
is

tiq
ue

 g
lo

ba
le

R1
.0

6 
- E

nt
re

pô
ts

 e
t p

la
te

fo
rm

es
 

lo
gi

st
iq

ue
s

R1
.0

7 
- C

om
pt

ab
ili

té
 g

én
ér

al
e

R1
.0

8 
- A

pp
ro

ch
e 

pr
oj

et

R1
.0

9 
- O

rg
an

is
at

io
n 

et
 

re
sp

on
sa

bi
lit

é 
so

ci
ét

al
e 

de
 

l’e
nt

re
pr

is
e 

(R
SE

)

R1
.1

0 
- I

ni
tia

tio
n 

au
x 

ou
til

s d
e 

la
 

bu
re

au
tiq

ue

R1
.1

1 
- E

xp
re

ss
io

n,
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
et

 m
ét

ho
do

lo
gi

e 
de

 tr
av

ai
l 

un
iv

er
si

ta
ire

R1
.1

2 
- A

ng
la

is
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R1
.1

3 
- L

an
gu

e 
vi

va
nt

e 
2,

 la
ng

ue
 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 e

t d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

R1
.1

4 
- C

al
cu

ls
 m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
po

ur
 la

 lo
gi

st
iq

ue
 e

t l
e 

tr
an

sp
or

t

R1
.1

5 
- P

PP
 (P

ro
je

t p
er

so
nn

el
 e

t 
pr

of
es

si
on

ne
l)

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

13 2 3,5 3,5 3 3 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 36 12 0,42  2

Régime 
alternant

15 3,5 3,5 3 3 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 36 12 0,42  0

Régime 
étudiant

10 2 3,5 3,5 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44  2

Régime 
alternant

12 3,5 3,5 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44  0

Régime 
étudiant

10 2 2,75 1,5 2,75 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44  2

Régime 
alternant

12 2,75 1,5 2,75 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44  0

90 30 6
90 30 0

U
E 

1.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s e
t 

tr
an

sp
or

ts
 d

an
s 

un
 c

on
te

xt
e 

na
tio

na
l e

t 
in

te
rn

at
io

na
l

Piloter une activité logistique ou 
transport simple

U
E 

1.
1

Co
nc

ev
oi

r u
ne

 
op

ér
at

io
n 

de
 

tr
an

sp
or

t d
e 

m
ar
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an
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/o
u 

de
 

pe
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ne

s

Elaborer des solutions de 
transport multimodal

U
E 

1.
2
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ev
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r e
t 
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r l
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op

ér
at

io
ns

 d
'u

ne
 

ch
aî

ne
 lo

gi
st

iq
ue

 
gl

ob
al

e

Organiser une opération 
logistique simple



B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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01
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ud
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 d
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 d
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l d
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n

R2
.0

4 
- M
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m

m
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m
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R2
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2 
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un
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R2
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- E

xp
re
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om
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n 
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ho
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lo
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e 
de

 tr
av
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un
iv

er
si

ta
ire

R2
.1

4 
- A

ng
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is
 p

ro
fe

ss
io

nn
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e 
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m
m

un
ic
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n

R2
.1

5 
- L

an
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e 
vi

va
nt

e 
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 la
ng

ue
 

pr
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si
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ne
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 e

t d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

R2
.1

6 
- S

ta
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tiq
ue

s 
et

 p
ré

vi
si

on
s

R2
.1

7 
- P

PP
 (P

ro
je

t p
er
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el
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t 
pr
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si
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ne
l)

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

4 3,5 3 1 3 3,5 2 2,5 2,5 4 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 36 12 0,40  3

Régime 
alternant

5,5 3,5 4,5 1 3,5 2 2,5 2,5 4 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 36 12 0,40  0

Régime 
étudiant

3 3 1 3 3,5 2,5 2,5 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 26 9 0,39  3

Régime 
alternant

4,5 4,5 1 3,5 2,5 2,5 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 26 9 0,39  0

Régime 
étudiant

1 2 3 3 1 3 2,25 3,5 2,75 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 29 9 0,46  3

Régime 
alternant

1 3,5 3 4,5 1 2,25 3,5 2,75 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 29 9 0,46  0

90 30 9
90 30 0
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M
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Piloter une activité logistique ou 
transport simple
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Elaborer des solutions de 
transport multimodal
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Organiser une opération 
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B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 3 Parcours Mobilité et supply chain connectées

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 4 Parcours Mobilité et supply chain connectées

Compétence Niveau de la compétence SA
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Régime 
alternant
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1 2 2 0,75 1 1 0,5 1 0,25 1,25 1,25 12 4 0,42  0

90 30 9
90 30 0

U
E 

4.
1

Co
nc

ev
oi

r u
ne

 
op

ér
at

io
n 

de
 

tr
an

sp
or

t d
e 

m
ar

ch
an

di
se

s 
et

/o
u 

de
 

pe
rs

on
ne

s

Construire un schéma de 
transport

U
E 

4.
2

Co
nc

ev
oi

r e
t 

or
ga

ni
se

r l
es

 
op

ér
at

io
ns

 d
'u

ne
 

ch
aî

ne
 lo

gi
st

iq
ue

 
gl

ob
al

e

Organiser une opération 
logistique complexe

U
E 

4.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s 
et

 
tr

an
sp

or
ts

 d
an

s 
un

 c
on

te
xt

e 
na

tio
na

l e
t 

in
te

rn
at

io
na

l

Piloter une activité logistique ou 
transport complexe

U
E 

4.
4

M
et

tr
e 

en
 œ

uv
re

 
le

s 
m

ob
ili

té
s 

et
 la

 
su

pp
ly

 c
ha

in
 

co
nn

ec
té

es

Participer au déploiement des 
solutions connectées simples



B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 5 Parcours Mobilité et supply chain connectées

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Management de la logistique et des transports Parcours Mobilité et supply chain connectées
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 3 Parcours Mobilité et supply chain durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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n

R3
.0

2 
- D

ro
it 

de
s 

tr
an

sp
or

ts

R3
.0

3 
- T

ra
ns

po
rt

 m
ar

iti
m

e 
et

 
flu

vi
al

R3
.0

4 
- T

ra
ns

po
rt

 a
ér

ie
n

R3
.0

5 
- T

ra
ns

po
rt

 ro
ut

ie
r d

e 
m

ar
ch

an
di

se
s 

: 
ap

pr
of

on
di

ss
em

en
t

R3
.0

6 
- G

es
tio

n 
fin

an
ci

èr
e

R3
.0

7 
- S

ys
tè

m
es

 d
’in

fo
rm

at
io

n 
ap

pl
iq

ué
s

R3
.0

8 
- G

es
tio

n 
de

s 
st

oc
ks

 e
t d

es
 

ap
pr

ov
is

io
nn

em
en

ts
 : 

ap
pr

of
on

di
ss

em
en

t

R3
.0

9 
- L

og
is

tiq
ue

 d
e 

di
st

rib
ut

io
n

R3
.1

0 
- C

al
cu

l d
e 

co
ût

s 
co

m
pl

et
s

R3
.1

1 
- D

ém
ar

ch
e 

qu
al

ité

R3
.1

2 
- M

an
ag

em
en

t d
e 

pr
oj

et
 e

t 
m

ét
ho

de
s 

ag
ile

s

R3
.1

3 
- L

og
is

tiq
ue

 in
te

rn
at

io
na

le

R3
.1

4 
- U

til
is

at
io

n 
ap

pr
of

on
di

e 
d’

un
 ta

bl
eu

r

R3
.1

5 
- E

xp
re

ss
io

n 
et

 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R3
.1

6 
- A

ng
la

is
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R3
.1

7 
- L

an
gu

e 
vi

va
nt

e 
2,

 la
ng

ue
 

pr
of

es
sio

nn
el

le
 e

t d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

R3
.1

8 
- P

ro
ba

bi
lit

és
 e

t 
m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
fin

an
ci

èr
es

R3
.1

9 
- P

PP
 (P

ro
je

t p
er

so
nn

el
 e

t 
pr

of
es

sio
nn

el
)

R3
.M

SC
D

.2
0 

- E
nj

eu
x 

gé
né

ra
ux

 d
e 

la
 d

ur
ab

ili
té

R3
.M

SC
D

.2
1 

- E
nj

eu
x 

de
 la

 
du

ra
bi

lit
é 

da
ns

 le
s 

m
ob

ili
té

s e
t l

a 
su

pp
ly

 c
ha

in

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

3.
1

Co
nc

ev
oi

r u
ne

 
op

ér
at

io
n 

de
 

tr
an

sp
or

t d
e 

m
ar

ch
an

di
se

s 
et

/o
u 

de
 

pe
rs

on
ne

s

Construire un schéma de 
transport

4 6,5 4 3 3,5 2,25 3 2,25 3 1 0,75 1 0,5 1 0,25 36 12 0,40  4

U
E 

3.
2

Co
nc

ev
oi

r e
t 

or
ga

ni
se

r l
es

 
op

ér
at

io
ns

 
d'

un
e 

ch
aî

ne
 

lo
gi

st
iq

ue
 

gl
ob

al
e

Organiser une opération 
logistique complexe

4,5 4 2,5 3 2,5 1 0,75 1 0,5 1 0,25 21 7 0,40  4

U
E 

3.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s 
et

 tr
an

sp
or

ts
 

da
ns

 u
n 

co
nt

ex
te

 
na

tio
na

l e
t 

in
te

rn
at

io
na

l

Piloter une activité logistique ou 
transport complexe

2,25 2,25 4 2,75 1,75 1,75 1,75 1 0,75 1 0,5 1 0,25 21 7 0,40  4

U
E 

3.
4

M
et

tr
e 

en
 œ

uv
re

 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

de
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

ra
bl

e 
de

s 
m

ob
ili

té
s 

et
 d

e 
la

 
su

pp
ly

 c
ha

in

Collaborer à une démarche éco-
responsable

2,5 2,5 1 0,75 1 0,5 1 0,25 1,25 1,25 12 4 0,42  0
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B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 4 Parcours Mobilité et supply chain durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

4.
M

SC
D.

01
 - 

O
rg

an
is

at
io

n 
d’

ac
he

m
in

em
en

ts
 in

te
rn

at
io

na
ux

 
de

 m
ar

ch
an

di
se

s e
n 

ad
op

ta
nt

 u
ne

 

SA
É 

4.
M

SC
D.

02
 - 

Co
nc

ep
tio

n 
de

 
so

lu
tio

ns
 in

tr
al

og
is

tiq
ue

s e
n 

ad
op

ta
nt

 u
ne

 d
ém

ar
ch

e 
du

ra
bl

e

ST
AG

E 
- S

ta
ge

 S
4

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 S
4

SA
E 

- A
O

P

R4
.0

1 
- D

ro
it 

du
 tr

av
ai

l

R4
.0

2 
- T

ra
ns

po
rt

 ro
ut

ie
r d

e 
m

ar
ch

an
di

se
s :

 a
ffr

èt
em

en
t

R4
.0

3 
- D

ou
an

e 
et

 lo
gi

st
iq

ue

R4
.0

4 
- T

ra
ns

po
rt

 fe
rr

ov
ia

ire

R4
.0

5 
- G

es
tio

n 
de

 p
ro

du
ct

io
n

R4
.0

6 
- O

rg
an

is
at

io
n 

lo
gi

st
iq

ue

R4
.0

7 
- C

on
tr

ôl
e 

de
 g

es
tio

n

R4
.0

8 
- G

es
tio

n 
bu

dg
ét

ai
re

R4
.0

9 
- T

ec
hn

iq
ue

s q
ua

nt
ita

tiv
es

 e
t 

re
ch

er
ch

e 
op

ér
at

io
nn

el
le

 : 
th

éo
rie

 
de

s g
ra

ph
es

R4
.1

0 
- G

es
tio

n 
de

s b
as

es
 d

e 
do

nn
ée

s

R4
.1

1 
- E

xp
re

ss
io

n 
et

 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R4
.1

2 
- A

ng
la

is
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R4
.1

3 
- L

an
gu

e 
vi

va
nt

e 
2,

 la
ng

ue
 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 e

t d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

R4
.1

4 
- S

ta
tis

tiq
ue

R4
.1

5 
- P

PP
 (P

ro
je

t p
er

so
nn

el
 e

t 
pr

of
es

si
on

ne
l)

R4
.M

SC
D.

16
 - 

En
ga

ge
m

en
ts

 
so

ci
ét

au
x 

et
 e

nv
iro

nn
em

en
ta

ux

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

4.
1

Co
nc

ev
oi

r u
ne

 
op

ér
at

io
n 

de
 

tr
an

sp
or

t d
e 

m
ar

ch
an

di
se

s 
et

/o
u 

de
 

pe
rs

on
ne

s

Construire un schéma de 
transport

3,5 4 1 6 4,25 4 4,5 4,25 0,75 1 1 0,5 1 0,25 36 12 0,40  6

U
E 

4.
2

Co
nc

ev
oi

r e
t 

or
ga

ni
se

r l
es

 
op

ér
at

io
ns

 
d'

un
e 

ch
aî

ne
 

lo
gi

st
iq

ue
 

gl
ob

al
e

Organiser une opération 
logistique complexe

2,5 4 1 1 4,5 3,5 0,75 1 1 0,5 1 0,25 21 7 0,40  1

U
E 

4.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s 
et

 tr
an

sp
or

ts
 

da
ns

 u
n 

co
nt

ex
te

 
na

tio
na

l e
t 

in
te

rn
at

io
na

l

Piloter une activité logistique ou 
transport complexe

0,5 1 4 1 2 2,5 2,5 3 0,75 1 1 0,5 1 0,25 21 7 0,40  2

U
E 

4.
4

M
et

tr
e 

en
 œ

uv
re

 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

de
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

ra
bl

e 
de

s 
m

ob
ili

té
s 

et
 d

e 
la

 
su

pp
ly

 c
ha

in

Collaborer à une démarche éco-
responsable

1 2 2 0,75 1 1 0,5 1 0,25 2,5 12 4 0,42  0

90 30 9



B.U.T. Management de la logistique et des transports Semestre 5 Parcours Mobilité et supply chain durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
M

SC
D.

01
 - 

O
pt

im
is

at
io

n 
d’

un
e 

ch
aî

ne
 lo

gi
st

iq
ue

 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

du
ra

bl
e

R5
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 lo
gi

st
iq

ue
 à

 
l’i

nt
er

na
tio

na
l

R5
.0

2 
- G

es
tio

n 
de

s 
en

tr
ep

ôt
s 

: 
ap

pr
of

on
di

ss
em

en
t

R5
.0

3 
- M

od
él

is
at

io
n 

de
s 

pr
oc

es
su

s 
m

ét
ie

rs

R5
.0

4 
- T

ra
ça

bi
lit

é 
et

 o
ut

ils
 d

e 
m

is
e 

en
 o

eu
vr

e

R5
.0

5 
- T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit

at
iv

es
 

et
 re

ch
er

ch
e 

op
ér

at
io

nn
el

le
 : 

pr
og

ra
m

m
at

io
n 

lin
éa

ire

R5
.0

6 
- G

es
tio

n 
de

s 
re

ss
ou

rc
es

 
hu

m
ai

ne
s

R5
.0

7 
- T

ab
le

au
x 

de
 b

or
d 

dy
na

m
iq

ue
s

R5
.0

8 
- S

up
pl

y 
ch

ai
n 

m
an

ag
em

en
t

R5
.0

9 
- E

xp
lo

ita
tio

n 
de

s 
do

nn
ée

s

R5
.1

0 
- E

xp
re

ss
io

n 
et

 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R5
.1

1 
- A

ng
la

is
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R5
.1

2 
- L

an
gu

e 
vi

va
nt

e 
2,

 la
ng

ue
 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 e

t d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

R5
.1

3 
- O

pt
im

is
at

io
n 

et
 a

id
e 

à 
la

 
dé

ci
si

on

R5
.1

4 
- P

PP
 (P

ro
je

t p
er

so
nn

el
 e

t 
pr

of
es

si
on

ne
l)

R5
.M

SC
D.

15
 - 

N
or

m
es

 e
t l

ab
el

s 
en

vi
ro

nn
em

en
ta

ux

R5
.M

SC
D.

16
 - 

Ét
ud

es
 

op
ér

at
io

nn
el

le
s 

de
 la

 d
ur

ab
ili

té

R5
.M

SC
D.

17
 - 

M
es

ur
e 

de
 la

 
pe

rf
or

m
an

ce
 d

es
 a

ct
io

ns
 e

co
-

re
sp

on
sa

bl
es

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
2

Co
nc

ev
oi

r e
t 

or
ga

ni
se

r l
es

 
op

ér
at

io
ns

 
d'

un
e 

ch
aî

ne
 

lo
gi

st
iq

ue
 

gl
ob

al
e

Organiser la chaine logistique 12 3 3,5 3,5 3 1 0,75 1,25 0,5 1,25 0,25 30 10 0,40  

U
E 

5.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s 
et

 tr
an

sp
or

ts
 

da
ns

 u
n 

co
nt

ex
te

 
na

tio
na

l e
t 

in
te

rn
at

io
na

l

Piloter la chaine logistique 12 3,5 3,5 3,5 2,5 1 0,75 1,25 0,5 1,25 0,25 30 10 0,40  

U
E 

5.
4

M
et

tr
e 

en
 œ

uv
re

 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

de
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

ra
bl

e 
de

s 
m

ob
ili

té
s 

et
 d

e 
la

 
su

pp
ly

 c
ha

in

Déployer une démarche éco-
responsable

12 1 0,75 1,25 0,5 1,25 0,25 3,25 6,5 3,25 30 10 0,40  

90 30



B.U.T. Management de la logistique et des transports Parcours Mobilité et supply chain durables
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

6.
M

SC
D.

01
 - 

Co
nt

rib
ut

io
n 

à 
un

 
pr

oj
et

 d
e 

tr
an

si
tio

n 
du

ra
bl

e 
de

 la
 

m
ob

ili
té

 e
t d

e 
la

 su
pp

ly
 c

ha
in

ST
AG

E 
- S

ta
ge

 S
6

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 S
6

R6
.0

1 
- D

ro
it 

de
s c

on
tr

at
s d

e 
pr

es
ta

tio
ns

 lo
gi

st
iq

ue
s

R6
.0

2 
- Q

ua
lit

é 
H

yg
iè

ne
 S

éc
ur

ité
 

En
vi

ro
nn

em
en

t

R6
.0

3 
- L

ea
n 

et
 si

x 
si

gm
a

R6
.0

4 
- M

an
ag

em
en

t d
’é

qu
ip

e

R6
.0

5 
- A

ng
la

is
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R6
.M

SC
D.

06
 - 

M
an

ag
em

en
t 

st
ra

té
gi

qu
e 

du
ra

bl
e

R6
.M

SC
D.

07
 - 

Ac
co

m
pa

gn
em

en
t 

au
 c

ha
ng

em
en

t d
es

 p
ro

je
ts

 
du

ra
bl

es

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
2

Co
nc

ev
oi

r e
t 

or
ga

ni
se

r l
es

 
op

ér
at

io
ns

 
d'

un
e 

ch
aî

ne
 

lo
gi

st
iq

ue
 

gl
ob

al
e

Organiser la chaine logistique 5 10 1 6 6 2 30 10 0,53  

U
E 

6.
3

M
an

ag
er

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 e

t l
es

 
flu

x 
lo

gi
st

iq
ue

s 
et

 tr
an

sp
or

ts
 

da
ns

 u
n 

co
nt

ex
te

 
na

tio
na

l e
t 

in
te

rn
at

io
na

l

Piloter la chaine logistique 5 10 1 6 6 2 30 10 0,53  

U
E 

6.
4

M
et

tr
e 

en
 œ

uv
re

 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

de
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

ra
bl

e 
de

s 
m

ob
ili

té
s 

et
 d

e 
la

 
su

pp
ly

 c
ha

in

Déployer une démarche éco-
responsable

5 10 1 2 7 5 30 10 0,53  

90 30



B.U.T. Mesures physiques Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
1.
01

 ‐ 
Tr
ai
te
r d

es
 d
on

né
es
 d
e 

m
es
ur
es

SA
É 
1.
02

 ‐ 
De

ss
in
er
 e
t c
on

ce
vo
ir 

un
 é
lé
m
en

t n
éc
es
sa
ire

 à
 u
ne

 
ca
m
pa
gn
e 
de

 m
es
ur
e 
à 
l’a
id
e 
d’
un

 
lo
gi
ci
el
 s
pé

ci
fiq

ue
 (D

AO
/C
AO

)

SA
É 
1.
03

 ‐ 
Ré

al
is
er
 u
ne

 é
tu
de

 
m
ét
ro
lo
gi
qu

e 
si
m
pl
e

SA
É 
1.
04

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 d
es
 

m
es
ur
es
 é
le
ct
riq

ue
s

SA
É 
1.
05

 ‐ 
Co

nc
ev
oi
r e

t c
od

er
 d
es
 

ut
ili
ta
ire

s 
in
fo
rm

at
iq
ue

s 
po

ur
 la
 

ph
ys
iq
ue

SA
É 
1.
06

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 d
es
 

an
al
ys
es
 c
hi
m
iq
ue

s 
(a
ci
de

s‐
ba
se
s,
 

co
m
pl
ex
at
io
n,
 p
ré
ci
pi
ta
tio

n)
 e
n 

SA
É 
1.
07

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 d
es
 

m
es
ur
es
 p
ou

r l
a 
co
nv
er
si
on

 
d’
én

er
gi
e

SA
É 
1.
08

 ‐ 
O
rg
an
is
er
 u
n 
pr
oj
et
 e
n 

éq
ui
pe

SA
E 
‐ A

O
P

R1
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 g
én

ér
al
 d
e 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
et
 in
iti
at
io
n 
au

 
vo
ca
bu

la
ire

 s
ci
en

tif
iq
ue

 1

R1
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 
 

1 R1
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
si
on

ne
l  (
PP

P)
 1

R1
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
1

R1
.0
5 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e 
et
 c
ap
te
ur
s

R1
.0
6 
‐ S
ys
tè
m
es
 é
le
ct
riq

ue
s

R1
.0
7 
‐ A

lg
or
ith

m
iq
ue

 e
t 

in
fo
rm

at
iq
ue

R1
.0
8 
‐ S
tr
uc
tu
re
s 
at
om

iq
ue

 e
t 

m
ol
éc
ul
ai
re

R1
.0
9 
‐ E

qu
ili
br
es
 c
hi
m
iq
ue

s 
– 

Sé
cu
rit
é 
au

 la
bo

ra
to
ire

R1
.1
0 
‐ T

he
rm

od
yn
am

iq
ue

 e
t 

m
ac
hi
ne

s 
th
er
m
iq
ue

s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
1.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es Mener une campagne de 

mesures pour un nombre 
restreint de grandeurs

15 10 6 4 3 1 7 5 5 5 61 6 0,51       6

U
E 
1.
2

Dé
pl
oy
er
 la

 
m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la

 
dé

m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un résultat de mesure

20 5 4 3 1 7 10 50 6 0,50       5

U
E 
1.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en oeuvre une 
chaîne de mesure simple, 
piloter un instrument de 

façon élémentaire

15 15 7 4 3 1 7 15 5 72 6 0,51       7

U
E 
1.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s 
et
 le
s 

pr
op

rié
té
s 
d'
un

 
m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs physiques, 

chimiques et les 
propriétés d'un matériau 
en utilisant des méthodes 

simples

15 15 8 4 3 1 7 10 5 10 78 6 0,49       8

U
E 
1.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s 
ch
ar
ge
s 
de

 
m
es
ur
es
 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
le

Définir un cahier des 
charges d'une mesure 

simple dans une 
démarche 

environnementale

26 7 4 3 1 7 7,5 7,5 9 72 6 0,46       7

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
2.
01

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 la
 

m
es
ur
e 
de

 g
ra
nd

eu
rs
 m

éc
an
iq
ue

s

SA
É 
2.
02

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 d
es
 

m
es
ur
es
 su

r l
es
 sy

st
èm

es
 

SA
É 
2.
03

 ‐ 
Ré

al
is
er
 u
ne

 m
es
ur
e 
à 

l’a
id
e 
d’
un

e 
ch
aî
ne

 d
e 
m
es
ur
e 
et
 

d’
un

e 
m
ét
ho

de
 a
da
pt
ée
s

SA
É 
2.
04

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 u
n 

ca
pt
eu

r g
râ
ce
 à
 d
es
 sy

st
èm

es
 

él
ec
tr
on

iq
ue

s
SA

É 
2.
05

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 le
s 

te
ch
ni
qu

es
 d
e 
l’i
nf
or
m
at
iq
ue

 
d’
in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
po

ur
 le
 su

iv
i d
e 

SA
É 
2.
06

 ‐ 
Id
en

tif
ie
r l
a 
st
ru
ct
ur
e 

de
 m

at
ér
ia
ux
 e
t m

es
ur
er
 le
ur
s 

pr
op

rié
té
s

SA
É 
2.
07

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 d
es
 

ré
ac
tio

ns
 d
’o
xy
do

‐r
éd

uc
tio

n 
po

ur
 

de
s d

os
ag
es
 e
t d

es
 su

iv
is
 

SA
É 
2.
08

 ‐ 
Ca

ra
ct
ér
is
er
 le
s 

ph
én

om
èn

es
 d
e 
tr
an
sf
er
ts
 

th
er
m
iq
ue

s
SA

É 
2.
09

 ‐ 
Pr
oj
et
 e
n 
gr
ou

pe
 v
is
an
t 

à 
la
 ré

al
is
at
io
n 
d’
un

e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 m
es
ur
es
 o
u 
à 
la
 c
on

ce
pt
io
n 

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 2

SA
E 
‐ A

O
P

R2
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 g
én

ér
al
 e
t 

ap
pr
of
on

di
ss
em

en
t d

e 
l’e
xp
re
ss
io
n 
te
ch
ni
qu

e 
et
 

sc
ie
nt
ifi
qu

e 
2

R2
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n

R2
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
si
on

ne
l (
PP

P)
 2

R2
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 2

R2
.0
5 
‐ M

éc
an
iq
ue

R2
.0
6 
‐ S
ys
tè
m
es
 o
pt
iq
ue

s

R2
.0
7 
‐ S
ys
tè
m
es
 é
le
ct
ro
ni
qu

es

R2
.0
8 
‐ I
nf
or
m
at
iq
ue

 
d’
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

R2
.0
9 
‐ S
tr
uc
tu
re
 d
es
 m

at
ér
ia
ux

R2
.1
0 
‐ P

ro
pr
ié
té
s d

es
 m

at
ér
ia
ux

R2
.1
1 
‐ O

xy
do

‐r
éd

uc
tio

n 
et
 

in
tr
od

uc
tio

n 
à 
la
 c
in
ét
iq
ue

 
ch
im

iq
ue

R2
.1
2 
‐ T
ra
ns
fe
rt
s t
he

rm
iq
ue

s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
2.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures pour un 

nombre restreint de 
grandeurs

15 10 7,5 0,5 8 3 3 1 5 7,5 7,5 2,5 2,5 5 78 6 0,53      8

U
E 
2.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie 
et la démarche qualité 
pour un résultat de 

mesure

15 7,5 0,5 6 3 3 1 5 5 5 5 56 6 0,52      6

U
E 
2.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv

re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en oeuvre une 
chaîne de mesure 
simple, piloter un 

instrument de façon 
élémentaire

10 10 7,5 0,5 7 3 3 1 5 12,5 12,5 72 6 0,49      7

U
E 
2.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s e
t l
es
 

pr
op

rié
té
s d

'u
n 

m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs physiques, 

chimiques et les 
propriétés d'un matériau 

en utilisant des 
méthodes simples

17,5 7,5 7,5 0,5 7 3 3 1 5 5 5 5 67 6 0,60      7

U
E 
2.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s c

ha
rg
es
 d
e 

m
es
ur
es
 d
an

s u
ne

 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
l

e

Définir un cahier des 
charges d'une mesure 

simple dans une 
démarche 

environnementale

15 7,5 0,5 6 3 3 1 5 5 5 5 5 61 6 0,48      6

334 30   34



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
3.
TI
.0
1 
‐ M

et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 u
ne

 
ch
aî
ne

 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
as
so
ci
an

t m
es
ur
e 
et
 p
ilo
ta
ge

SA
É 
3.
02

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 u
n 

en
se
m
bl
e 
de

 te
ch
ni
qu

es
 

ap
pr
op

rié
es
 p
ou

r c
ar
ac
té
ris
er
 la
 

st
ru
ct
ur
e 
et
 le
s p

ro
pr
ié
té
s d

e 
m
at
ér
ia
ux

SA
É 
3.
03

 ‐ 
M
es
ur
er
 e
t e

xp
lo
ite

r 
de

s d
on

né
es
 d
an

s l
e 
do

m
ai
ne

 d
e 

l’e
nv
iro

nn
em

en
t

SA
É 
3.
TI
.0
4 
‐ C

on
st
ru
ire

 u
n 
pr
oj
et
 

en
 te

ch
ni
qu

es
 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n

SA
E 
‐ A

O
P

R3
.0
1 
‐ A

ng
la
is 
3

R3
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

3 R3
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 3

R3
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s e
t 

tr
ai
te
m
en

t d
u 
sig

na
l 1

R3
.0
5 
‐ O

pt
iq
ue

 o
nd

ul
at
oi
re

R3
.0
6 
‐ M

éc
an

iq
ue

 d
es
 fl
ui
de

s e
t 

in
tr
od

uc
tio

n 
au

x 
te
ch
ni
qu

es
 d
u 

vi
de

R3
.0
7 
‐ E

ne
rg
ie
 e
t e

nv
iro

nn
em

en
t

R3
.0
8 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e,
 q
ua

lit
é 
 e
t 

st
at
ist
iq
ue

s

R3
.0
9 
‐ E

le
ct
ro
m
ag
né

tis
m
e

R3
.1
0 
‐ C

on
di
tio

nn
em

en
t d

e 
sig

na
ux
 e
t p

ilo
ta
ge
 d
'in
st
ru
m
en

ts

R3
.1
1 
‐ M

at
ér
ia
ux
 e
t r
és
ist
an

ce
 

de
s m

at
ér
ia
ux

R3
.1
2 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
sp
ec
tr
os
co
pi
qu

es

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52       7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 66 6 0,47       0

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58       7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 22 59 6 0,53       0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55       7

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 5 4 10 60 6 0,50       0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57       6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 3 12 6 57 6 0,53       0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56       6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 4 4 9 58 6 0,52       0

333 30 33
300 30 0

U
E 
3.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s 
ch
ar
ge
s 
de

 
m
es
ur
es
 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
le

Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
E 
3.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s 
et
 le
s 

pr
op

rié
té
s 
d'
un

 
m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
en utilisant des méthodes 

complexes

U
E 
3.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
3.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 

nécessitant un traitement 
complexe des données

U
E 
3.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un instrument de mesure



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
4.
TI
.0
1 
‐ M

et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 u
ne

 
ch
aî
ne

 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
sim

pl
e 

as
so
ci
an

t m
es
ur
e,
 ré

gu
la
tio

n 
et
 

pi
lo
ta
ge

SA
É 
4.
TI
.0
2 
‐ C

on
cr
ét
ise

r u
n 
pr
oj
et
 

en
 te

ch
ni
qu

es
 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge
 P
ro
fe
ss
io
nn

el

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 4

SA
E 
‐ A

O
P

R4
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 4

R4
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

4 R4
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 4

R4
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
et
 

tr
ai
te
m
en

t d
u 
sig

na
l 2

R4
.0
5 
‐ C

ha
în
e 
de

 m
es
ur
e,
 d
e 

ré
gu
la
tio

n 
et
 d
e 
co
nt
rô
le

R4
.0
6 
‐ M

éc
an

iq
ue

 v
ib
ra
to
ire

 e
t 

ac
ou

st
iq
ue

R4
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
d'
an
al
ys
es
 

ch
ro
m
at
og
ra
ph

iq
ue

s 
et
 

él
ec
tr
oc
hi
m
iq
ue

s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

8 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 72 6 0,49    7

Régime 
alternant

8 5 20 2 2,5 2,5 1 6 4 6 8 65 6 0,54    0

Régime 
étudiant

8 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 63 6 0,56    6

Régime 
alternant

8 5 20 2 2,5 2,5 1 6 5 5 57 6 0,61    0

Régime 
étudiant

14 8 20 2 8 2,5 2,5 1 10 13 81 6 0,54    8

Régime 
alternant

14 8 20 2 2,5 2,5 1 10 13 73 6 0,60    0

Régime 
étudiant

5 20 2 6 2,5 2,5 1 19 58 6 0,47    6

Régime 
alternant

5 20 2 2,5 2,5 1 19 52 6 0,52    0

Régime 
étudiant

5 20 2 6 2,5 2,5 1 13 7 59 6 0,46    6

Régime 
alternant

5 20 2 2,5 2,5 1 13 7 53 6 0,51    0

333 30 33
300 30 0

U
E 
4.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s 
ch
ar
ge
s 
de

 
m
es
ur
es
 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
le

Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
E 
4.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s 
et
 le
s 

pr
op

rié
té
s 
d'
un

 
m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
en utilisant des méthodes 

complexes

U
E 
4.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
4.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 

nécessitant un traitement 
complexe des données

U
E 
4.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la

 
dé

m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un instrument de mesure



B.U.T. Mesures physiques Semestre 5 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
5.
TI
.0
1 
‐ M

en
er
 u
ne

 
ca
m
pa
gn
e 
d’
es
sa
is
 a
ve
c 
de

s 
m
es
ur
es
 e
t a

na
ly
se
s d

an
s l
e 

do
m
ai
ne

 te
m
po

re
l e
t d

an
s l
e 

do
m
ai
ne

 fr
éq

ue
nt
ie
l

SA
É 
5.
TI
.0
2 
‐ C

on
st
ru
ire

 u
n 
pr
oj
et
 

co
m
pl
ex
e 
en

 te
ch
ni
qu

es
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

R5
.0
1 
‐ A

ng
la
is 
5

R5
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 
 

5 R5
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 5

R5
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
av
an
cé
s

R5
.T
I.0
5 
‐ C

on
tr
ôl
es
 e
t e

ss
ai
s 

in
du

st
rie

ls 
re
la
tif
s  à

 d
es
 g
ra
nd

eu
rs
 

de
 la
 p
hy
siq

ue
 o
nd

ul
at
oi
re

R5
.0
6 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e 
et
 q
ua

lit
é 
1

R5
.T
I.0
7 
‐ I
ns
tr
um

en
ta
tio

n 
av
an
cé
e,
 in
te
lli
ge
nt
e 
et
 

co
m
m
un

ic
an
te

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures dans un 

contexte professionnel 
spécifique

30 12 7 7 4 6 12 12 14 104 10 0,40      

U
E 
5.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un parc d'instruments

25 10 7 7 4 6 18 77 10 0,45      

U
E 
5.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
complexe. Prendre en 
compte des conditions 
spécifiques ou extrêmes.

45 10 7 7 4 6 8 12 20 119 10 0,46      

300 30  



B.U.T. Mesures physiques Semestre 6 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
6.
TI
.0
1 
‐ M

et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 u
ne

 
ch
aî
ne

 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
co
m
pl
ex
e 
da
ns
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 

sp
éc
ifi
qu

es
 o
u 
ex
tr
êm

es

SA
É 
6.
TI
.0
2 
‐ C

on
cr
ét
ise

r u
n 
pr
oj
et
 

co
m
pl
ex
e 
et
 so

us
 c
on

tr
ai
nt
es
 e
n 

te
ch
ni
qu

es
 d
'in
st
ru
m
en

ta
tio

n

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge

 S
6

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio
 6

R6
.0
1 
‐ A

ng
la
is 
6

R6
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

6 R6
.0
3 
‐ O

rg
an
isa

tio
n 
et
 g
es
tio

n 
d’
éq

ui
pe

R6
.0
4 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e 
et
 q
ua
lit
é 
2

R6
.T
I.0
5 
‐ P

hy
siq

ue
 a
va
nc
ée

 
ap
pl
iq
ué

e  
à 
de

s m
es
ur
es
 e
n 

en
vi
ro
nn

em
en

t s
év
èr
e

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

U
E 
6.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures dans un 

contexte professionnel 
spécifique

9 5 35 3 7,5 7,5 7,5 14,5 8 97 10 0,54   

U
E 
6.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un parc d'instruments

5 5 35 3 7,5 7,5 7,5 19,5 90 10 0,53   

U
E 
6.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
complexe. Prendre en 
compte des conditions 
spécifiques ou extrêmes.

11 5 40 3 7,5 7,5 7,5 15,5 16 113 10 0,52   

300 30  



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
3.
01

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 le
 

co
nd

iti
on

ne
m
en

t  
de

 si
gn
al
 e
t l
e 

pi
lo
ta
ge

 d
’in
st
ru
m
en

t

SA
É 
3.
M
CP

C.
02

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

le
s t
ec
hn

iq
ue

s d
e 
ca
ra
ct
ér
isa

tio
n 

de
 m

at
ér
ia
ux
 d
e 
ré
fé
re
nc
e 
et
 

d’
an
al
ys
es
 p
hy
sic

o‐
ch
im

iq
ue

s 
de

 
co
m
po

sé
s 
or
ga
ni
qu

es
 e
t 

in
or
ga
ni
qu

es
 m

od
èl
es

SA
É 
3.
03

 ‐ 
M
es
ur
er
 e
t e

xp
lo
ite

r 
de

s 
do

nn
ée
s 
da
ns
 le
 d
om

ai
ne

 d
e 

l’e
nv
iro

nn
em

en
t

SA
É 
3.
M
CP

C.
04

 ‐ 
Co

ns
tr
ui
re
 u
n 

pr
oj
et
 d
an
s 
le
 d
om

ai
ne

 d
es
 

m
es
ur
es
 p
ou

r l
e 
co
nt
rô
le
 p
hy
sic

o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
es
 m

at
ér
ia
ux

SA
E 
‐ A

O
P

R3
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 3

R3
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

3 R3
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 3

R3
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
et
 

tr
ai
te
m
en

t d
u 
si
gn
al
 1

R3
.0
5 
‐ O

pt
iq
ue

 o
nd

ul
at
oi
re

R3
.0
6 
‐ M

éc
an
iq
ue

 d
es
 fl
ui
de

s 
et
 

in
tr
od

uc
tio

n 
au
x 
te
ch
ni
qu

es
 d
u 

vi
de

R3
.0
7 
‐ E

ne
rg
ie
 e
t  e

nv
iro

nn
em

en
t

R3
.0
8 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e,
 q
ua
lit
é 
 e
t 

st
at
ist
iq
ue

s

R3
.0
9 
‐ E

le
ct
ro
m
ag
né

tis
m
e

R3
.1
0 
‐ C

on
di
tio

nn
em

en
t d

e 
si
gn
au
x 
et
 p
ilo
ta
ge

 d
'in
st
ru
m
en

ts

R3
.1
1 
‐ M

at
ér
ia
ux
 e
t r
és
is
ta
nc
e 

de
s 
m
at
ér
ia
ux

R3
.1
2 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
sp
ec
tr
os
co
pi
qu

es

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52    7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 66 6 0,47    0

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58    7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 22 59 6 0,53    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55    7

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 5 4 10 60 6 0,50    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57    6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 3 12 6 57 6 0,53    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56    6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 4 4 9 58 6 0,52    0

333 30 33
300 30 0

U
E 
3.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s c

ha
rg
es
 d
e 

m
es
ur
es
 d
an

s u
ne

 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
l

e

Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
E 
3.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s e
t l
es
 

pr
op

rié
té
s d

'u
n 

m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
en utilisant des 

méthodes complexes

U
E 
3.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv

re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
3.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 

traitement complexe des 
données

U
E 
3.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la

 
dé

m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie 
et la démarche qualité 
pour un instrument de 

mesure



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
4.
M
CP

C.
01

 ‐ 
Ca

ra
ct
ér
ise

r e
t 

in
te
rp
ré
te
r l
es
 ré

su
lta

ts
 d
’a
na
ly
se
 

d’
éc
ha
nt
ill
on

s 
se
lo
n 
la
 c
ha

în
e 
de

 
m
es
ur
e 
ut
ili
sé
e

SA
É 
4.
M
CP

C.
02

 ‐ 
Co

nc
ré
tis
er
 u
n 

pr
oj
et
 e
n 
m
es
ur
es
 p
ou

r l
e 
co
nt
rô
le
 

ph
ys
ic
o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
es
 m

at
ér
ia
ux

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge
 P
ro
fe
ss
io
nn

el

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 4

SA
E 
‐ A

O
P

R4
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 4

R4
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

4 R4
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 4

R4
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
et
 

tr
ai
te
m
en

t d
u 
sig

na
l 2

R4
.0
5 
‐ C

ha
în
e 
de

 m
es
ur
e,
 d
e 

ré
gu
la
tio

n 
et
 d
e 
co
nt
rô
le

R4
.0
6 
‐ M

éc
an

iq
ue

 v
ib
ra
to
ire

 e
t 

ac
ou

st
iq
ue

R4
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
d'
an
al
ys
es
 

ch
ro
m
at
og
ra
ph

iq
ue

s 
et
 

él
ec
tr
oc
hi
m
iq
ue

s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

6 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 70 6 0,47    7

Régime 
alternant

6 5 20 2 2,5 2,5 1 6 4 6 8 63 6 0,52    0

Régime 
étudiant

6 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 61 6 0,54    6

Régime 
alternant

6 5 20 2 2,5 2,5 1 6 5 5 55 6 0,60    0

Régime 
étudiant

8 5 20 2 7 2,5 2,5 1 10 13 71 6 0,49    7

Régime 
alternant

8 5 20 2 2,5 2,5 1 10 13 64 6 0,55    0

Régime 
étudiant

10 8 20 2 7 2,5 2,5 1 19 72 6 0,56    7

Régime 
alternant

10 8 20 2 2,5 2,5 1 19 65 6 0,62    0

Régime 
étudiant

5 20 2 6 2,5 2,5 1 13 7 59 6 0,46    6

Régime 
alternant

5 20 2 2,5 2,5 1 13 7 53 6 0,51    0

333 30 33
300 30 0

U
E 
4.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s 
ch
ar
ge
s 
de

 
m
es
ur
es
 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar
ch
e 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
le

Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
E 
4.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s 
et
 le
s 

pr
op

rié
té
s 
d'
un

 
m
at
ér
ia
u

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
en utilisant des méthodes 

complexes

U
E 
4.
3

M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

un
e 
ch
aî
ne

 d
e 

m
es
ur
e 
et
 

d'
in
st
ru
m
en

ta
tio

n

Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
4.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 

nécessitant un traitement 
complexe des données

U
E 
4.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la

 
dé

m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un instrument de mesure



B.U.T. Mesures physiques Semestre 5 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
5.
M
CP

C.
01

 ‐ 
M
et
tr
e 
en

 œ
uv
re
 

de
s m

ét
ho

do
lo
gi
es
 e
t u

ne
 

in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
ap
pr
op

rié
e 
po

ur
 

l’a
na
ly
se
 p
hy
sic

o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
a 

ca
ra
ct
ér
isa

tio
n 
de

s m
at
ér
ia
ux

SA
É 
5.
M
CP

C.
02

 ‐ 
Co

ns
tr
ui
re
 u
n 

pr
oj
et
 c
om

pl
ex
e 
et
 so

us
 

co
nt
ra
in
te
s d

an
s l
e 
do

m
ai
ne

 d
es
 

m
es
ur
es
 p
ou

r l
e 
co
nt
rô
le
 p
hy
sic

o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
es
 m

at
ér
ia
ux

R5
.0
1 
‐ A

ng
la
is 
5

R5
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 
 

5 R5
.0
3 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 (P

PP
) 5

R5
.0
4 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé

m
at
iq
ue

s 
av
an
cé
s

R5
.M

CP
C.
05

 ‐ 
M
ét
ho

do
lo
gi
e 
et
 

in
st
ru
m
en

ta
tio

n 
po

ur
 l'
an
al
ys
e 

ph
ys
ic
o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
a 

ca
ra
ct
ér
isa

tio
n
de

sm
at
ér
ia
ux

R5
.0
6 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e 
et
 q
ua
lit
é 
1

R5
.M

CP
C.
07

 ‐ 
Et
ud

e 
de

 m
at
ér
ia
ux
 

av
an
cé
s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures dans un 

contexte professionnel 
spécifique

30 12 7 7 4 6 12 12 14 104 10 0,40   

U
E 
5.
2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie 
et la démarche qualité 

pour un parc 
d'instruments

25 10 7 7 4 6 18 77 10 0,45   

U
E 
5.
4

Ca
ra
ct
ér
is
er
 d
es
 

gr
an

de
ur
s 

ph
ys
iq
ue

s,
 

ch
im

iq
ue

s e
t l
es
 

pr
op

rié
té
s d

'u
n 

m
at
ér
ia
u Caractériser des 

propriétés physico‐
chimiques de produits et 
de matériaux complexes

45 10 7 7 4 6 8 12 20 119 10 0,46   

300 30  



B.U.T. Mesures physiques Semestre 6 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
6.
M
CP

C.
01

 ‐ 
Co

nc
ev
oi
r d

es
 

m
ét
ho

do
lo
gi
es
 sp

éc
ifi
qu

es
 

d'
an
al
ys
e 
et
 d
e 
ca
ra
ct
ér
isa

tio
n 

po
ur
 la
 ré

al
isa

tio
n 
d'
ex
pe
rt
ise

s e
t 

de
 c
on

tr
ôl
es

SA
É 
6.
M
CP

C.
02

 ‐ 
Co

nc
ré
tis
er
 u
n 

pr
oj
et
 c
om

pl
ex
e 
et
 so

us
 

co
nt
ra
in
te
s d

an
s l
e 
do

m
ai
ne

 d
es
 

m
es
ur
es
 p
ou

r l
e 
co
nt
rô
le
 p
hy
sic

o‐
ch
im

iq
ue

 e
t l
es
 m

at
ér
ia
ux

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge
 S
6

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 6

R6
.0
1 
‐ A

ng
la
is 
6

R6
.0
2 
‐ C

ul
tu
re
 e
t c
om

m
un

ic
at
io
n 

6 R6
.0
3 
‐ O

rg
an
is
at
io
n 
et
 g
es
tio

n 
d’
éq
ui
pe

R6
.0
4 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e 
et
 q
ua
lit
é 
2

R6
.M

CP
C.
05

 ‐ 
Ex
pe
rt
ise

 e
t c
on

tr
ôl
e 

de
 p
ro
du

its
 in
du

st
rie

ls

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
6.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures dans un 

contexte professionnel 
spécifique
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U
E 
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D
ép
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ye
r l
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m
ét
ro
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gi
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dé
m
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e 
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al
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un parc d'instruments
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ra
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at
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ia
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propriétés physico‐
chimiques de produits et 
de matériaux complexes

11 5 40 3 7,5 7,5 7,5 15,5 16 113 10 0,52   

300 30  



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Mesures et analyses environnementales

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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os
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 c
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ts

EC
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ra
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AE

/U
E
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ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52    7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 66 6 0,47    0

Régime 
étudiant

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58    7

Régime 
alternant

9 9 9 4 2,5 2,5 1 22 59 6 0,53    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55    7

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 5 4 10 60 6 0,50    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57    6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 3 12 6 57 6 0,53    0

Régime 
étudiant

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56    6

Régime 
alternant

24,7 5,3 2,5 2,5 1 5 4 4 9 58 6 0,52    0

333 30 33
300 30 0

U
E 
3.
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D
éf
in
ir 
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 c
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ie
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e 

m
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dé

m
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en
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l

e

Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
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 d
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n 

m
at
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grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
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méthodes complexes

U
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et
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m
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d'
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m
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Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
3.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
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gn
e 
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m
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ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 

traitement complexe des 
données
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2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
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gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie 
et la démarche qualité 
pour un instrument de 

mesure



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Mesures et analyses environnemen

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
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E
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ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

6 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 70 6 0,47    7

Régime 
alternant

6 5 20 2 2,5 2,5 1 6 4 6 8 63 6 0,52    0

Régime 
étudiant

6 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 61 6 0,54    6

Régime 
alternant

6 5 20 2 2,5 2,5 1 6 5 5 55 6 0,60    0

Régime 
étudiant

8 5 20 2 7 2,5 2,5 1 10 13 71 6 0,49    7

Régime 
alternant

8 5 20 2 2,5 2,5 1 10 13 64 6 0,55    0

Régime 
étudiant

5 20 2 6 2,5 2,5 1 19 58 6 0,47    6

Régime 
alternant

5 20 2 2,5 2,5 1 19 52 6 0,52    0

Régime 
étudiant

10 8 20 2 7 2,5 2,5 1 13 7 73 6 0,55    7

Régime 
alternant

10 8 20 2 2,5 2,5 1 13 7 66 6 0,61    0

333 30 33
300 30 0

U
E 
4.
5

D
éf
in
ir 
un

 c
ah

ie
r 

de
s c

ha
rg
es
 d
e 

m
es
ur
es
 d
an

s u
ne
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m
ar
ch
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en
vi
ro
nn

em
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Définir un cahier des 
charges d'un ensemble 
de mesures dans une 

démarche 
environnementale

U
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Ca
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 d
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gr
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ur
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ue
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ch
im
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s e
t l
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'u
n 

m
at
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u

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 

propriétés d'un matériau 
en utilisant des 

méthodes complexes

U
E 
4.
3

M
et
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e 
en

 œ
uv
re
 

un
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ch
aî
ne

 d
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m
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ur
e 
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d'
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st
ru
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en
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tio
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Mettre en œuvre une 
chaine d'instrumentation 
simple pouvant associer 
mesure, régulation et 

pilotage

U
E 
4.
1

M
en

er
 u
ne

 
ca
m
pa

gn
e 
de

 
m
es
ur
es

Mener une campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 

traitement complexe des 
données

U
E 
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2

D
ép

lo
ye
r l
a 

m
ét
ro
lo
gi
e 
et
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
qu

al
ité

Déployer la métrologie et 
la démarche qualité pour 
un instrument de mesure



tales



B.U.T. Mesures physiques Semestre 5 Parcours Mesures et analyses environnementales

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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et la démarche qualité 
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45 10 7 7 4 6 8 12 20 119 10 0,46   

300 30  



B.U.T. Mesures physiques Semestre 6 Parcours Mesures et analyses environnementales

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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spécifique
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U
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la démarche qualité pour 
un parc d'instruments

5 5 35 3 7,5 7,5 7,5 19,5 90 10 0,53   
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énergétiques

11 5 40 3 7,5 7,5 7,5 15,5 16 113 10 0,52   

300 30  



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 1 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
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E
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O
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Régime 
étudiant

12 2,75 2 2,75 2,75 2 1,5 1,75 0,5 2 30 9 0,4 2

Régime 
alternant

12 3 2,5 3 3 2 1,75 2 0,75 30 9 0,4 0

Régime 
étudiant

12 3 3,75 3,75 2,75 0,5 1,75 0,5 0,5 1,5 30 9 0,4 1,5

Régime 
alternant

12 3,25 4 4 3 0,5 2 0,5 0,75 30 9 0,4 0

Régime 
étudiant

8 2,25 0,5 2,75 3,5 0,75 0,75 0,5 1 20 6 0,4 1

Régime 
alternant

8 2,5 0,5 3 4 0,75 0,75 0,5 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

8 1,5 3 3 1 1 0,5 2 20 6 0,4 2

Régime 
alternant

8 1,5 3,5 3,5 1,5 1,5 0,5 20 6 0,4 0

100 30 6,5
100 30 0

U
E 
1.
3

Ré
po

nd
re
 a
ux

 
si
tu
at
io
ns
 

d'
ur
ge
nc
e 
et
 d
e 

cr
is
e Organiser et coordonner les 

interventions d'urgence simples

U
E 
1.
4

An
im

er
 la
 

dé
m
ar
ch
e 

Q
ua

lit
é 
H
yg
iè
ne

 
Sa
nt
é 
Sé
cu
ri
té
 

En
vi
ro
nn

em
en

t 
(Q
H
SS
E) Participer à l'animation de la 

démarche QHSSE

U
E 
1.
1

An
al
ys
er
 le
s 

ri
sq
ue

s 
 

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Analyser les risques PTE dans un 
contexte simple

U
E 
1.
2

M
aî
tr
is
er
 le
s 

ri
sq
ue

s 
 

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Maîtriser les risques PTE dans un 
contexte simple



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 2 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
2.
1 
Ev
al
ua
tio

n 
de
s 
Ri
sq
ue
s 

en
vi
ro
nn

em
en
ta
ux
 d
an
s 
un

e 
pe
rs
pe
ct
iv
e 
de

 tr
an
si
tio

n 

SA
É 
2.
2 
Pr
év
en
ir 
le
s 
ris
qu

es
 d
an
s 

le
 c
ad
re
 d
'u
ne

 s
itu

at
io
n 
de

 
tr
av
ai
l s
im

pl
e

SA
É 
2.
3 
M
et
tr
e 
à 
jo
ur
 u
n 
pl
an

 
d'
in
te
rv
en
tio

n 
in
te
rn
e

SA
É 
2.
4 
Pr
ép
ar
er
 e
t a

ni
m
er
 e
n 

gr
ou

pe
 u
ne

 s
éq
ue
nc
e 
au
to
ur
 

d’
un

 ri
sq
ue

 d
an
s 
le
 c
ad
re
 d
’u
ne

 

Po
rt
fo
lio

R2
.0
1 
‐ O

ut
ils
, c
on

ce
pt
s 
et
 

cu
ltu

re
 H
SE
 d
an
s 
le
s 

or
ga
ni
sa
tio

ns

R2
.0
2 
– 
In
tr
od

uc
tio

n 
à 
la
 

dé
m
ar
ch
e 
er
go
no

m
iq
ue

R2
.0
3 
‐ P

hy
si
qu

e 
ap
pl
iq
ué
e 
à 
la
 

pr
év
en
tio

n 
de
s 
ris
qu

es
 

pr
of
es
si
on

ne
ls
 

R2
.0
4 
‐ C

hi
m
ie
 d
es
 p
ro
du

its
 

no
ci
fs
 p
ou

r l
’h
om

m
e 
et
 

l’e
nv
iro

nn
em

en
t

R2
.0
5 
‐ I
nt
ro
du

ct
io
n 
au

 d
ro
it 
de

 
l’e
nv
iro

nn
em

en
t e

t a
u 
dr
oi
t d

u 
tr
av
ai
l

R2
.0
6 
‐ T

ox
ic
ol
og
ie
 in
du

st
rie

lle
 

et
 e
nv
iro

nn
em

en
ta
le

R2
.0
7 
– 
Éc
ol
og
ie
, p
ol
lu
tio

ns
 e
t 

m
ic
ro
bi
ol
og
ie
 a
pp

liq
ué
e 
à 

l’e
nv
iro

nn
em

en
t

R2
.0
8 
‐ C

om
m
un

ic
at
io
n 

R2
.0
9 
‐ A

ng
la
is
 

R2
.1
0 
‐ O

ut
ils
 m

at
hé
m
at
iq
ue
s,
 

st
at
is
tiq

ue
s 
et
 tr
ai
te
m
en
t d

es
 

do
nn

ée
s 

R2
.1
1 
– 
Co

nn
ai
ss
an
ce
 d
e 

l’e
nt
re
pr
is
e 

PP
P

R2
.1
2 
‐ A

O
P

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

10,5 1,5 2,25 2,5 3,25 1,75 2 3,75 0,5 2 30 9 0,4 2

Régime 
alternant

10,5 1,5 2,5 2,75 3,5 2 2,25 4,25 0,75 30 9 0,4 0

Régime 
étudiant

10,5 1,5 2,25 2,5 3,75 2 2 1,75 1,5 0,75 1,5 30 9 0,4 1,5

Régime 
alternant

10,5 1,5 2,5 3 4 2,25 2 2 1,5 0,75 30 9 0,4 0

Régime 
étudiant

7 1 3,75 2,75 0,75 0,75 2 0,5 1,5 20 6 0,4 1,5

Régime 
alternant

7 1 4 3 1 1 2,5 0,5 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

7 1 1,5 3,5 3,5 1,75 0,25 1,5 20 6 0,4 1,5

Régime 
alternant

7 1 1,75 3,75 3,75 2,25 0,5 20 6 0,4 0

100 30 6,5
100 30 0

U
E 
2.
3

Ré
po

nd
re
 a
ux

 
si
tu
at
io
ns
 

d'
ur
ge
nc
e 
et
 d
e 

cr
is
e Organiser et coordonner les 

interventions d'urgence simples

U
E 
2.
4

An
im

er
 la
 

dé
m
ar
ch
e 

Q
ua
lit
é 
H
yg
iè
ne

 
Sa
nt
é 
Sé
cu
rit
é 

En
vi
ro
nn

em
en

t 
(Q
H
SS
E) Participer à l'animation de la 

démarche QHSSE

U
E 
2.
1

An
al
ys
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Analyser les risques PTE dans 
un contexte simple

U
E 
2.
2

M
aî
tr
is
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Maîtriser les risques PTE dans 
un contexte simple



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 3 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
E3
.0
1‐
Co

nc
ev
oi
r e

t p
ré
se
nt
er
 

un
 d
oc
um

en
t u

ni
qu

e 
d'
év
al
ua
tio

n 
de
s 
ris
qu

es
 d
'u
ne

 
pe
tit
e
st
ru
ct
ur
e

SA
E 
3.
02

‐ P
ro
po

se
r u

n 
pl
an

 d
e 

ge
st
io
n 
de
s 
dé
ch
et
s,
 re

je
ts
 e
t/
ou

 
re
ss
ou

rc
es

SA
E 
3.
03

‐ C
on

se
ill
er
 u
n 

or
ga
ni
sa
te
ur
 d
'é
vé
ne
m
en
t e

n 
m
at
iè
re
 d
e 
sé
cu
rit
é 
du

 p
ub

lic
 e
t 

R3
.0
1 
Ri
sq
ue
s 
lié
s 
à 
l'e
xp
os
iti
on

 
au
x 
pr
od

ui
ts
 c
hi
m
iq
ue
s 
et
 a
ux
 

ra
yo
nn

em
en
ts

R3
.0
2 
En
vi
ro
nn

em
en
t d

e 
tr
av
ai
l 

et
 a
na
ly
se
 d
e 
l'a
ct
iv
ité

R3
.0
3 
D
ro
it 
de

 la
 s
an
té
 e
t d

e 
la
 

sé
cu
rit
é 
au

 tr
av
ai
l

R3
.0
4 
D
ém

ar
ch
e 
d'
év
al
ua
tio

n 
de
s 
ris
qu

es
 p
ro
fe
ss
io
nn

el
s

R3
.0
5 
Sé
cu
rit
é 
de
s 
in
st
al
la
tio

ns
 

fa
ce
 a
u 
ris
qu

e 
d'
in
ce
nd

ie

R3
.0
6 
Ca
dr
e 
ju
rid

iq
ue

 d
es
 

ac
tiv
ité

s 
de

 l'
ad
m
in
is
tr
at
io
n 
et
 

dr
oi
t d

e 
la
 re

sp
on

sa
bi
lit
é

R3
.0
7 
H
yg
iè
ne

 e
t s
al
ub

rit
é 
de
s 

lo
ca
ux
 e
t d

es
 p
ro
du

its
 

al
im

en
ta
ire

s
R3

.0
8 
Tr
an
si
tio

n 
éc
ol
og
iq
ue
, 

Re
sp
on

sa
bi
lit
é 
So
ci
ét
al
e 
de
s 

O
rg
an
is
at
io
ns
 e
t a

pp
lic
at
io
n 
à 
la
 

R3
.0
9 
An

al
ys
e 
et
  m

aî
tr
is
e 
de
s 

im
pa
ct
s 
en
vi
ro
nn

em
en
ta
ux

R3
.1
0 
Co

m
m
un

ic
at
io
n

R3
.1
1 
An

gl
ai
s

 R
3.
12

 P
PP

R3
.1
3 
‐ A

O
P

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

4 4 2 2,5 2 1 2 0,5 2 20 7 0,4 2

Régime 
alternant

4 4 3,5 3,5 1,5 1 2 0,5 20 7 0,4 0

Régime 
étudiant

4 4 2 2 2 1 2 0,5 2,5 20 7 0,4 2,5

Régime 
alternant

4 4 1,5 2 4 1 3 0,5 20 7 0,4 0

Régime 
étudiant

8 6 2 0,5 3,5 20 6 0,4 3,5

Régime 
alternant

8 8,5 3 0,5 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

3 5 2 3 3 1 3 20 6 0,4 3

Régime 
alternant

3 5 2,5 4,5 4,5 0,5 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

4 4 1 4 4 0,5 2,5 20 4 0,4 2,5

Régime 
alternant

4 4 1 5,5 5 0,5 20 4 0,4 0

100 30 13,5
100 30 0

U
E 
3.
5

Ac
co
m
pa

gn
er
 la
 

di
re
ct
io
n 
da

ns
 

so
n 

m
an

ag
em

en
t 

Q
H
SS
E Utiliser un système de 

management intégré QHSSE

U
E 
3.
3

Ré
po

nd
re
 a
ux

 
si
tu
at
io
ns
 

d'
ur
ge
nc
e 
et
 d
e 

cr
is
e Organiser et déployer la réponse 

aux situations d'urgence et de 
crise

U
E 
3.
4

An
im

er
 la
 

dé
m
ar
ch
e 

Q
ua

lit
é 
H
yg
iè
ne

 
Sa
nt
é 
Sé
cu
ri
té
 

En
vi
ro
nn

em
en

t 
(Q
H
SS
E)

Déployer la démarche QHSSE

U
E 
3.
1

An
al
ys
er
 le
s 

ri
sq
ue

s 
 

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Analyser les risques PTE d'une 
structure

U
E 
3.
2

M
aî
tr
is
er
 le
s 

ri
sq
ue

s 
 

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Maîtriser les risques PTE d'une 
structure



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 4 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
E4
.0
1 
‐C
on

se
ill
er
 la
 d
ire

ct
io
n 

d'
un

e 
IC
PE

 d
an
s l
a 
ré
ac
tu
al
isa

tio
n 

et
 la
 d
iff
us
io
n 
d'
un

 P
O
I

SA
E4
.0
2‐
 C
on

ce
vo
ir 
un

 p
la
n 
de

 
ge
st
io
n 
de
s r
isq

ue
s l
ié
s a

ux
 c
o‐

ac
tiv
ité

s

SA
E4

 4
.0
3 
‐ A

na
ly
se
 d
e 
la
  

po
lit
iq
ue

 H
SE
 d
'u
ne

 o
rg
an
isa

tio
n 
à 

pa
rt
ir 
d'
un

 o
ut
il 
di
ag
no

st
ic

Po
rt
fo
lio

St
ag
e

R4
.0
1 
Ri
sq
ue

 te
ch
no

lo
gi
qu

e 
lié
 a
ux
 

pr
oc
éd
és
 in
du

st
rie

ls 
et
 d
ro
it 
de
s 

IC
PE

R4
.0
2  
G
es
tio

n 
de
s c

oa
ct
iv
ité

s e
t 

pr
in
ci
pa
ux
 ri
sq
ue
s s
ur
 c
ha
nt
ie
r

R4
.0
3 
Sé
cu
rit
é 
de
s i
ns
ta
lla
tio

ns
 e
t 

de
s é

qu
ip
em

en
ts
 d
e 
tr
av
ai
l, 
ris
qu

e 
d'
ex
pl
os
io
n

R4
.0
4 
In
tr
od

uc
tio

n 
au

 sy
st
èm

e 
de

 
m
an
ag
em

en
t Q

HS
SE

R4
.0
5 
Co

m
m
un

ic
at
io
n

R4
.0
6 
An

gl
ai
s

R4
.0
7 
PP

P

R4
.0
8 
‐ A

O
P

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A
O
P

Régime 
étudiant

4 2 4 2 1,5 4 0,5 2 20 7 0,5 2

Régime 
alternant

4 2 4 2 1,5 6 0,5 20 7 0,5 0

Régime 
étudiant

4 2 4 2 1,5 4 0,5 2 20 7 0,5 2

Régime 
alternant

4 2 4 2 4,5 3 0,5 20 7 0,5 0

Régime 
étudiant

4 2 4 5 0,5 0,5 1 3 20 6 0,5 3

Régime 
alternant

4 2 4 6,5 2 1 0,5 20 6 0,5 0

Régime 
étudiant

4 2 4 2 1,5 1,5 1 4 20 6 0,5 4

Régime 
alternant

4 2 4 2 4 3,5 0,5 20 6 0,5 0

Régime 
étudiant

3 2 2 3 2 5 0,5 2,5 20 4 0,5 2,5

Régime 
alternant

3 2 2 3 2 7,5 0,5 20 4 0,5 0

100 30 13,5
100 30 0

U
E 
4.
5

Ac
co
m
pa

gn
er
 la
 

di
re
ct
io
n 
da

ns
 

so
n 
m
an

ag
em

en
t 

Q
H
SS
E Utiliser un système de 

management intégré QHSSE

U
E 
4.
3

Ré
po

nd
re
 a
ux

 
si
tu
at
io
ns
 

d'
ur
ge
nc
e 
et
 d
e 

cr
is
e Organiser et déployer la réponse 

aux situations d'urgence et de 
crise

U
E 
4.
4

An
im

er
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
Q
ua

lit
é 

H
yg
iè
ne

 S
an

té
 

Sé
cu
rit
é 

En
vi
ro
nn

em
en

t 
(Q
H
SS
E)

Déployer la démarche QHSSE

U
E 
4.
1

An
al
ys
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Analyser les risques PTE d'une 
structure

U
E 
4.
2

M
ai
tr
is
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 

et
 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Maîtriser les risques PTE d'une 
structure



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 5 Parcours Science du danger et management des risques professionnels tec

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
5.
SD

M
RP

TE
.0
1 
‐ C

on
du

ire
 u
ne

 
dé
m
ar
ch
e 
in
té
gr
ée
 d
’a
na
ly
se
 e
t 

de
 m
aî
tr
is
e 
de
s r
is
qu

es
 P
TE
 d
an
s 

un
e 
IC
PE

SA
É 
5.
SD

M
RP

TE
.0
2 
‐ C

on
ce
vo
ir 
un

 
Pl
an

 d
e 
Co

nt
in
ui
té
 d
'A
ct
iv
ité

 e
n 

lie
n 
av
ec
 u
n 
ris
qu

e 
na
tu
re
l

R5
.S
DM

RP
TE
.0
1 
‐ E
nj
eu
x 
et
 

or
ga
ni
sa
tio

n 
de

 l'
en
tr
ep
ris
e

R5
.S
DM

RP
TE
.0
2 
‐ R

is
qu

es
 

bi
ol
og
iq
ue
s e

t r
is
qu

es
 li
és
 a
ux
 

ra
yo
nn

em
en
ts

R5
.S
DM

RP
TE
.0
3 
‐ P

én
ib
ili
té
 e
t 

ris
qu

es
 p
ro
fe
ss
io
nn

el
s 

m
ul
tif
ac
to
rie

ls

R5
.S
DM

RP
TE
.0
4 
‐ I
m
pa
ct
 

en
vi
ro
nn

em
en
ta
l  d
es
 a
ct
iv
ité

s 
an
th
ro
pi
qu

es

R5
.S
DM

RP
TE
.0
5 
‐ R

is
qu

es
 

na
tu
re
ls

R5
.S
DM

RP
TE
.0
6 
‐ C

om
m
un

ic
at
io
n

R5
.S
DM

RP
TE
.0
7 
‐ A

ng
la
is

R5
.S
DM

RP
TE
.0
8 
‐ P

ro
je
t 

Pe
rs
on

ne
l e
t P

ro
fe
ss
io
nn

el

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

An
al
ys
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 e
t 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Piloter la démarche d'analyse des 
risques PTE

10 1 4,5 4 0,5 20 5 0,5

U
E 
5.
2

M
aî
tr
is
er
 le
s 

ris
qu

es
  

pr
of
es
si
on

ne
ls
, 

te
ch
no

lo
gi
qu

es
 e
t 

en
vi
ro
nn

em
en

ta
ux

Piloter la démarche  de maitrise 
des risques PTE

10 5,5 2 2 0,5 20 5 0,5

U
E 
5.
3

Ré
po

nd
re
 a
ux

 
si
tu
at
io
ns
 

d'
ur
ge
nc
e 
et
 d
e 

cr
is
e Concevoir les réponses et gérer 

les situations d'urgence et de 
crise

10 3 6,5 0,5 20 6 0,5

U
E 
5.
4

An
im

er
 la
 

dé
m
ar
ch
e 
Q
ua

lit
é 

H
yg
iè
ne

 S
an

té
 

Sé
cu
rit
é 

En
vi
ro
nn

em
en

t 
(Q
H
SS
E) Concevoir et organiser la 

démarche QHSSE
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hnologiques et environnementaux



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 6 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 1

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 2

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence
Niveau de la 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance
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Niveau de la 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA

É 
5.
01

 ‐ 
Tr
an

sf
or
m
at
io
n 

nu
m
ér
iq
ue

 d
e 

l’o
rg
an

isa
tio

n

SA
É 
5.
G
EM

A.
02

 ‐ 
As
su
re
r 

l'e
nc
ad

re
m
en

t o
pt
im

al
 

d'
un

e 
éq

ui
pe

SA
É 
5.
G
EM

A.
03

 ‐ 
M
an

ag
er
 

l'a
ct
iv
ité

 d
an

s l
e 
re
sp
ec
t 

du
 c
ad

ra
ge

R5
.0
1 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

R5
.0
2 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

ju
rid

iq
ue

R5
.0
3 
‐ M

an
ag
em

en
t 

d'
ac
tiv
ité

s

R5
.0
4 
‐ T

ra
ite

m
en

t 
nu

m
ér
iq
ue

 d
es
 d
on

né
es

R5
.0
5 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 

so
ci
al
e

R5
.0
6 
‐ 

Ex
pr
es
sio

n/
co
m
m
un

ic
at
io

n 
et
 c
ul
tu
re
 g
én

ér
al
e 
da

ns
 

Cu
ltu

re
R5

.0
7 
‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 
au

x 
af
fa
ire

s d
an

s C
ul
tu
re
 

co
m
m
un

ic
at
io
nn

el
le
 e
t 

in
fo
rm

at
io
nn

el
le

R5
.0
8 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 

et
 P
ro
fe
ss
io
nn

el

R5
.G
EM

A.
09

 ‐ 
En

vi
ro
nn

em
en

t j
ur
id
iq
ue

 : 
Dr
oi
t d

e 
la
 c
on

cu
rr
en

ce
 e
t 

de
la
co
ns
om

m
at
io
n

R5
.G
EM

A.
10

 ‐ 
O
ut
ils
 e
t 

pi
lo
ta
ge
 d
e 
l'o
rg
an

isa
tio

n 
: 

O
ut
ils
 d
e 
ge
st
io
n 
du

 
m
an

ag
er

R5
.G
EM

A.
11

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s :
 

M
an

ag
em

en
t d

es
 é
qu

ip
es

R5
.G
EM

A.
12

 ‐ 
M
an

ag
em

en
t d

'a
ct
iv
ité

s :
 

M
an

ag
em

en
t d

es
 

re
la
tio

ns
co
m
m
er
ci
al
es

Co
ef
.

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

An
al
ys
er
 le
s 

pr
oc
es
su
s d

e 
l'o

rg
an

is
at
io
n 
da

ns
 

so
n 
en

vi
ro
nn

em
en

t

Conseiller pour 
l'amélioration 
des processus 

de 
l'organisation

20 10 10 14 28 14 4 100 4 0,4

U
E 
5.
2

Ai
de

r à
 la
 p
ris
e 
de

 
dé

ci
si
on Concourir à la 

prise de 
décision

20 10 10 56 4 100 4 0,4

U
E 
5.
3

Pi
lo
te
r l
es
 re

la
tio

ns
 

av
ec
 le
s a

ct
eu

rs
 

in
te
rn
es
 o
u 

ex
te
rn
es
 d
e 

l’o
rg
an

is
at
io
n

Améliorer les 
relations entre 
les parties 
prenantes

20 20 18 18 20 4 100 4 0,4

U
E 
5.
4

Co
nc
ev
oi
r l
a 

st
ra
té
gi
e 
de

 
cr
éa
tio

n 
de

 v
al
eu

r

Sécuriser le 
processus de 

valeur
20 20 4 18 38 100 9 0,4

U
E 
5.
5

As
su
re
r l
a 
ge
st
io
n 

et
 le
 

dé
ve
lo
pp

em
en

t d
e 

la
 c
ha

in
e 
de

 v
al
eu

r

Optimisre la 
chaine de 
valeur

20 20 4 26 30 100 9 0,4

60 80 60 20 500 30



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 5 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 6
Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
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I d
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Mener une conception partielle 
intégrant une démarche projet

5 1 0,5 0,5 0,25 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 15,0       15 0,4       1

U
E 

1.
2
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rif

ie
r l
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pa

rt
ie
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EI
I d

'u
n 
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st

èm
e

Effectuer les tests et mesures 
nécessaires à une vérification 

d'un système
5 1 0,5 0,5 0,25 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 15,0       15 0,4       1

30 30  2



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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Mener une conception partielle 
intégrant une démarche projet

4,0            1 1 0,6            0,6            0,3            1,1            0,4            1,1            1,1            1,1            1,1            0,6            1 15,0          15 0,40          2
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E 
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ie
r l
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I d
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Effectuer les tests et mesures 
nécessaires à une vérification d'un 

système
4,0            1 1 0,6            0,6            0,3            1,1            0,4            1,1            1,1            1,1            1,1            0,6            1 15,0          15 0,40          2

30 30  4



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 3

Compétence Niveau de la compétence SA
E 
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Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

5,0 1 0,3 0,3 0,1 0,8 0,1 0,7 0,8 1,0 0,6 0,5 0,1 0,30   0,30          0,30    1,30    0,50  14,0 9 0,43  1,5

U
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fonctionnement d'un système
5,0 1 0,35   0,35      0,1 0,8 0,1 0,8 0,70  0,70  0,6 0,5 0,2 0,40   0,30          0,30    1,30    0,50  14,0 9 0,43  1,5
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effectuer une opération de 

maintenance
5,0 1 0,4 0,4 0,1 0,70   0,1 0,7 0,8 0,5 0,6 0,3 0,8 0,20   0,30          0,30    1,30    0,50  14,0 6 0,43  1,5
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en place une démarche qualité en 
conformité avec le dossier de 

fabrication

5,0 1 0,4 0,4 0,2 0,6 0,1 0,7 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,40   0,30          0,30    1,30    0,50  14,0 6 0,43  1,5

56 30 6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Électronique et systèmes embarqués
Semestre 4
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U
E 

4.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 sy

st
èm

e

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 

maintenance
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 6 0,56  1,5

U
E 

4.
4

Im
pl

an
te

r u
n 

sy
st

èm
e 

m
at

ér
ie

l 
ou

 lo
gi

ci
el Réaliser un système en mettant 

en place une démarche qualité en 
conformité avec le dossier de 

fabrication

3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 6 0,56  1,5

64 30 6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle
Semestre 5

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
ES

E.
01

 - 
M

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
 u

n 
sy

st
èm

e 
él

ec
tr

on
iq

ue
 e

t/
ou

 
em

ba
rq

ué
 sp

éc
ifi

qu
e

R5
.0

1 
- A

ng
la

is

R5
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t C
om

m
un

ic
at

io
n

R5
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: 

En
tr

ep
re

ne
ur

ia
t s

oc
ia

l, 
in

no
va

tio
n 

so
ci

al
e,

 R
SE

, i
nt

el
lig

en
ce

 
éc

on
om

iq
ue

R5
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s e

t 
Lo

gi
ci

el
s

R5
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R5
.0

6 
- M

ai
nt

en
an

ce

R5
.0

7 
- B

as
e 

de
 d

on
né

es

R5
.0

8 
- P

hy
si

qu
e 

Ap
pl

iq
ué

e 
: C

EM

R5
.E

SE
.0

9 
- E

le
ct

ro
ni

qu
e 

sp
éc

ia
lis

ée

R5
.E

SE
.1

0 
- S

ys
tè

m
es

 e
m

ba
rq

ué
s

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en 
adoptant une approche sélective 

dans ses choix technologiques
9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 2,60 1,00 15,00 8 0,60  

U
E 

5.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour valider 

le fonctionnement d'un système
9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 2,60 1,00 15,00 8 0,60  

U
E 

5.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
9 0,25 0,25 0,20 0,50 0,50 0,40 0,30 2,60 1,00 15,00 7 0,60  

U
E 

5.
4

Im
pl

an
te

r u
n 

sy
st

èm
e 

m
at

ér
ie

l 
ou

 lo
gi

ci
el Interagir avec les différents 

acteurs, lors de l'installation et de 
la mise en service d'un système, 

dans une démarche qualité

9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 2,60 1,00 15,00 7 0,60  

60 30  



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Électronique et systèmes embarqués
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

6.
ES

E.
01

 - 
M

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
 u

n 
sy

st
èm

e 
él

ec
tr

on
iq

ue
 e

t/
ou

 
em

ba
rq

ué
 s

pé
ci

fiq
ue

ST
AG

E 
- S

ta
ge

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R6
.0

1 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

sio
nn

el

R6
.E

SE
.0

2 
- E

le
ct

ro
ni

qu
e 

sp
éc

ia
lis

ée

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en 
adoptant une approche sélective 

dans ses choix technologiques
2 6 1 0,1 5,9 15 8 0,60  

U
E 

6.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour valider 

le fonctionnement d'un système
2 6 1 0,1 5,9 15 8 0,60  

U
E 

6.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
2 6 1 0,1 5,9 15 7 0,60  

U
E 

6.
4

Im
pl

an
te

r u
n 

sy
st

èm
e 

m
at

ér
ie

l 
ou

 lo
gi

ci
el Interagir avec les différents 

acteurs, lors de l'installation et de 
la mise en service d'un système, 

dans une démarche qualité

2 6 1 0,1 5,9 15 7 0,60  

8 24 4 0,4 23,6 60 30  
36 24



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 3 Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie

Compétence Niveau de la compétence SA
E 

3.
01

 M
en

er
 u

ne
 c

on
ce

pt
io

n 
pa

rt
ie

lle
 in

té
gr

an
t u

ne
 d

ém
ar

ch
e 

pr
oj

et
SA

É 
3.

EM
E.

02
 - 

Vé
rif

ic
at

io
n 

et
 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
e 

la
 p

ar
tie

 
pu

is
sa

nc
e 

et
 c

om
m

an
de

 d
’u

n 
sy

st
èm

e 
de

 c
on

ve
rs

io
n 

de
 

l'é
ne

rg
ie

SA
E 

3.
03

 - 
AO

P

R3
.0

1 
- A

ng
la

is

R3
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t c
om

m
un

ic
at

io
n

R3
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
ise

 : 
En

vi
ro

nn
em

en
t é

co
-s

oc
io

-
te

ch
no

lo
gi

qu
e 

de
 l’

en
tr

ep
ris

e,
 

no
rm

al
is

at
io

n,
 ré

gl
em

en
ta

tio
n 

RE
P

R3
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s e

t 
Lo

gi
ci

el
s

R3
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R3
.0

6 
- A

ut
om

at
iq

ue

R3
.0

7 
- I

nf
or

m
at

iq
ue

 In
du

st
rie

lle

R3
.0

8 
- E

le
ct

ro
ni

qu
e

R3
.0

9 
- E

ne
rg

ie

R3
.1

0 
- P

hy
si

qu
e 

Ap
pl

iq
ué

e 
: 

M
éc

an
iq

ue
 e

t P
ro

pa
ga

tio
n 

gu
id

ée

R3
.1

1 
- M

ai
nt

en
an

ce

R3
.1

2 
- G

én
ér

al
ité

s s
ur

 le
s r

és
ea

ux
 

et
 la

 c
yb

er
sé

cu
rit

é
R3

.1
3 

- P
hy

si
qu

e 
Ap

pl
iq

ué
e 

sp
éc

 
AI

I e
t E

M
E 

: C
om

pl
ém

en
t 

M
éc

an
iq

ue
R3

.1
4 

- R
és

ea
ux

 s
pé

ci
al

is
és

 A
II 

et
 

EM
E

R3
.E

M
E.

15
 - 

Su
pe

rv
isi

on
/ 

Té
lé

ge
st

io
n

R3
.E

M
E.

16
 - 

En
er

gi
e 

sp
éc

ia
lis

ée

R3
.1

7 
AO

P

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

3.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

5,0 1 0,3 0,3 0,1 0,8 0,1 0,7 0,8 1,0 0,6 0,5 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 1 0,5 14,0 9 0,43  1,5

U
E 

3.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 

fonctionnement d'un système
5,0 1 0,35  0,35  0,1 0,8 0,1 0,8 0,70  0,70  0,6 0,5 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 1 0,5 14,0 9 0,43  1,5

U
E 

3.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 

maintenance
5,0 1 0,4 0,4 0,1 0,70  0,1 0,7 0,8 0,5 0,6 0,3 0,8 0,4 0,3 0,3 0,3 1 0,5 14,2 6 0,42  1,5

U
E 

3.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

pr
od

cu
tio

n 
de

 
co

nv
er

si
on

 e
t d

e 
ge

st
io

n 
d'

én
er

gi
e

Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 

protocole
5,0 1 0,4 0,4 0,2 0,6 0,1 0,7 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 1 0,5 14,0 6 0,43  1,5

56,2 30 6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie
Semestre 4

Compétence Niveau de la compétence M
en

er
 u

ne
 c

on
ce

pt
io

n 
pa

rt
ie

lle
 

in
té

gr
an

t u
ne

 d
ém

ar
ch

e 
pr

oj
et

SA
É 

4.
EM

E.
02

 - 
vé

rif
ic

at
io

n 
et

 
m

ai
nt

en
an

ce
 d

’u
n 

sy
st

èm
e 

pr
od

uc
tio

n,
 d

e 
st

oc
ka

ge
 o

u 
de

 

ST
AG

E 
- S

ta
ge

SA
E 

AO
P

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R4
.0

1 
- A

ng
la

is

R4
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t C
om

m
un

ic
at

io
n

R4
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: D

ro
it 

du
 tr

av
ai

l, 
pr

op
rié

té
 in

du
st

rie
lle

, 
éc

on
om

ie
 n

um
ér

iq
ue

, p
ro

te
ct

io
n 

de
s 

do
nn

ée
s

R4
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 

Lo
gi

ci
el

s

R4
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R4
.0

6 
- A

ut
om

at
iq

ue

R4
.E

M
E.

07
 - 

En
er

gi
e 

sp
éc

ia
lis

ée

R4
.0

8 
AO

P

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

4.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 9 0,56   1,5

U
E 

4.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 

fonctionnement d'un système
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 9 0,56   1,5

U
E 

4.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 

maintenance
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 6 0,56   1,5

U
E 

4.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

pr
od

cu
tio

n 
de

 
co

nv
er

si
on

 e
t d

e 
ge

st
io

n 
d'

én
er

gi
e

Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 

protocole
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 16 6 0,56   1,5

64 30 6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle
Semestre 5 Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
EM

E.
01

 - 
Co

nc
ev

oi
r, 

in
st

al
le

r, 
vé

rif
ie

r e
t m

ai
nt

en
ir 

un
 

sy
st

èm
e 

de
 c

on
ve

rs
io

n 
et

 d
e 

ge
st

io
n 

de
 l’

én
er

gi
e 

él
ec

tr
iq

ue

R5
.0

1 
- A

ng
la

is

R5
.0
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- C

ul
tu

re
 e

t C
om

m
un

ic
at

io
n

R5
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: 

En
tr

ep
re

ne
ur

ia
t s

oc
ia

l, 
in

no
va

tio
n 

so
ci

al
e,

 R
SE

, i
nt

el
lig

en
ce

 

R5
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 

Lo
gi

ci
el

s

R5
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R5
.0

6 
- M

ai
nt

en
an

ce

R5
.0

7 
- B

as
e 

de
 d

on
né

es

R5
.0

8 
- P

hy
si

qu
e 

Ap
pl

iq
ué

e 
: C

EM

R5
.E

M
E.

09
 - 

En
er

gi
e 

sp
éc

ia
lis

ée

R5
.E

M
E.

10
 - 

Co
m

po
sa

nt
s 

ac
tif

s 
et

 
Ré

cu
pé

ra
tio

n 
d'

én
er

gi
e

R5
.E

M
E.

11
 - 

Au
to

m
at

is
m

e 
sp

éc
ia

lis
ée

 E
M

E 
: o

bj
et

s 
co

m
m

un
ic

an
ts

R5
.E

M
E.

12
 - 

M
éc

at
ro

ni
qu

e 
pa

rc
ou

rs
 E

M
E

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e Concevoir un système en 

adoptant une approche sélective 
dans ses choix technologiques

9 0,40   0,40 0,30        0,40   0,10 0,40   0,40 2,40 0,80 0,20   0,20 15,00   8 0,60  

U
E 

5.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour valider 
le fonctionnement d'un système

9 0,40   0,40 0,30        0,40   0,10 0,40   0,40 2,00 1,20 0,20   0,20 15,00   8 0,60  

U
E 

5.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
9 0,25 0,25 0,20 0,50 0,50 0,40   0,30     1,50 1,50 0,30 0,30   15,00   7 0,60  

U
E 

5.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

pr
od

cu
tio

n 
de

 
co

nv
er

si
on

 e
t d

e 
ge

st
io

n 
d'

én
er

gi
e

Interagir avec les différents 
acteurs, depuis l'élaboration du 
protocole jusqu'à l'installation, 

dans un visée de démarche 
qualité

9 0,40   0,40 0,30        0,40   0,10 0,40   0,40 1,80 1,30 0,20   0,30   15,00   7 0,60  

60 30  



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

6.
EM

E.
01

 - 
Co

nc
ev

oi
r, 

in
st

al
le

r, 
vé

rif
ie

r e
t m

ai
nt

en
ir 

un
 

sy
st

èm
e 

de
 c

on
ve

rs
io

n 
et

 d
e 

ST
AG

E 
- S

ta
ge

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R6
.0

1 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R6
.E

M
E.

02
 - 

En
er

gi
e 

sp
éc

ia
lis

ée

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en adoptant 
une approche sélective dans ses 

choix technologiques
2 6 1 0,1 5,9 15 8 0,60   

U
E 

6.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour valider 

le fonctionnement d'un système
2 6 1 0,1 5,9 15 8 0,60   

U
E 

6.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
2 6 1 0,1 5,9 15 7 0,60   

U
E 

6.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

pr
od

cu
tio

n 
de

 
co

nv
er

si
on

 e
t d

e 
ge

st
io

n 
d'

én
er

gi
e

Interagir avec les différents 
acteurs, depuis l'élaboration du 
protocole jusqu'à l'installation, 

dans un visée de démarche qualité

2 6 1 0,1 5,9 15 7 0,60   

60 30  



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle

Compétence Niveau de la compétence SA
E 

3.
01

 M
en

er
 u

ne
 c

on
ce

pt
io

n 
pa

rt
ie

lle
 in

té
gr

an
t u

ne
 d

ém
ar

ch
e 

pr
oj

et

SA
É 

3.
EM

E.
02

 - 
Vé

rif
ic

at
io

n 
et

 
m

ai
nt

en
an

ce
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

au
to

m
at

is
é

SA
E 

3.
03

 - 
AO

P

R3
.0

1 
- A

ng
la

is

R3
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t c
om

m
un

ic
at

io
n

R3
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: 

En
vi

ro
nn

em
en

t é
co

-s
oc

io
-

te
ch

no
lo

gi
qu

e 
de

 l’
en

tr
ep

ris
e,

 
no

rm
al

is
at

io
n,

 ré
gl

em
en

ta
tio

n 
RE

P

R3
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 

Lo
gi

ci
el

s

R3
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R3
.0

6 
- A

ut
om

at
iq

ue

R3
.0

7 
- I

nf
or

m
at

iq
ue

 In
du

st
rie

lle

R3
.0

8 
- E

le
ct

ro
ni

qu
e

R3
.0

9 
- E

ne
rg

ie

R3
.1

0 
- P

hy
si

qu
e 

Ap
pl

iq
ué

e 
: 

M
éc

an
iq

ue
 e

t P
ro

pa
ga

tio
n 

gu
id

ée

R3
.1

1 
- M

ai
nt

en
an

ce

R3
.1

2 
- G

én
ér

al
ité

s 
su

r l
es

 ré
se

au
x 

et
 la

 c
yb

er
sé

cu
rit

é
R3

.1
3 

- P
hy

si
qu

e 
Ap

pl
iq

ué
e 

sp
éc

 
AI

I e
t E

M
E 

: C
om

pl
ém

en
t 

M
éc

an
iq

ue
R3

.1
4 

- R
és

ea
ux

 s
pé

ci
al

is
és

 A
II 

et
 

EM
E

R3
.A

II.
15

 - 
Su

pe
rv

is
io

n 
/ 

Té
lé

ge
st

io
n

R3
.A

II.
16

 - 
Au

to
m

at
is

m
e 

sp
éc

ia
lis

é

R3
.1

7 
AO

P

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

3.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

5,0 1 0,3 0,3 0,1 0,8 0,1 0,7 0,8 1,0 0,6 0,5 0,1 0,3 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 14,0 9 0,43   0,5

U
E 

3.
2

Vé
ri

fie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 

fonctionnement d'un système
5,0 1 0,35   0,35     0,1 0,8 0,1 0,8 0,7 0,70   0,6 0,5 0,2 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 14,0 9 0,43   0,5

U
E 

3.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 

maintenance
5,0 1 0,4 0,4 0,1 0,70     0,1 0,7 0,8 0,5 0,6 0,3 0,8 0,2 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 14,0 6 0,43   0,5

U
E 

3.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 d

'u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

pr
od

cu
tio

n 
de

 
co

nv
er

si
on

 e
t d

e 
ge

st
io

n 
d'

én
er

gi
e

Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 

protocole
5,0 1 0,4 0,4 0,2 0,6 0,1 0,7 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 14,0 6 0,43   0,5

56 30 2



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Automatisme et informatique industrielle
Semestre 4

Compétence Niveau de la compétence M
en

er
 u

ne
 c

on
ce

pt
io

n 
pa

rt
ie

lle
 

in
té

gr
an

t u
ne

 d
ém

ar
ch

e 
pr

oj
et

SA
É 

4.
EM

E.
02

 - 
vé

rif
ic

at
io

n 
et

 
m

ai
nt

en
an

ce
 d

’u
n 

sy
st

èm
e 

pr
od

uc
tio

n,
 d

e 
st

oc
ka

ge
 o

u 
de

 
di

st
rib

ut
io

n 
de

 l’
én

er
gi

e 
él

ec
tr

iq
ue

ST
AG

E 
- S

ta
ge

SA
E 

AO
P

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R4
.0

1 
- A

ng
la

is

R4
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t C
om

m
un

ic
at

io
n

R4
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: D

ro
it 

du
 tr

av
ai

l, 
pr

op
rié

té
 in

du
st

rie
lle

, 
éc

on
om

ie
 n

um
ér

iq
ue

, p
ro

te
ct

io
n 

R4
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 

Lo
gi

ci
el

s
R4

.0
5 

- P
ro

je
t P

er
so

nn
el

 e
t 

Pr
of

es
si

on
ne

l

R4
.0

6 
- A

ut
om

at
iq

ue

R4
.A

II.
07

 - 
Au

to
m

at
is

m
e 

sp
éc

ia
lis

ée

R4
.A

II.
08

 - 
Ro

bo
tiq

ue

R4
.A

II.
09

 - 
En

er
gi

e 
sp

éc
ia

lis
ée

R4
.1

0 
AO

P

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

4.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 G

EI
I 

d'
un

 s
ys

tè
m

e

Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 1 16 9 0,56        1,5

U
E 

4.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 G
EI

I 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 

fonctionnement d'un système
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 1 16 9 0,56        1,5

U
E 

4.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 o
pé

ra
tio

nn
el

le
 

d'
un

 s
ys

tè
m

e

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 

maintenance
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 1 16 6 0,56        1,5

U
E 

4.
4

In
st

al
le

r t
ou

t o
u 

pa
rt

ie
 

d'
un

 s
ys

tè
m

e 
de

 
pr

od
cu

tio
n 

de
 

co
nv

er
si

on
 e

t d
e 

ge
st

io
n 

d'
én

er
gi

e Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 

protocole
3 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 1 16 6 0,56        1,5

64 30 6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle
Semestre 5

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
AI

I.0
1 

- I
nt

ég
ra

tio
n 

d’
ou

til
s 

co
m

m
un

ic
an

ts
 e

t n
um

ér
iq

ue
s 

da
ns

 u
n 

sy
st

èm
e 

au
to

m
at

is
é 

in
du

st
rie

l

R5
.0

1 
- A

ng
la

is

R5
.0

2 
- C

ul
tu

re
 e

t C
om

m
un

ic
at

io
n

R5
.0

3 
- V

ie
 d

e 
l’E

nt
re

pr
is

e 
: 

En
tr

ep
re

ne
ur

ia
t s

oc
ia

l, 
in

no
va

tio
n 

so
ci

al
e,

 R
SE

, i
nt

el
lig

en
ce

 

R5
.0

4 
- O

ut
ils

 M
at

hé
m

at
iq

ue
s 

et
 

Lo
gi

ci
el

s

R5
.0

5 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R5
.0

6 
- M

ai
nt

en
an

ce

R5
.0

7 
- B

as
e 

de
 d

on
né

es

R5
.0

8 
- P

hy
si

qu
e 

Ap
pl

iq
ué

e 
: C

EM

R5
.A

II.
09

 - 
En

er
gi

e 
sp

éc
ia

lis
ée

R5
.A

II.
10

 - 
In

fo
rm

at
iq

ue
 

sp
éc

ia
lis

ée

R5
.A

II.
11

 - 
Ré

se
au

x 
et

 S
up

er
vi

si
on

 
av

an
cé

s

R5
.A

II.
12

 - 
In

du
st

rie
 d

u 
fu

tu
r

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en 
adoptant une approche sélective 

dans ses choix technologiques
9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 0,3 0,3 1,5 1,5 15,00 8 0,60      

U
E 

5.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour 

valider le fonctionnement d'un 
système

9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 0,3 0,3 1,5 1,5 15,00 8 0,60      

U
E 

5.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
9 0,25 0,25 0,20 0,50 0,50 0,40 0,30 0,3 0,3 1,5 1,5 15,00 7 0,60      

U
E 

5.
4

In
té

gr
er

 u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

co
m

m
an

de
 e

t d
e 

co
nt

rô
le

 d
an

s 
un

 
pr

oc
éd

é 
in

du
st

rie
l

Intégrer un système de 
commande et de contrôle dans 

un procédé industriel
9 0,40 0,40 0,30 0,40 0,10 0,40 0,40 0,3 0,3 1,5 1,5 15,00 7 0,60      

60 30  



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Parcours Automatisme et informatique industrielle
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

6.
AI

I.0
1 

- I
nt

ég
ra

tio
n 

d’
ou

til
s 

co
m

m
un

ic
an

ts
 e

t n
um

ér
iq

ue
s 

da
ns

 u
n 

sy
st

èm
e 

au
to

m
at

is
é 

in
du

st
rie

l

ST
AG

E 
- S

ta
ge

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R6
.0

1 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R6
.A

II.
02

 - 
In

du
st

rie
 d

u 
fu

tu
r

R6
.A

II.
03

 - 
Sé

cu
rit

é 
m

ac
hi

ne

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nc

ev
oi

r l
a 

pa
rt

ie
 

G
EI

I d
'u

n 
sy

st
èm

e

Concevoir un système en 
adoptant une approche sélective 

dans ses choix technologiques
2 6 1 0,1 4 1,9 15 8 0,60                  

U
E 

6.
2

Vé
rif

ie
r l

a 
pa

rt
ie

 
G

EI
I d

'u
n 

sy
st

èm
e

Elaborer une procédure intégrant 
une démarche qualité pour 

valider le fonctionnement d'un 
système

2 6 1 0,1 4 1,9 15 8 0,60                  

U
E 

6.
3

As
su

re
r l

e 
m

ai
nt

ie
n 

en
 

co
nd

iti
on

 
op

ér
at

io
nn

el
le

 
d'

un
 s

ys
tè

m
e

Mettre en place une stratégie de 
maintenance pour garantir un 

fonctionnement optimal
2 6 1 0,1 4 1,9 15 7 0,60                  

U
E 

6.
4

In
té

gr
er

 u
n 

sy
st

èm
e 

de
 

co
m

m
an

de
 e

t d
e 

co
nt

rô
le

 d
an

s 
un

 
pr

oc
éd

é 
in

du
st

rie
l

Interagir avec les différents 
acteurs, depuis l'élaboration du 
protocole jusqu'à l'installation, 

dans un visée de démarche 
qualité

2 6 1 0,1 4 1,9 15 7 0,60                  

60 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
1.
01

 ‐ 
Fo
rm

al
ise

r l
e 
pr
oj
et
 

d’
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n

SA
É 
1.
02

 ‐ 
Pa
rt
ic
ip
er
 a
u 
pi
lo
ta
ge
 

d’
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n

SA
É 
1.
03

 ‐ 
Et
ab

lir
 le
 d
ia
gn
os
tic

 
m
ar
ke
tin

g 
d'
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n 
‐ 

Re
cu
ei
l d
e 
do

nn
ée
s

SA
É 
1.
04

 ‐ 
Id
en

tif
ie
r l
es
 

co
m
pé

te
nc
es
 p
ro
fe
ss
io
nn

el
le
s

R1
.0
1 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R1
.0
2 
‐ L
an

gu
e 
vi
va
nt
e 
1 
– 
An

gl
ai
s 

de
s a

ffa
ire

s

R1
.0
3 
‐ L
an

gu
e 
vi
va
nt
e 
2

R1
.0
4 
‐ C

ul
tu
re
 ju
rid

iq
ue

R1
.0
5 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 
la
 

co
m
pt
ab

ili
té

R1
.0
6 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 

l’é
co
no

m
ie

R1
.0
7 
‐ T

ec
hn

ol
og
ie
 d
e 

l’i
nf
or
m
at
io
n 
et
 d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n

R1
.0
8 
‐ G

es
tio

n 
de

 p
ro
je
t e

t 
m
an

ag
em

en
t o

pé
ra
tio

nn
el

R1
.0
9 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
u 

m
ar
ke
tin

g

R1
.1
0 
‐ E

xp
re
ss
io
n 
et
 

co
m
m
un

ic
at
io
n

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
1.
1 Gérer un projet interne ou 

externe à l'organisation
Participer à la réalisation d'un 
projet

40 5 9 6 11 8 13 8 100 10 0,4

U
E 
1.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
S'insérer dans le pilotage de 
l'organisation

25 15 2 2 2 18 12 18 1 2 1 2 100 10 0,4

U
E 
1.
3

Concevoir la démarche marketing
Participer à la démarche 
marketing

40 4 10 8 8 22 8 100 10 0,4

300 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
2.
01

 ‐ 
Pa
rt
ic
ip
er
 à
 u
n 
pr
oj
et
 

tr
an
sv
er
se

SA
É 
2.
02

 ‐ 
Pa
rt
ic
ip
er
 a
u 
pi
lo
ta
ge
 

d’
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n 
‐ E
tu
de

 
co
nc
ur
re
nt
ie
lle

SA
É 
2.
03

 ‐ 
M
en

er
 u
ne

 é
tu
de

 
m
ar
ke
tin

g

ST
AG

E 
‐ S
TA

G
E 
BU

T1

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 S
2

R2
.0
1 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 e
t 

pr
of
es
si
on

ne
l

R2
.0
2 
‐ L
an
gu
e 
vi
va
nt
e 
1 
– 
An

gl
ai
s 

de
s a

ffa
ire

s

R2
.0
3 
‐ L
an
gu
e 
vi
va
nt
e 
2

R2
.0
4 
‐ D

ro
it 
de

 l’
en

tr
ep

ris
e

R2
.0
5 
‐ P

ilo
ta
ge
 c
om

pt
ab
le
 e
t 

fin
an
ci
er
 ‐ 
N
iv
ea
u 
1

R2
.0
6 
‐ É

co
no

m
ie
, o
rg
an
is
at
io
ns
 

et
 d
év
el
op

pe
m
en

t d
ur
ab
le

R2
.0
7 
‐ T
ra
ite

m
en

t d
e 

l’i
nf
or
m
at
io
n

R2
.0
8 
‐ M

an
ag
em

en
t d

es
 

or
ga
ni
sa
tio

ns

R2
.0
9 
‐ M

ar
ke
tin

g 
d’
ét
ud

e

R2
.1
0 
‐ E
xp
re
ss
io
n 
et
 

co
m
m
un

ic
at
io
n

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
2.
1 Gérer un projet interne ou 

externe à l'organisation
Participer à la réalisation d'un 
projet

15 17,5 7,5 7 12 12 12 5 12 100 10 0,4

U
E 
2.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
S'insérer dans le pilotage de 
l'organisation

7,5 7,5 17,5 7,5 1 2 2 12 12 12 2 12 3 2 100 10 0,4

U
E 
2.
3

Concevoir la démarche marketing
Participer à la démarche 
marketing

7,5 7,5 17,5 7,5 5 9 9 12 16 9 100 10 0,4

300 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie)
Semestre 3 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 d
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l'a
pp

ro
ch
e 
ph

yg
ita

le
 d
'u
ne

 
en

tr
ep

ris
e

SA
É 
3.
03

 ‐ 
Co

lla
bo

re
r d

an
s l
e 

ca
dr
e 
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EC
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t S

AE
/U

E

U
E 
3.
1 Gérer un projet interne ou 

externe à l'organisation
Collaborer à la gestion de projet 25 15 3 7 5 40 5 100 4 0,4

U
E 
3.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

25 15 3 7 5 20 20 5 100 7 0,4

U
E 
3.
3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing

25 15 3 7 5 20 20 5 100 7 0,4

U
E 
3.
4 Déployer le marketing omnicanal 

et digital
Contribuer au développement du 
marketing omnicanal

10 15 15 5 5 5 5 30 10 100 6 0,4

U
E 
3.
5 Assurer le développement des 

affaires, de la prospection à la 
fidélisation

Mettre en place la politique 
d'achat et de distribution

10 15 15 5 5 5 5 30 10 100 6 0,4

500 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie)
Semestre 4 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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EC
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t S

AE
/U

E

U
E 
4.
1 Gérer un projet interne ou 

externe à l'organisation
Collaborer à la gestion de projet 10 12,5 20 7,5 3 7 5 30 5 100 3 0,5

U
E 
4.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

10 12,5 20 7,5 3 7 5 15 15 5 100 6 0,5

U
E 
4.
3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing

10 12,5 20 7,5 5 20 10 15 100 5 0,5

U
E 
4.
4 Déployer le marketing omnicanal 

et digital
Contribuer au développement du 
marketing omnicanal

15 7,5 20 7,5 3 4 4 4 25 10 100 8 0,5

U
E 
4.
5 Assurer le développement des 

affaires, de la prospection à la 
fidélisation

Mettre en place la politique 
d'achat et de distribution

5 10 7,5 20 7,5 3 5 4 3 25 10 100 8 0,5

500 30  



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie)
Semestre 5 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence
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U
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G
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 u
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 e
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at
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n

Piloter un projet 0,6 0,6 0,12 0,3 0,18 0,6 0,6 3 3 0,40

U
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te
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l'o
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Participer activement à 
l'amélioration du pilotage 
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U
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Piloter la démarche 
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0,8 0,8 0,16 0,4 0,24 1,6 4 4 0,40

U
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D
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r l
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m
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ke
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ni
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l e
t 

di
gi
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l Mettre en œuvre la 

stratégique de marketing 
omnicanal et digital

3,6 0,45 0,45 0,45 1,35 1,8 0,9 9 9 0,40

U
E 
5.
5
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r l
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dé
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pp

em
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n 
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at
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n

Piloter la gestion de la 
relation client

3,6 0,45 0,45 0,45 3,15 0,9 9 9 0,40

9,6 2,4 0 1,38 2,1 1,62 2,6 2,2 1,35 1,8 3,15 1,8 30 30 2Poids chaque SAÉ ou ressource



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie)
Semestre 6 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence
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ro
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at
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Piloter un projet 0,375 1,05 0,375 0,45 0,3 0,45 3 3 0,60

U
E 
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2

Pa
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ic
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er
 a
u 
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lo
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ge
 

in
te
rn
e 
de

 
l'o
rg
an
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at
io
n

Participer activement à 
l'amélioration du pilotage de 

l'organisation
0,5 1,4 0,5 0,4 0,4 0,8 4 4 0,60

U
E 
6.
3

Co
nc
ev
oi
r l
a 

dé
m
ar
ch
e 

m
ar
ke
tin

g

Piloter la démarche 
marketing à l'international

0,625 1,75 0,625 0,75 0,5 0,75 5 5 0,60

U
E 
6.
4

D
ép

lo
ye
r l
e 

m
ar
ke
tin

g 
om

ni
ca
na

l e
t 

di
gi
ta
l Mettre en œuvre la 

stratégique de marketing 
omnicanal et digital

1,125 3,15 1,125 0,9 1,8 0,9 9 9 0,60

U
E 
6.
5

As
su
re
r l
e 

dé
ve
lo
pp

em
e

nt
 d
es
 

af
fa
ire

s,
 d
e 
la
 

pr
os
pe

ct
io
n 
à 

Piloter la gestion de la 
relation client

1,125 3,15 1,125 0,9 1,8 0,9 9 9 0,60

3,75 10,5 3,75 1,6 3 2 1,8 1,8 1,8 30 30Poids chaque SAÉ ou ressource



B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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pp
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l A
O
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Régime 
étudiant

8 0,5 1,5 0,5 1 4 4 0,5 20 6 0,40  0,5

Régime 
alternant

7 1 0,5 1,5 1 1 4 4 20 6 0,40  1

Régime 
étudiant

8 0,5 1,5 0,5 1 4 4 0,5 20 6 0,40  0,5

Régime 
alternant

7 1 0,5 1,5 1 1 4 4 20 6 0,40  1

Régime 
étudiant

4 4 0,5 1,5 0,5 1 4 4 0,5 20 6 0,40  0,5

Régime 
alternant

3,5 3,5 1 0,5 1,5 1 1 4 4 20 6 0,40  1

Régime 
étudiant

8 0,5 1,5 0,5 1 1 7 0,5 20 6 0,40  0,5

Régime 
alternant

7 1 0,5 1,5 1 1 1 7 20 6 0,40  1

Régime 
étudiant

3 5 0,5 1,5 0,5 1 1 3 4 0,5 20 6 0,40  5,5

Régime 
alternant

7 1 0,5 1,5 1 1 1 3 4 20 6 0,40  1

100 30 7,5

100 30 5
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Maîtriser les concepts 
fondamentaux au 

dimensionnement.
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Représenter des 
solutions techniques.
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O
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S’initier au chiffrage et à 
la préparation des 

travaux.
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qu
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ra
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 d
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Caractériser les 
constituants d’un 

ouvrage existant ou en 
projet
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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ouvrage existant ou en 
projet
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Travaux bâtiment

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Travaux bâtiment

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 5 Parcours Travaux bâtiment

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie civil et construction durable Parcours Travaux bâtiment
Semestre 6
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Travaux publics

Compétence Niveau de la compétence SA
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Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Travaux publics

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 5 Parcours Travaux publics

Compétence Niveau de la compétence SA
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Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Parcours Travaux publics
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des bâtiments

Compétence Niveau de la compétence SA
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Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des bâtimentsSemestre 4

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie civil et construction durable Parcours Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des bâtiments
Semestre 5

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
RA

PE
B 

- P
RO

JE
T 

D
E 

CO
N

CE
PT

IO
N

 B
IM

St
ag

e 
3.

1/
RA

R5
.0

1 
- M

at
hé

m
at

iq
ue

s 
5

R5
.0

2 
- E

xp
re

ss
io

n 
- 

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

5

R5
.0

3 
- A

ng
la

is
 5

R5
.0

4 
- G

es
tio

n 
d’

en
tr

ep
ris

es
 e

t 
lé

gi
sl

at
io

n 
du

 tr
av

ai
l

R5
.0

5 
- C

oû
t g

lo
ba

l

R5
.0

6 
- S

ol
ut

io
ns

 te
ch

ni
qu

es
 e

t 
dé

m
ar

ch
e 

BI
M

R5
.0

7 
- A

CV
 d

u 
m

at
ér

ia
u 

à 
l'o

uv
ra

ge

R5
.1

0 
- M

éc
an

iq
ue

 d
es

 s
tr

uc
tu

re
s 

3 R5
.1

1 
- S

ta
bi

lit
é 

de
s 

co
ns

tr
uc

tio
ns

 
3 R5

.1
2 

- G
éo

te
ch

ni
qu

e 
3

R5
.1

3 
- P

hy
si

qu
e 

et
 É

ne
rg

ét
iq

ue
 d

u 
bâ

tim
en

t 3

R5
.1

6 
- P

ro
gr

am
m

at
io

n 
ex

pl
oi

ta
tio

n 
et

 m
ai

nt
en

an
ce

R5
.1

7 
- É

co
no

m
ie

 c
irc

ul
ai

re

R5
.1

8 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l 5

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

El
ab

or
er

 d
es

 
so

lu
tio

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 
d'

un
 p

ro
je

t d
e 

bâ
tim

en
t Choisir et justifier des 

solutions techniques en 
phase études

2 6 1 1 1 0,5 0,5 4 4 20 10 0,40  

U
E 

5.
3

D
im

en
si

on
ne

r 
de

s 
ou

vr
ag

es
 e

t 
de

s 
éq

ui
pe

m
en

ts
 

te
ch

ni
qu

es
 d

u 
BT

P

Réaliser un 
dimensionnement 

réglementaire dans des cas 
complexes

2 6 1 1 1 0,5 0,5 1,5 2 2 2,5 20 10 0,40  

U
E 

5.
5

Pi
lo

te
r 

te
ch

ni
qu

em
en

t 
un

 o
uv

ra
ge

 to
ut

 
au

 lo
ng

 d
e 

sa
 v

ie

Contribuer à la gestion d'un 
parc d'ouvrages

2 6 1 1 1 0,5 0,5 5 3 20 10 0,40  

60 30



Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable
Semestre 6
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Parcours Réhabilitation et 
amélioration des performances 
environnementales des bâtiments
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Bureaux d'études, conception

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Bureaux d'études, conception

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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e 
ch

au
ffa

ge
 e

t d
e 

ve
nt

ila
tio

n 
po

ur
 a

ss
ur

er
 le

 c
on

fo
rt

 
da

ns
 u

n 
bâ

tim
en

t

SA
É 

4.
BE

C.
05

 - 
Et

ab
lis

se
m

en
t 

d’
un

e 
in

st
al

la
tio

n 
(p

la
n 

d’
in

st
al

la
tio

n 
de

 c
ha

nt
ie

r, 
bu

dg
et

 

SA
É 

4.
BE

C.
06

 - 
O

pt
im

isa
tio

n 
de

s 
co

ût
s d

’e
xp

lo
ita

tio
n 

et
 d

e 
m

ai
nt

en
an

ce
 su

r u
n 

pr
oj

et

ST
AG

E 
- S

ta
ge

 2
 / 

RA

PO
RT

FO
LI

O
 - 

pa
rc

ou
rs

PO
RT

FO
LI

O
 - 

po
rt

fo
lio

 4

AO
P 

SA
E

R4
.0

1 
- M

at
hé

m
at

iq
ue

s 4

R4
.0

2 
- E

xp
re

ss
io

n 
- 

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

4

R4
.0

3 
- A

ng
la

is 
4

R4
.0

4 
- T

ec
hn

ol
og

ie
 A

va
nc

ée
 d

es
 

Bâ
tim

en
ts

 2

R4
.0

5 
- T

ec
hn

ol
og

ie
 d

es
 T

ra
va

ux
 

Pu
bl

ic
s 

4

R4
.0

6 
- S

ta
bi

lit
é 

de
s c

on
st

ru
ct

io
ns

 
2 R4

.0
7 

- G
éo

te
ch

ni
qu

e 
2

R4
.0

8 
- P

hy
siq

ue
 e

t É
ne

rg
ét

iq
ue

 d
u 

bâ
tim

en
t 2

R4
.0

9 
- M

ét
ho

de
s G

es
tio

n 
et

 
M

an
ag

em
en

t 4

R4
.1

0 
- D

éc
on

st
ru

ct
io

n

R4
.1

1 
- D

éf
ai

lla
nc

e 
st

ru
ct

ur
el

le

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

Régime 
alternant

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

2 2 1 3 1 1 1 9 20 6 0,4 3

Régime 
alternant

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

2 2 2 1 1 1 1 1 4 2 3 20 6 0,4 1

Régime 
alternant

3 2 2 1 1 1 1 4 2 3 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

Régime 
alternant

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

Régime 
étudiant

3 2 1 2 1 1 1 4 5 20 6 0,4 2

Régime 
alternant

5 2 1 1 1 1 4 5 20 6 0,4 0

100 30 6

D
im

en
si

on
ne

r 
de

s 
ou

vr
ag

es
 e

t 
de

s 
éq

ui
pe

m
en

ts
 

te
ch

ni
qu

es
 d

u 
BT

P

Réaliser un 
dimensionnement 

réglementaire dans des cas 
simples

U
E 

4.
1

El
ab

or
er

 d
es

 
so

lu
tio

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 
d'

un
 p

ro
je

t d
e 

bâ
tim

en
t

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 

phase prépa ou exé

U
E 

4.
2

El
ab

or
er

 d
es

 
so

lu
tio

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 
d'

un
 p

ro
je

t d
e 

tr
av

au
x 

pu
bl

ic
s

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 

phase prépa ou exé

U
E 

4.
3

U
E 

4.
4

O
rg

an
is

er
 u

n 
ch

an
tie

r d
e 

BT
P

Préparer un chantier

U
E 

4.
5

Pi
lo

te
r 

te
ch

ni
qu

em
en

t 
un

 o
uv

ra
ge

 to
ut

 
au

 lo
ng

 d
e 

sa
 v

ie

Suivre l'évolution d'un 
ouvrage du BTP
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B.U.T. Génie civil et construction durable Parcours Bureaux d'études, conception
Semestre 5

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

5.
BE

C 
- P

RO
JE

T 
D

E 
CO

N
CE

PT
IO

N
 B

IM

St
ag

e 
3.

1/
RA

R5
.0

1 
- M

at
hé

m
at

iq
ue

s 
5

R5
.0

2 
- E

xp
re

ss
io

n 
- 

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

5

R5
.0

3 
- A

ng
la

is 
5

R5
.0

4 
- G

es
tio

n 
d’

en
tr

ep
ris

es
 e

t 
lé

gi
sl

at
io

n 
du

 tr
av

ai
l

R5
.0

5 
- C

oû
t g

lo
ba

l

R5
.0

6 
- S

ol
ut

io
ns

 te
ch

ni
qu

es
 e

t 
dé

m
ar

ch
e 

BI
M

R5
.0

7 
- A

CV
 d

u 
m

at
ér

ia
u 

à 
l'o

uv
ra

ge

R5
.0

8 
- T

ec
hn

ol
og

ie
 d

es
 T

ra
va

ux
 

Pu
bl

ic
s 

5

R5
.0

9 
- O

uv
ra

ge
s d

'a
rt

 e
t o

uv
ra

ge
s 

sp
éc

ia
ux

R5
.1

0 
- M

éc
an

iq
ue

 d
es

 s
tr

uc
tu

re
s 

3 R5
.1

1 
- S

ta
bi

lit
é 

de
s c

on
st

ru
ct

io
ns

 
3 R5

.1
2 

- G
éo

te
ch

ni
qu

e 
3

R5
.1

3 
- P

hy
si

qu
e 

et
 É

ne
rg

ét
iq

ue
 d

u 
bâ

tim
en

t 3

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

El
ab

or
er

 d
es

 
so

lu
tio

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 
d'

un
 p

ro
je

t d
e 

bâ
tim

en
t Choisir et justifier des 

solutions techniques en 
phase études

2 6 1 1 1 0,5 0,5 4 4 20 10 0,4

U
E 

5.
2

El
ab

or
er

 d
es

 
so

lu
tio

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 
d'

un
 p

ro
je

t d
e 

tr
av

au
x 

pu
bl

ic
s

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 

phase études
2 6 1 1 1 0,5 0,5 4 4 20 10 0,4

U
E 

5.
3

D
im

en
si

on
ne

r 
de

s 
ou

vr
ag

es
 e

t 
de

s 
éq

ui
pe

m
en

ts
 

te
ch

ni
qu

es
 d

u 
BT

P

Réaliser un 
dimensionnement 

réglementaire dans des cas 
complexes

2 6 1 1 1 0,5 0,5 1,5 2,5 2 2 20 10 0,4

60 30



Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Parcours Bureaux d'études, conception
Semestre 6

Compétence Niveau de la compétence Pr
oj

et
 d

e 
co

nc
ep

tio
n 

d’
un

 o
uv

ra
ge

 
(P

FE
)

SA
É 

6.
BE

C.
01

 - 
Pr

oj
et

 d
e 

co
nc

ep
tio

n 
co

lla
bo

ra
tif

 (B
IM

) à
 

pa
rt

ir 
d'

un
 p

ro
je

t d
'a

rc
hi

 : 
él

ab
or

at
io

n 
de

 s
ol

ut
io

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 B

ât
im

en
t.

SA
É 

6.
BE

C.
02

 - 
Pr

oj
et

 d
e 

co
nc

ep
tio

n 
co

lla
bo

ra
tif

 (B
IM

) à
 

pa
rt

ir 
d'

un
 p

ro
je

t d
'a

rc
hi

 : 
él

ab
or

at
io

n 
de

 s
ol

ut
io

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 T

P

SA
É 

6.
BE

C.
03

 - 
Pr

oj
et

 d
e 

co
nc

ep
tio

n 
co

lla
bo

ra
tif

 (B
IM

) à
 

pa
rt

ir 
d'

un
 p

ro
je

t d
'a

rc
hi

 : 
di

m
en

si
on

ne
m

en
t

ST
AG

E 
- S

ta
ge

 3
.2

 /R
A

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 6

R6
.0

1 
- G

es
tio

n 
de

 p
ro

je
t

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

El
ab

or
er

 d
es

 s
ol

ut
io

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 d
'u

n 
pr

oj
et

 d
e 

bâ
tim

en
t Choisir et justifier des 

solutions techniques en 
phase prépa ou exé

8 6 2 2 2 20 10 0,9

U
E 

6.
2

El
ab

or
er

 d
es

 s
ol

ut
io

ns
 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
to

ut
 o

u 
pa

rt
ie

 d
'u

n 
pr

oj
et

 d
e 

tr
av

au
x 

pu
bl

ic
s

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 

phase prépa ou exé
8 6 2 2 2 20 10 0,9

U
E 

6.
3

D
im

en
si

on
ne

r d
es

 
ou

vr
ag

es
 e

t d
es

 
éq

ui
pe

m
en

ts
 te

ch
ni

qu
es

 
du

 B
TP

Réaliser un 
dimensionnement 

réglementaire dans des cas 
simples

8 6 2 2 2 20 10 0,9

60 30
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B.U.T. Carrières sociales Semestre 1 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

1.
01

 - 
En

tr
er

 e
n 

re
la

tio
n 

av
ec

 
de

s a
ct

eu
rs

 d
’u

n 
ch

am
p 

pr
of

es
sio

nn
el

SA
É 

1.
02

 - 
Pa

rt
ic

ip
er

 à
 l’

or
ga

ni
sa

tio
n 

d’
un

e 
re

nc
on

tr
e 

th
ém

at
iq

ue
 a

ve
c 

de
s a

ct
eu

rs
 d

’u
n 

ch
am

p 
pr

of
es

sio
nn

el

SA
É 

1.
AS

SC
.0

3 
- É

la
bo

re
r u

n 
pr

oj
et

 
ad

ap
té

 à
 u

n 
pu

bl
ic

 id
en

tif
ié

 d
an

s l
a 

pe
rs

pe
ct

iv
e 

d’
un

  s
ta

ge
 e

n 
se

 
do

nn
an

t l
es

 m
oy

en
s d

’im
pl

iq
ue

r l
es

 
pu

bl
ic

s à
 to

ut
es

 le
s é

ta
pe

s d
e 

la
  

dé
m

ar
ch

e

SA
É 

1.
AS

SC
.0

4 
- E

xp
ér

im
en

te
r d

es
 

rô
le

s d
iff

ér
en

ts
 d

an
s l

a 
m

ise
 e

n 
œ

uv
re

 d
e 

dé
m

ar
ch

es
 é

du
ca

tiv
es

 e
t 

de
 te

ch
ni

qu
es

 d
’a

ni
m

at
io

n

SA
É 

1.
AS

SC
.0

5 
- O

bs
er

ve
r, 

 
co

m
pr

en
dr

e,
  q

ue
st

io
nn

er
  l

e 
 se

ns
  

de
s  

pr
at

iq
ue

s  
de

  l
’a

ni
m

at
io

n 
 

pr
of

es
sio

nn
el

le
  e

t  
re

nd
re

-c
om

pt
e 

 
de

s  
m

ét
ho

de
s  

d’
in

te
rv

en
tio

n 
 

ob
se

rv
ée

s

SA
E 

- A
O

P

R1
.0

1 
- A

ct
eu

rs
 d

e 
la

 so
ci

ét
é 

ci
vi

le

R1
.0

2 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 so
ci

ét
é

R1
.0

3 
- E

nj
eu

x 
co

nt
em

po
ra

in
s

R1
.0

4 
- P

rin
ci

pe
s g

én
ér

au
x 

du
 d

ro
it

R1
.0

5 
- C

ad
re

 p
ol

iti
qu

e 
et

 
in

st
itu

tio
nn

el

R1
.A

SS
C.

06
 - 

Pr
oj

et
 P

er
so

nn
el

 e
t 

Pr
of

es
sio

nn
el

R1
.A

SS
C.

07
 - 

Tr
av

ai
lle

r a
ve

c 
le

s 
pu

bl
ic

s d
e 

l'a
ni

m
at

io
n

R1
.A

SS
C.

08
 - 

M
ét

ho
do

lo
gi

e 
de

 
pr

oj
et

R1
.A

SS
C.

09
 - 

Dé
ve

lo
pp

em
en

t d
e 

l'e
nf

an
t e

t d
e 

l'a
do

le
sc

en
t

R1
.A

SS
C.

10
 - 

Pr
at

iq
ue

s d
e 

cr
éa

tiv
ité

R1
.A

SS
C.

11
 - 

Co
ur

an
ts

 d
e 

l'A
SS

C

R1
.A

SS
C.

12
 - 

Ex
pr

es
sio

n 
et

 
co

m
m

un
ic

at
io

n

R1
.A

SS
C.

13
 - 

La
ng

ue
s

R1
.A

SS
C.

14
 - 

An
al

ys
e 

de
s p

ra
tiq

ue
s

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

1.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

1,75 0,25 1 1,5 1,25 5,75 6 0,35    0,25

U
E 

1.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 

socio-économiques
1,75 0,25 1,75 2 5,75 6 0,35    0,25

U
E 

1.
3

Re
nf

or
ce

m
en

t d
es

 
ca

pa
ci

té
s 

d'
ac

tio
n 

in
di

vi
du

el
le

s 
et

 
co

lle
ct

iv
es

 d
es

 
pu

bl
ic

s

Elaborer des projets qui 
s'appuient sur une identification 

précise des caractéristiques, 
compétences et contextes des 

publics

1,75 0,25 1,25 1,25 1,25 5,75 6 0,35    0,25

U
E 

1.
4

M
is

e 
en

 p
la

ce
 d

es
 

dé
m

ar
ch

es
 

éd
uc

at
iv

es
 e

t d
es

 
te

ch
ni

qu
es

 
d'

an
im

at
io

n 
da

ns
 

un
e 

dé
m

ar
ch

e 
de

 
pr

oj
et Mettre en œuvre des animations 

socioéducatives définies au sein 
d'une équipe

1,75 0,25 2 4 6 0,50    0,25

U
E 

1.
5

Co
nt

rib
ut

io
n 

au
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
u 

ch
am

p 
pr

of
es

si
on

ne
l d

e 
l'a

ni
m

at
io

n

Appréhender et rendre compte 
des dimensions des enjeux de 

l'action
2,75 0,25 1 1,5 1 1 7,5 6 0,40    0,25

28,75 30 1,25



B.U.T. Carrières sociales Semestre 2 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

2.
01

 - 
S’

in
iti

er
 a

ux
 d

ém
ar

ch
es

 
d’

en
qu

êt
e 

et
/o

u 
de

 d
ia

gn
os

tic
 d

e 
te

rr
ito

ire

SA
É 

2.
02

 - 
Pa

rt
ic

ip
er

 à
 l'

or
ga

ni
sa

tio
n 

d'
un

e 
re

nc
on

tr
e 

th
ém

at
iq

ue
 a

ve
c 

de
s 

ac
te

ur
s 

d'
un

 c
ha

m
p 

pr
of

es
si

on
ne

l

SA
É 

2.
AS

SC
.0

3 
- É

la
bo

re
r u

n 
pr

oj
et

 
ad

ap
té

 à
 u

n 
pu

bl
ic

 id
en

tif
ié

 d
an

s 
la

 
pe

rs
pe

ct
iv

e 
d’

un
  s

ta
ge

 e
n 

se
 

do
nn

an
t l

es
 m

oy
en

s 
d’

im
pl

iq
ue

r l
es

 
pu

bl
ic

s 
à 

to
ut

es
 le

s 
ét

ap
es

 d
e 

la
  

dé
m

ar
ch

e

SA
É 

2.
AS

SC
.0

4 
- E

xp
ér

im
en

te
r d

es
 

rô
le

s 
di

ff
ér

en
ts

 d
an

s 
la

 m
is

e 
en

 
œ

uv
re

 d
e 

dé
m

ar
ch

es
  é

du
ca

tiv
es

 e
t 

de
 te

ch
ni

qu
es

 d
’a

ni
m

at
io

n

SA
É 

2.
AS

SC
.0

5 
- O

bs
er

ve
r, 

 
co

m
pr

en
dr

e,
  q

ue
st

io
nn

er
  l

e 
 s

en
s 

 
de

s 
 p

ra
tiq

ue
s 

 d
e 

 l’
an

im
at

io
n 

 
pr

of
es

si
on

ne
lle

  e
t  

re
nd

re
-c

om
pt

e 
 

de
s 

 m
ét

ho
de

s 
 d

’in
te

rv
en

tio
n 

 
ob

se
rv

ée
s

ST
AG

E.
AS

SC
 - 

St
ag

e 
1è

re
 a

nn
ée

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

SA
E 

- A
O

P

R2
.0

1 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 e
t d

es
 

po
pu

la
tio

ns

R2
.0

2 
- P

ub
lic

s 
et

 p
ro

bl
ém

at
iq

ue
s 

sp
éc

ifi
qu

es

R2
.0

3 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

de
 la

 
re

ch
er

ch
e 

en
 s

ci
en

ce
s 

hu
m

ai
ne

s 
et

 
so

ci
al

es

R2
.0

4 
- C

ad
re

 p
ol

iti
qu

e 
et

 
in

st
itu

tio
nn

el

R2
.0

5 
- E

nv
iro

nn
em

en
t é

co
no

m
iq

ue

R2
.A

SS
C.

06
 - 

Pr
oj

et
 P

er
so

nn
el

 e
t 

Pr
of

es
si

on
ne

l

R2
.A

SS
C.

07
 - 

M
ét

ho
do

lo
gi

e 
de

 
pr

oj
et

R2
.A

SS
C.

08
 - 

D
ém

ar
ch

es
 e

t o
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 d
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 d
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 c
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at
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at
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l d
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 c
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E
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l A
O
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U
E 

2.
1

Co
nc

ep
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n 
d'
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te

rv
en

tio
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ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

2,5 0,5 0,5 0,5 1 0,75 1 6,75 6 0,59  0,5

U
E 

2.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 

socio-économiques
2,5 0,5 0,5 0,5 1,25 1,5 6,75 6 0,59  0,5

U
E 
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3
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t d
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 d
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Elaborer des projets qui 
s'appuient sur une identification 

précise des caractéristiques, 
compétences et contextes des 

publics

2 0,5 0,5 0,5 1,5 1,75 6,75 6 0,52  0,5

U
E 
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4
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 p
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t d
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de
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oj
et Mettre en œuvre des animations 

socioéducatives définies au sein 
d'une équipe

2 0,5 0,5 0,5 1,75 1,5 6,75 6 0,52  0,5

U
E 

2.
5
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nt
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ut
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n 
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dé
ve
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pp

em
en

t d
u 

ch
am

p 
pr

of
es

si
on

ne
l d

e 
l'a

ni
m

at
io

n

Appréhender et rendre compte 
des dimensions des enjeux de 

l'action
2 0,5 0,5 0,5 0,75 0,75 0,75 1 6,75 6 0,52  0,5

33,75 30 2,5



B.U.T. Carrières sociales Semestre 3 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 d
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 d
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 d
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 d
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at
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ra
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 c
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l d
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EC
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/U

E
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l A
O

P

Régime 
étudiant

2,25 0,25 1,75 1,5 5,75 6 0,43  0,25

Régime 
alternant

2,5 1,75 1,5 5,75 6 0,43  0

Régime 
étudiant

2,25 0,25 1 1,25 1 5,75 6 0,43  0,25

Régime 
alternant

2,5 1 1,25 1 5,75 6 0,43  0

Régime 
étudiant

1,75 0,25 1,25 1 1,25 1,25 6,75 6 0,30  0,25

Régime 
alternant

2 1,25 1 1,25 1,25 6,75 6 0,30  0

Régime 
étudiant

1,75 0,25 1,25 1 1 5,25 6 0,38  0,25

Régime 
alternant

2 1,25 1 1 5,25 6 0,38  0

Régime 
étudiant

1,75 0,25 1 1,25 1 5,25 6 0,38  0,25

Régime 
alternant

2 1 1,25 1 5,25 6 0,38  0

28,75 30 1,25
28,75 30 0
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 d
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t d
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 d
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M
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t d
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t d
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p 
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ne
l d
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m

at
io

n

U
E 

3.
1

U
E 

3.
2

U
E 

3.
4

U
E 

3.
5

U
E 

3.
3

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

Co-élaborer des projets qui se 
structurent sur les ressources et 

l'engagement de chacun pour 
renforcer les pouvoir d'agir des 

publics

Elaborer et partager sa 
compréhension des dimensions et 

des enjeux de l'intervention

Mettre en œuvre des animations 
socioéducatives, inscrites dans le 

cadre d'un projet



B.U.T. Carrières sociales Semestre 4 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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l d
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 d
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at
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at
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 d
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d'
in

te
rv

en
tio

n 
en

 a
ni

m
at

io
n 

so
ci

al
e 

et
 s

oc
io

cu
ltu

re
lle

R4
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 p

ra
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at
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l d
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l A
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P

Régime 
étudiant

1,75 1 0,25 0,25 1,5 1,25 6 6 0,54  0,25

Régime 
alternant

1,5 1 0,5 1,5 1,25 5,75 6 0,52  0

Régime 
étudiant

1,75 1 0,25 0,25 0,75 1 1 6 6 0,54  0,25

Régime 
alternant

1,5 1 0,5 0,75 1 1 5,75 6 0,52  0

Régime 
étudiant

2 1 0,25 0,25 1 0,75 1 6,25 6 0,56  0,25

Régime 
alternant

2 1 0,5 1 0,75 1 6,25 6 0,56  0

Régime 
étudiant

2 1 0,25 0,25 0,75 0,75 5 6 0,70  0,25

Régime 
alternant

2 1 0,5 0,75 0,75 5 6 0,70  0

Régime 
étudiant

2 1 0,25 0,25 0,75 0,75 1 6 6 0,58  0,25

Régime 
alternant

2 1 0,5 0,75 0,75 1 6 6 0,58  0

29,25 30 1,25
28,75 30 0
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U
E 

4.
1

U
E 

4.
2

U
E 

4.
3

U
E 

4.
4

U
E 

4.
5

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

Co-élaborer des projets qui se 
structurent sur les ressources et 

l'engagement de chacun pour 
renforcer les pouvoir d'agir des 

publics

Mettre en œuvre des animations 
socioéducatives, inscrites dans le 

cadre d'un projet

Elaborer et partager sa 
compréhension des dimensions et 

des enjeux de l'intervention



B.U.T. Carrières sociales Semestre 5 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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1
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ns
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ap
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ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é Présenter, partager des résultats 
et formuler des ébauches de 

préconisations
2,25 1,75 1,75 5,75 6 0,39    

U
E 

5.
2
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tr
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tio
n 

de
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m
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ue
s 
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en
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s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1 1,25 1,25 5,75 6 0,39    

U
E 

5.
3

Re
nf

or
ce

m
en

t d
es

 
ca

pa
ci

té
s 

d'
ac

tio
n 

in
di

vi
du

el
le

s 
et

 
co

lle
ct

iv
es

 d
es

 
pu

bl
ic

s Développer une posture 
d'accompagnateur de projet pour 

renforcer les capacités d'action 
des publics en développant

2 1,5 1,5 5 6 0,40    

U
E 

5.
4

M
is

e 
en

 p
la

ce
 d

es
 

dé
m

ar
ch

es
 

éd
uc

at
iv

es
 e

t d
es

 
te

ch
ni

qu
es

 
d'

an
im

at
io

n 
da

ns
 

un
e 

dé
m

ar
ch

e 
de

 
pr

oj
et

Mettre en œuvre et coordonner 
des animations socioéducatives 
originales inscrites dans le cadre 
des projets de la structure et du 

territoire

2 1,5 1,5 1 6 6 0,33    

U
E 

5.
5

Co
nt

rib
ut

io
n 

au
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
u 

ch
am

p 
pr

of
es

si
on

ne
l d

e 
l'a

ni
m

at
io

n

Modéliser, diffuser, participer à la 
création de ressources dans son 

champ professionnel
2 1,5 1,25 1,5 6,25 6 0,32    

28,75 30  



B.U.T. Carrières sociales Semestre 6 Parcours Animation sociale et socioculturelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

6.
01

 - 
Ré

al
ise

r u
n 

tr
av

ai
l d

e 
re

ch
er

ch
e 

en
 a

dé
qu

at
io

n 
av

ec
 d

es
 

en
je

ux
 d

’u
n 

co
nt

ex
te

 p
ro

fe
ss

io
nn

el

SA
É 

6.
02

 - 
M

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
 u

ne
 

dé
m

ar
ch

e 
pa

rt
en

ar
ia

le

SA
É 

6.
AS

SC
.0

3 
- C

oo
rd

on
ne

r u
n 

pr
oj

et
 d

'a
ni

m
at

io
n

SA
É 

6.
AS

SC
.0

4 
- D

iff
us

er
 e

t m
et

tr
e 

en
 d

éb
at

 u
ne

 q
ue

st
io

n 
vi

ve
 d

u 
ch

am
p 

pr
of

es
sio

nn
el

ST
AG

E.
AS

SC
 - 

St
ag

e 
3è

m
e 

an
né

e

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

R6
.0

1 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 e
t d

es
 

po
pu

la
tio

ns

R6
.0

2 
- S

tr
at

ég
ie

s e
t d

yn
am

iq
ue

s d
e 

ré
se

au
x

R6
.A

SS
C.

03
 - 

Co
nc

ep
tio

ns
 

éd
uc

at
iv

es

R6
.A

SS
C.

04
 - 

En
je

ux
 d

e 
l'é

va
lu

at
io

n 
en

 A
SS

C

R6
.A

SS
C.

05
 - 

An
al

ys
e 

de
s p

ra
tiq

ue
s

R6
.A

SS
C.

06
 - 

Ex
pr

es
sio

n 
et

 
co

m
m

un
ic

at
io

n

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é Présenter, partager des résultats 
et formuler des ébauches de 

préconisations
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
3

Re
nf

or
ce

m
en

t d
es

 
ca

pa
ci

té
s 

d'
ac

tio
n 

in
di

vi
du

el
le

s 
et

 
co

lle
ct

iv
es

 d
es

 
pu

bl
ic

s Développer une posture 
d'accompagnateur de projet pour 

renforcer les capacités d'action 
des publics en développant

1,5 0,5 1,75 3,75 6 0,53  

U
E 

6.
4

M
is

e 
en

 p
la

ce
 d

es
 

dé
m

ar
ch

es
 

éd
uc

at
iv

es
 e

t d
es

 
te

ch
ni

qu
es

 
d'

an
im

at
io

n 
da

ns
 

un
e 

dé
m

ar
ch

e 
de

 
pr

oj
et

Mettre en œuvre et coordonner 
des animations socioéducatives 
originales inscrites dans le cadre 
des projets de la structure et du 

territoire

2,25 1,5 0,25 4 6 1,00  

U
E 

6.
5

Co
nt

rib
ut

io
n 

au
 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
u 

ch
am

p 
pr

of
es

si
on

ne
l d

e 
l'a

ni
m

at
io

n

Modéliser, diffuser, participer à la 
création de ressources dans son 

champ professionnel
2,25 1,5 0,25 1,5 1,25 1,5 8,25 6 0,48  

28 30  



B.U.T. Carrières sociales Semestre 1 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

1.
01

 - 
En

tr
er

 e
n 

re
la

tio
n 

av
ec

 
de

s 
ac

te
ur

s 
d’

un
 c

ha
m

p 
pr

of
es

si
on

ne
l

SA
É 

1.
02

 - 
Pa

rt
ic

ip
er

 à
 l’

or
ga

ni
sa

tio
n 

d’
un

e 
re

nc
on

tr
e 

th
ém

at
iq

ue
 a

ve
c 

de
s 

ac
te

ur
s 

d’
un

 c
ha

m
p 

pr
of

es
si

on
ne

l

SA
É 

1.
VT

D
.0

3 
- E

la
bo

re
r u

n 
di

ag
no

st
ic

 d
e 

te
rr

ito
ire

 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

ex
pl

or
at

oi
re

SA
É 

1.
VT

D
.0

4 
- E

xp
ér

im
en

te
r l

es
 

ap
pr

oc
he

s 
se

ns
ib

le
s 

de
s 

te
rr

ito
ire

s 
du

 q
uo

tid
ie

n

SA
É 

1.
VT

D
.0

5 
- A

lle
r à

 la
 re

nc
on

tr
e 

de
 p

ro
je

ts
 s

'in
sc

riv
an

t d
an

s 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

de
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
te

rr
ito

ria
l d

ur
ab

le

SA
E 

- A
O

P

R1
.0

1 
- A

ct
eu

rs
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 c
iv

ile

R1
.0

2 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

R1
.0

3 
- E

nj
eu

x 
co

nt
em

po
ra

in
s

R1
.0

4 
- P

rin
ci

pe
s 

gé
né

ra
ux

 d
u 

dr
oi

t

R1
.0

5 
- C

ad
re

 p
ol

iti
qu

e 
et

 
in

st
itu

tio
nn

el

R1
.V

TD
.0

6 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R1
.V

TD
.0

7 
- E

nj
eu

x 
te

rr
ito

ria
ux

R1
.V

TD
.0

8 
- O

bs
er

va
tio

n 
te

rr
ito

ria
le

R1
.V

TD
.0

9 
- C

om
m

un
ic

at
io

n 
éc

rit
e 

et
 o

ra
le

R1
.V

TD
.1

0 
- C

om
m

un
ic

at
io

n 
vi

su
el

le
 

et
 s

on
or

e

R1
.V

TD
.1

1 
- B

ur
ea

ut
iq

ue
 e

t o
ut

ils
 

nu
m

ér
iq

ue
s

R1
.V

TD
.1

2 
- L

an
gu

es
 e

t c
ul

tu
re

s 
ét

ra
ng

èr
es

R1
.V

TD
.1

3 
- E

co
lo

gi
e 

ur
ba

in
e

R1
.V

TD
.1

4 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

et
 

fin
an

ce
m

en
t d

e 
pr

oj
et

s

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

1.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

1,75 0,25 1 1,5 1,25 5,75 6 0,35  0,25

U
E 

1.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 

socio-économiques
1,75 0,25 1,75 2 5,75 6 0,35  0,25

U
E 

1.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 

exploratoire
1,75 0,25 2 1,75 5,75 6 0,35  0,25

U
E 

1.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre exploratoire
1,75 0,5 1 1,25 1,25 1 6,75 6 0,33  0,5

U
E 

1.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 

cadre exploratoire
1,75 0,25 1,5 1,25 4,75 6 0,42  0,25

28,75 30  1,50



B.U.T. Carrières sociales Semestre 2 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

2.
01

 - 
S’

in
iti

er
 a

ux
 d

ém
ar

ch
es

 
d’

en
qu

êt
e 

et
/o

u 
de

 d
ia

gn
os

tic
 d

e 
te

rr
ito

ire

SA
É 

2.
02

 - 
Pa

rt
ic

ip
er

 à
 l'

or
ga

ni
sa

tio
n 

d'
un

e 
re

nc
on

tr
e 

th
ém

at
iq

ue
 a

ve
c 

de
s 

ac
te

ur
s 

d'
un

 c
ha

m
p 

pr
of

es
si

on
ne

l

SA
É 

2.
VT

D.
03

 - 
El

ab
or

er
 u

n 
di

ag
no

st
ic

 d
e 

te
rr

ito
ire

 d
an

s 
un

e 
dé

m
ar

ch
e 

ex
pl

or
at

oi
re

SA
É 

2.
VT

D.
04

 - 
Ex

pé
rim

en
te

r l
es

 
ap

pr
oc

he
s 

se
ns

ib
le

s 
de

s 
te

rr
ito

ire
s 

du
 q

uo
tid

ie
n

SA
É 

2.
VT

D.
05

 - 
Co

ns
tr

ui
re

 e
t m

en
er

 
un

 p
ro

je
t t

er
rit

or
ia

l e
xp

lo
ra

to
ire

 e
n 

in
té

gr
an

t l
es

 e
nj

eu
x 

éc
ol

og
iq

ue
s 

et
 

so
ci

au
x

ST
AG

E.
VT

D 
- S

ta
ge

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

SA
E 

- A
O

P

R2
.0

1 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 e
t d

es
 

po
pu

la
tio

ns

R2
.0

2 
- P

ub
lic

s 
et

 p
ro

bl
ém

at
iq

ue
s 

sp
éc

ifi
qu

es

R2
.0

3 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

de
 la

 
re

ch
er

ch
e 

en
 s

ci
en

ce
s 

hu
m

ai
ne

s 
et

 
so

ci
al

es

R2
.0

4 
- C

ad
re

 p
ol

iti
qu

e 
et

 
in

st
itu

tio
nn

el

R2
.0

5 
- E

nv
iro

nn
em

en
t é

co
no

m
iq

ue

R2
.V

TD
.0

6 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R2
.V

TD
.0

7 
- H

is
to

ire
 u

rb
ai

ne
 e

t d
e 

l'a
rc

hi
te

ct
ur

e

R2
.V

TD
.0

8 
- O

bs
er

va
tio

n 
te

rr
ito

ria
le

R2
.V

TD
.0

9 
- C

om
m

un
ic

at
io

n 
éc

rit
e 

et
 o

ra
le

R2
.V

TD
.1

0 
- D

es
si

n 
ca

rt
og

ra
ph

iq
ue

R2
.V

TD
.1

1 
- L

an
gu

es
 e

t c
ul

tu
re

s 
ét

ra
ng

èr
es

R2
.V

TD
.1

2 
- U

rb
an

is
m

e 
et

 o
ut

ils
 d

e 
tr

an
si

tio
n

R2
.V

TD
.1

3 
- E

co
lo

gi
e 

ur
ba

in
e

R2
.V

TD
.1

4 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

et
 

fin
an

ce
m

en
t d

e 
pr

oj
et

s

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

U
E 

2.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

1,75 0,5 0,5 0,25 1 0,75 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

2.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 

socio-économiques
1,75 0,5 0,5 0,25 1,25 1,5 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

2.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 

exploratoire
1,75 0,5 0,5 0,25 1,5 1,25 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

2.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre exploratoire
1,75 0,5 0,5 0,25 1 0,75 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

2.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 

cadre exploratoire
1,75 0,5 0,5 0,25 1 0,75 1 5,75 6 0,52  0,25

28,75 30  1,25



B.U.T. Carrières sociales Semestre 3 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 

3.
01

 - 
Él

ab
or

er
 u

n 
tr

av
ai

l d
e 

re
ch

er
ch

e 
ex

pl
or

at
oi

re
 e

n 
sc

ie
nc

es
 

hu
m

ai
ne

s 
et

 s
oc

ia
le

s

SA
É 

3.
02

 - 
Ex

pé
rim

en
te

r e
t a

na
ly

se
r 

un
e 

dé
m

ar
ch

e 
pa

rt
en

ar
ia

le

SA
É 

3.
VT

D.
03

 - 
Ré

al
is

er
 u

n 
di

ag
no

st
ic

 d
an

s 
le

 c
ad

re
 d

'u
n 

at
el

ie
r 

d'
am

én
ag

em
en

t e
t/

ou
 d

'u
n 

pr
oj

et
 

de
 tr

an
si

tio
n

SA
É 

3.
VT

D.
04

 - 
Co

nc
ev

oi
r e

t m
et

tr
e 

en
 o

eu
vr

e 
un

 d
is

po
si

tif
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
da

ns
 le

 c
ad

re
 d

'u
n 

at
el

ie
r d

'a
m

én
ag

em
en

t e
t/

ou
 d

'u
n 

pr
oj

et
 d

e 
tr

an
si

tio
n

SA
É 

3.
VT

D.
05

 - 
Co

nd
ui

re
 u

n 
at

el
ie

r 
d'

am
én

ag
em

en
t e

t/
ou

 u
n 

pr
oj

et
 d

e 
tr

an
si

tio
n

SA
E 

- A
O

P

R3
.0

1 
- A

na
ly

se
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 e
t d

es
 

po
pu

la
tio

ns

R3
.0

2 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

de
 la

 
re

ch
er

ch
e 

en
 s

ci
en

ce
s 

hu
m

ai
ne

s 
et

 
so

ci
al

es

R3
.0

3 
- D

ro
it 

et
 é

th
iq

ue
 d

u 
tr

av
ai

l

R3
.0

4 
- P

ol
iti

qu
es

 p
ub

liq
ue

s

R3
.0

5 
- L

an
gu

es
 e

t c
ul

tu
re

s 
ét

ra
ng

èr
es

R3
.V

TD
.0

6 
- P

ro
je

t P
er

so
nn

el
 e

t 
Pr

of
es

si
on

ne
l

R3
.V

TD
.0

7 
- C

ar
to

gr
ap

hi
e 

et
 

gé
om

at
iq

ue

R3
.V

TD
.0

8 
- P

ol
iti

qu
es

 te
rr

ito
ria

le
s

R3
.V

TD
.0

9 
- E

co
no

m
ie

 te
rr

ito
ria

le
 e

t 
en

vi
ro

nn
em

en
ta

le
R3

.V
TD

.1
0 

- C
om

m
un

ic
at

io
n 

éc
rit

e 
et

 o
ra

le
R3

.V
TD

.1
1 

- C
om

m
un

ic
at

io
n 

vi
su

el
le

 
et

 s
on

or
e

R3
.V

TD
.1

2 
- D

yn
am

iq
ue

 d
e 

gr
ou

pe
 

et
 m

éd
ia

tio
n

R3
.V

TD
.1

3 
- A

m
én

ag
em

en
t d

es
 

te
rr

ito
ire

s

R3
.V

TD
.1

4 
- F

on
ct

io
nn

em
en

t e
t 

ge
st

io
n 

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

R3
.V

TD
.1

5 
- M

ét
ho

do
lo

gi
e 

et
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3.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

2,25 0,25 1,75 1,5 5,75 6 0,43  0,25

U
E 

3.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

2,25 0,25 1 1,25 1 5,75 6 0,43  0,25

U
E 

3.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 

opérationnel
1,75 0,25 1,25 1,25 1,25 5,75 6 0,35  0,25

U
E 

3.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre opérationnel
1,25 0,25 1 1 1,25 4,75 6 0,32  0,25

U
E 

3.
5
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nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
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po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 

cadre opérationnel
1,75 0,25 2 1,25 1,5 6,75 6 0,30  0,25

28,75 30  1,25



B.U.T. Carrières sociales Semestre 4 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
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4.
1

Co
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ep
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n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 

aux contextes et présenter les 
résultats

1,25 1 0,5 0,25 1,5 1,25 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

1,25 1 0,5 0,25 0,75 1 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 

opérationnel
1,25 1 0,5 0,25 0,75 1 1 5,75 6 0,52  0,25

U
E 

4.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ria

ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre opérationnel
1,25 1 0,5 0,25 1 0,75 4,75 6 0,63  0,25

U
E 

4.
5

Co
nd

ui
te

 d
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pr
oj

et
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po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 

cadre opérationnel
2,25 1 0,5 0,25 1,25 0,75 0,75 6,75 6 0,59  0,25

28,75 30  1,25



B.U.T. Carrières sociales Semestre 5 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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 d
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- P
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- D
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it 
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e 
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nn
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To
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l d
es

 c
oe
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EC
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pp

or
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AE
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E

U
E 

5.
1

Co
nc

ep
tio

n 
d'

in
te

rv
en

tio
ns

 
ad

ap
té

es
 a

ux
 

en
je

ux
 d

e 
la

 
so

ci
ét

é Présenter, partager des résultats 
et formuler des ébauches de 

préconisations
2,25 1,75 1,75 5,75 6 0,39     

U
E 

5.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1 1,25 1,25 5,75 6 0,39     

U
E 

5.
3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ir

es

Elaborer un diagnostic de 
territoire en réponse à une 

commande et orienté vers un 
objectif de transformation du 

territoire

2 1,25 1,25 1,25 5,75 6 0,35     

U
E 

5.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
rr

ito
ri
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x

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre partenarial
2 1,25 1,25 4,5 6 0,44     

U
E 

5.
5

Co
nd

ui
te

 d
e 

pr
oj

et
s 

po
ur

 d
es

 
te

rr
ito

ir
es

 e
n 

tr
an

si
tio

n Conduite en autonomie des 
projets pour des territoires en 

transition
2 2 1,75 5,75 6 0,35     

27,5 30  



B.U.T. Carrières sociales Semestre 6 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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e 
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et formuler des ébauches de 
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2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 

6.
2

Co
ns

tr
uc

tio
n 

de
 

dy
na

m
iq

ue
s 

pa
rt

en
ar

ia
le

s

Déployer et pérenniser le réseau 2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

U
E 
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3

Él
ab

or
at

io
n 

de
 

di
ag

no
st

ic
s 

de
 

te
rr

ito
ire

s Elaborer un diagnostic de 
territoire en réponse à une 

commande et orienté vers un 
objectif de transformation du 

territoire

1,5 0,5 2 4 6 0,50  

U
E 

6.
4

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

av
ec

 le
s 

pu
bl

ic
s 

et
 

le
s 

ac
te

ur
s 

te
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ito
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ux Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 

cadre partenarial
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  
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ui
te

 d
e 

pr
oj

et
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po
ur

 d
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te

rr
ito

ire
s 

en
 

tr
an

si
tio

n Conduite en autonomie des 
projets pour des territoires en 

transition
2,25 1,5 0,25 2 6 6 0,67  

28 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 1

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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er

so
nn

el
 

pr
of

es
sio

nn
el

 - 
1

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

6 2,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 10 0,40  0

Régime 
alternant

6 2,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 10 0,40  0

Régime 
étudiant

6 1,75 3 1,5 0,5 0,5 1 1 0,5 15,75 10 0,49  1,75

Régime 
alternant

6 3 1,5 0,5 0,5 1 1 0,5 14 10 0,43  0

Régime 
étudiant

6 1,75 2 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15,25 10 0,51  1,75

Régime 
alternant

6 2 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 10 0,44  0

46 30 3,5
42,5 30 0

U
E 

1.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour structurer un plan de 
communication

U
E 

1.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale simple

U
E 

1.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un l'entretien de 
vente



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 2

Compétences Niveau de compétences SA
É 

2.
01

 - 
M

ar
ke

tin
g 

: m
ar

ke
tin

g 
m

ix

SA
É 

2.
02

 - 
Ve

nt
e 

: i
ni

tia
tio

n 
au

 je
u 

de
 rô

le
 d

e 
né

go
ci

at
io

n

SA
É 

2.
03

 - 
Co

m
m

un
ic

at
io

n 
co

m
m

er
ci

al
e 

: é
la

bo
ra

tio
n 

d'
un

 
pl

an
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 

SA
É 

2.
04

 - 
Co

nc
ep

tio
n 

d'
un

 p
ro

je
t 

en
 d

ép
lo

ya
nt

 le
s 

te
ch

ni
qu

es
 d

e 
co

m
m

er
ci

al
is

at
io

n

ST
AG

E 
- S

ta
ge

 S
2

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 - 
S2

R2
.0

1 
- M

ar
ke

tin
g 

m
ix

 - 
1

R2
.0

2 
- P

ro
sp

ec
tio

n 
et

 n
ég

oc
ia

tio
n

R2
.0

3 
- M

oy
en

s 
de

 la
 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

co
m

m
er

ci
al

e

R2
.0

4 
- E

tu
de

s 
m

ar
ke

tin
g 

- 2

R2
.0

5 
- R

el
at

io
ns

 c
on

tr
ac

tu
el

le
s 

co
m

m
er

ci
al

es

R2
.0

6 
- T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit

at
iv

es
 

et
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 - 
2

R2
.0

7 
- C

oû
ts

, m
ar

ge
s 

et
 p

rix
 d

'u
ne

 
of

fr
e 

si
m

pl
e

R2
.0

8 
- C

an
au

x 
de

 
co

m
m

er
ci

al
is

at
io

n 
et

 d
e 

di
st

rib
ut

io
n

R2
.0

9 
- P

sy
ch

ol
og

ie
 s

oc
ia

le

R2
.1

0 
- G

es
tio

n 
et

 c
on

du
ite

 d
e 

pr
oj

et

R2
.1

1 
- L

an
gu

e 
A 

An
gl

ai
s 

du
 

co
m

m
er

ce
 - 

2

R2
.1

2 
- L

an
gu

e 
B 

du
 c

om
m

er
ce

 - 
2

R2
.1

3 
- R

es
so

ur
ce

s 
et

 c
ul

tu
re

 
nu

m
ér

iq
ue

s 
- 2

R2
.1

4 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

et
 c

ul
tu

re
 - 

2

R2
.1

5 
- P

ro
je

t p
er

so
nn

el
 

pr
of

es
si

on
ne

l -
 2

AO
P 

/ A
CH

AT
 E

T 
LO

G
IS

TI
Q

U
E

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

4 1 1 1 2 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 17,16 10 0,41  1,16

Régime 
alternant

4 1 1 1 2 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16 10 0,44  0

Régime 
étudiant

4 1 1 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 16,16 10 0,43  1,16

Régime 
alternant

4 1 1 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 10 0,47  0

Régime 
étudiant

3 1 1 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 14,66 10 0,41  1,16

Régime 
alternant

3 1 1 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 13,5 10 0,44  0

47,98 30 3,48
44,5 30 0

U
E 

2.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour structurer un plan de 
communication

U
E 

2.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale simple

U
E 

2.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un l'entretien de 
vente



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 

3.
01

 - 
Pi

lo
ta

ge
 d

'u
n 

pr
oj

et
 e

n 
dé

pl
oy

an
t l

es
 te

ch
ni

qu
es

 d
e 

co
m

m
er

ci
al

is
at

io
n

SA
É 

3.
M

M
PV

.0
2 

- D
ém

ar
ch

e 
d'

ou
ve

rt
ur

e 
d'

un
 p

oi
nt

 d
e 

ve
nt

e

SA
É 

3.
M

M
PV

.0
3 

- A
na

ly
se

 d
’u

n 
po

in
t d

e 
ve

nt
e 

ou
 d

’u
n 

ra
yo

n 
da

ns
 

so
n 

en
vi

ro
nn

em
en

t c
on

cu
rr

en
tie

l

SA
E 

in
te

rn
at

io
na

lis
at

io
n 

- A
O

P

R3
.0

1 
- M

ar
ke

tin
g 

M
ix

 - 
2

R3
.0

2 
- E

nt
re

tie
n 

de
 v

en
te

R3
.0

3 
- P

rin
ci

pe
s 

de
 la

 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
di

gi
ta

le

R3
.0

4 
- E

tu
de

s 
m

ar
ke

tin
g 

- 3

R3
.0

5 
- E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq

ue
 in

te
rn

at
io

na
l

R3
.0

6 
- D

ro
it 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

1

R3
.0

7 
- T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit

at
iv

es
 

et
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 - 
3

R3
.0

8 
- T

ab
le

au
 d

e 
bo

rd
 

co
m

m
er

ci
al

R3
.0

9 
- P

sy
ch

ol
og

ie
 s

oc
ia

le
 d

u 
tr

av
ai

l

R3
.1

0 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

1 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

2 
- R

es
so

ur
ce

s 
et

 c
ul

tu
re

 
nu

m
ér

iq
ue

s 
- 3

R3
.1

3 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
3

R3
.1

4 
- P

PP
 - 

3

Re
ss

ou
rc

e 
- A

O
P

R3
.M

M
PV

.1
5 

- M
an

ag
em

en
t d

e 
la

 
pe

rf
or

m
an

ce
 d

u 
po

in
t d

e 
ve

nt
e

R3
.M

M
PV

.1
6 

- M
ar

ke
tin

g 
du

 p
oi

nt
 

de
 v

en
te

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

2,5 4 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 17,8 7 0,41   1,8

Régime 
alternant

2,5 4 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 16 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 7 0,41   1,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 8 0,41   1,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 8 0,41   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 1 4 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 1 4 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

71 30 9
62 30 0

U
E 

3.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

U
E 

3.
5

Pi
lo

te
r u

n 
es

pa
ce

 
de

 v
en

te Pour contribuer à la dynamique de 
l'espace de vente en tant que 

membre de l'équipe

U
E 

3.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour élaborer un plan de 
communication

U
E 

3.
4

M
an

ag
er

 u
ne

 
éq

ui
pe

 
co

m
m

er
ci

al
e 

su
r 

un
 e

sp
ac

e 
de

 
ve

nt
e Pour gérer l'équipe au niveau 

opérationnel

U
E 

3.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 

4.
01

 - 
Ev

al
ua

tio
n 

de
 la

 
pe

rf
or

m
an

ce
 d

u 
pr

oj
et

 e
n 

dé
pl

oy
an

t l
es

 te
ch

ni
qu

es
 d

e 
co

m
m

er
ci

al
isa

tio
n

SA
É 

4.
02

 - 
Pi

lo
ta

ge
 c

om
m

er
ci

al
 

d'
un

e 
or

ga
ni

sa
tio

n

SA
É 

4.
M

M
PV

.0
3 

- P
ro

po
sit

io
ns

 
d’

am
él

io
ra

tio
n 

du
 fo

nc
tio

nn
em

en
t 

du
 p

oi
nt

 d
e 

ve
nt

e 
et

 d
u 

ST
AG

E.
M

M
PV

 - 
St

ag
eM

M
PV

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 - 
S4

R4
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 m
ar

ke
tin

g

R4
.0

2 
- N

ég
oc

ia
tio

n:
 rô

le
 d

u 
ve

nd
eu

r e
t d

e 
l'a

ch
et

eu
r

R4
.0

3 
- C

on
ce

pt
io

n 
d'

un
e 

ca
m

pa
gn

e 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n

R4
.0

4 
- D

ro
it 

du
 tr

av
ai

l

R4
.0

5 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
4

R4
.0

6 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
4

R4
.0

7 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
4

R4
.0

8 
- P

PP
 - 

4

R4
.M

M
PV

.0
9 

- M
er

ch
an

di
sin

g

R4
.M

M
PV

.1
0 

- M
an

ag
em

en
t d

es
 

éq
ui

pe
s -

 1

R4
.M

M
PV

.1
1 

- G
RC

Re
ss

ou
rc

e 
- A

O
P

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,48   1

Régime 
alternant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,52   0

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,5 6 0,47   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 9,5 6 0,47   0

57 30 5
52 30 0

U
E 

4.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

U
E 

4.
5

Pi
lo

te
r u

n 
es

pa
ce

 
de

 v
en

te Pour contribuer à la dynamique de 
l'espace de vente en tant que 

membre de l'équipe

U
E 

4.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour élaborer un plan de 
communication

U
E 

4.
4

M
an

ag
er

 u
ne

 
éq

ui
pe

 
co

m
m

er
ci

al
e 

su
r 

un
 e

sp
ac

e 
de

 
ve

nt
e Pour gérer l'équipe au niveau 

opérationnel

U
E 

4.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 5 Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 

5.
M

M
PV

.0
1 

- A
pp

ro
ch

e 
om

ni
ca

na
le

 d
u 

po
in

t d
e 

ve
nt

e

R5
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 1

R5
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s 

de
s 

co
nt

ex
te

s 
sp

éc
ifi

qu
es

 - 
1

R5
.0

3 
- F

in
an

ce
m

en
t e

t r
ég

ul
at

io
n 

de
 l'

éc
on

om
ie

R5
.0

4 
- D

ro
it 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

2

R5
.0

5 
- A

na
ly

se
 fi

na
nc

iè
re

R5
.0

6 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

7 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

8 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
5

R5
.0

9 
- P

PP
 - 

5

R5
.M

M
PV

.1
0 

- R
es

so
ur

ce
s 

et
 

cu
ltu

re
 n

um
ér

iq
ue

s 
ap

pl
iq

ué
es

 a
u 

m
ar

ke
tin

g 
et

 m
an

ag
em

en
t d

u 

R5
.M

M
PV

.1
1 

- P
ar

co
ur

s 
ex

pé
rie

nc
e 

cl
ie

nt

R5
.M

M
PV

.1
2 

- M
an

ag
em

en
t 

d'
éq

ui
pe

 - 
2

R5
.M

M
PV

.1
3 

- S
up

pl
y 

ch
ai

n

R5
.M

M
PV

.1
4 

- D
ro

it 
de

 la
 

di
st

rib
ut

io
n

R5
.M

M
PV

.1
5 

- T
ra

de
 m

ar
ke

tin
g

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
5 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 12 5 0,42   

U
E 

5.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 5 0,50   

U
E 

5.
4

M
an

ag
er

 u
ne

 
éq

ui
pe

 
co

m
m

er
ci

al
e 

su
r 

un
 e

sp
ac

e 
de

 
ve

nt
e Pour mobiliser l'équipe au niveau 

stratégique
6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 12 10 0,50   

U
E 

5.
5

Pi
lo

te
r u

n 
es

pa
ce

 
de

 v
en

te

Pour manager la dynamique de 
l'espace de vente

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 1 1 1 15 10 0,40   

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 49 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 6
Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences ST
AG

E.
M

M
PV

 - 
St

ag
e 

- M
ar

ke
tin

g 
et

 m
an

ag
em

en
t d

u 
po

in
t d

e 
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nt
e 

- 
S6 PO

RT
FO

LI
O

 - 
Po

rt
fo

lio
 - 

S6

R6
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 2

R6
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s 

de
s 

co
nt

ex
te

s 
sp

éc
ifi

qu
es

 - 
2

R6
.M

M
PV

.0
3 

- D
ro

it 
du

 tr
av

ai
l e

t 
re

la
tio

ns
 s

oc
ia

le
s 

da
ns

 l’
en

tr
ep

ris
e

R6
.M

M
PV

.0
4 

- P
ris

e 
de

 d
éc

is
io

n-
pi

lo
ta

ge

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
4 1 3 8 5 0,63   

U
E 

6.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 4 1 3 8 5 0,63   

U
E 

6.
4

M
an

ag
er

 u
ne

 
éq

ui
pe

 
co

m
m

er
ci

al
e 

su
r 

un
 e

sp
ac

e 
de

 
ve

nt
e Pour mobiliser l'équipe au niveau 

stratégique
6 1 3 10 10 0,70   

U
E 

6.
5

Pi
lo

te
r u

n 
es

pa
ce

 
de

 v
en

te

Pour manager la dynamique de 
l'espace de vente

6 1 3 10 10 0,70   

36 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Compétences Niveau de compétences SA
É 

3.
01

 - 
Pi

lo
ta

ge
 d

'u
n 

pr
oj

et
 e

n 
dé

pl
oy

an
t l

es
 te

ch
ni

qu
es

 d
e 

co
m

m
er

ci
al

is
at

io
n

SA
É 

3.
M

D
EE

.0
2 

- D
ém

ar
ch

e 
de

 
cr

éa
tio

n 
d'

en
tr

ep
ris

e 
en

 c
on

te
xt

e 
di

gi
ta

l

SA
É 

3.
M

D
EE

.0
3 

- A
na

ly
se

 d
'u

ne
 

ac
tiv

ité
 d

ig
ita

le

SA
E 

in
te

rn
at

io
na

lis
at

io
n 

- A
O

P

R3
.0

1 
- M

ar
ke

tin
g 

M
ix

 - 
2

R3
.0

2 
- E

nt
re

tie
n 

de
 v

en
te

R3
.0

3 
- P

rin
ci

pe
s 

de
 la

 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
di

gi
ta

le

R3
.0

4 
- E

tu
de

s 
m

ar
ke

tin
g 

- 3

R3
.0

5 
- E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq

ue
 in

te
rn

at
io

na
l

R3
.0

6 
- D

ro
it 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

1

R3
.0

7 
- T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit

at
iv

es
 

et
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 - 
3

R3
.0

8 
- T

ab
le

au
 d

e 
bo

rd
 

co
m

m
er

ci
al

R3
.0

9 
- P

sy
ch

ol
og

ie
 s

oc
ia

le
 d

u 
tr

av
ai

l

R3
.1

0 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

1 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

2 
- R

es
so

ur
ce

s 
et

 c
ul

tu
re

 
nu

m
ér

iq
ue

s 
- 3

R3
.1

3 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
3

R3
.1

4 
- P

PP
 - 

3

R3
.M

D
EE

.1
5 

- S
tr

at
ég

ie
 d

e 
m

ar
ke

tin
g 

di
gi

ta
l

R3
.M

D
EE

.1
6 

- C
ré

at
iv

ité
 e

t 
in

no
va

tio
n

Re
ss

ou
rc

es
 - 

AO
P

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

2,5 4 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 17,8 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 4 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 16 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 8 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 8 0,41   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

71 30 6
62 30 0

U
E 

3.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un entretien de vente 
simple

U
E 

3.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

oj
et

 e
-b

us
in

es
s

Pour construire un projet e-business en 
tant que partie prenante active

U
E 

3.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour élaborer un plan de 
communication

U
E 

3.
4

G
ér

er
 u

ne
 a

ct
iv

ité
 

di
gi

ta
le

Pour participer activement au projet digital

U
E 

3.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre commerciale 
complexe ou innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Compétences Niveau de compétences SA
É 

4.
01

 - 
Ev

al
ua

tio
n 

de
 la

 
pe

rf
or

m
an

ce
 d

u 
pr

oj
et

 e
n 

dé
pl

oy
an

t l
es

 te
ch

ni
qu

es
 d

e 
co

m
m

er
ci

al
is

at
io

n

SA
É 

4.
02

 - 
Pi

lo
ta

ge
 c

om
m

er
ci

al
 

d'
un

e 
or

ga
ni

sa
tio

n

SA
É 

4.
M

D
EE

.0
3 

- C
ré

at
io

n 
de

 s
ite

 
w

eb

ST
AG

E.
M

D
EE

 - 
St

ag
eM

D
EE

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 - 
S4

R4
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 m
ar

ke
tin

g

R4
.0

2 
- N

ég
oc

ia
tio

n:
 rô

le
 d

u 
ve

nd
eu

r e
t d

e 
l'a

ch
et

eu
r

R4
.0

3 
- C

on
ce

pt
io

n 
d'

un
e 

ca
m

pa
gn

e 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n

R4
.0

4 
- D

ro
it 

du
 tr

av
ai

l

R4
.0

5 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
4

R4
.0

6 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
4

R4
.0

7 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
4

R4
.0

8 
- P

PP
 - 

4

R4
.M

D
EE

.0
9 

- C
on

du
ite

 d
e 

pr
oj

et
 

di
gi

ta
l

R4
.M

D
EE

.1
0 

- S
tr

at
ég

ie
 e

-
co

m
m

er
ce

R4
.M

D
EE

.1
1 

- B
us

in
es

s 
m

od
el

 - 
1

Re
ss

ou
rc

es
 - 

AO
P

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,48   1

Régime 
alternant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,52   0

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 9,5 6 0,47   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,5 6 0,47   0

57 30 5
52 30 0

U
E 

4.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un entretien de vente 
simple

U
E 

4.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

oj
et

 e
-b

us
in

es
s

Pour construire un projet e-business en 
tant que partie prenante active

U
E 

4.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour élaborer un plan de 
communication

U
E 

4.
4

G
ér

er
 u

ne
 a

ct
iv

ité
 

di
gi

ta
le Pour participer activement au projet 

digital

U
E 

4.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre commerciale 
complexe ou innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 5 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Compétences Niveau de compétences SA
É 

5.
M

D
EE

.0
1 

- D
év

el
op

pe
m

en
t 

d'
un

 p
ro

je
t d

ig
ita

l

R5
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 1

R5
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s d

es
 

co
nt

ex
te

s s
pé

ci
fiq

ue
s 

- 1

R5
.0

3 
- F

in
an

ce
m

en
t e

t r
ég

ul
at

io
n 

de
 l'

éc
on

om
ie

R5
.0

4 
- D

ro
it 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

2

R5
.0

5 
- A

na
ly

se
 fi

na
nc

iè
re

R5
.0

6 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

7 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

8 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
5

R5
.0

9 
- P

PP
 - 

5

R5
.M

D
EE

.1
0 

- R
es

so
ur

ce
s 

et
 

cu
ltu

re
 n

um
ér

iq
ue

s 
ap

pl
iq

ué
es

 a
u 

m
ar

ke
tin

g 
di

gi
ta

l, 
à 

l'e
-b

us
in

es
s 

et
 

R5
.M

D
EE

.1
1 

- M
an

ag
em

en
t d

e 
la

 
cr

éa
tiv

ité
 e

t d
e 

l'i
nn

ov
at

io
n

R5
.M

D
EE

.1
2 

- R
éf

ér
en

ce
m

en
t

R5
.M

D
EE

.1
3 

- S
tr

at
ég

ie
 s

oc
ia

l 
m

ed
ia

 e
t e

-C
RM

R5
.M

D
EE

.1
4 

- B
us

in
es

s 
m

od
el

 - 
2

R5
.M

D
EE

.1
5 

- S
tr

at
ég

ie
 d

e 
co

nt
en

u 
et

 ré
da

ct
io

n 
w

eb

R5
.M

D
EE

.1
6 

- L
og

is
tiq

ue
 e

t s
up

pl
y 

ch
ai

n

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution client 
étendue à tous les secteurs d'activité

5 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 12 5 0,42   

U
E 

5.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 5 0,50   

U
E 

5.
4

G
ér

er
 u

ne
 a

ct
iv

ité
 

di
gi

ta
le Pour développer le projet digital en tant 

qu'initiateur
6 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 1,5 1,5 0,5 14 10 0,43   

U
E 

5.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

oj
et

 e
-b

us
in

es
s

Pour construire un projet e-business en 
tant que responsable de projet ou 

d'entreprise
6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 2 1 15 10 0,40   

2 2 1,5 2 2 2 2 2 2 2 1,5 1,5 1,5 2 1,5 1,5 51 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 6
Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Compétences Niveau de compétences ST
AG

E.
M

D
EE

 - 
St

ag
e 

- M
ar

ke
tin

g 
di

gi
ta

l, 
e-

bu
si

ne
ss

 e
t 

en
tr

ep
re

ne
ur

ia
t -

 S
6

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 - 
S6

R6
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 2

R6
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s 

de
s 

co
nt

ex
te

s 
sp

éc
ifi

qu
es

 - 
2

R6
.M

D
EE

.0
3 

- T
ra

fic
 m

an
ag

em
en

t -
 

an
al

ys
e 

d'
au

di
en

ce

R6
.M

D
EE

.0
4 

- F
or

m
al

is
at

io
n 

et
 

sé
cu

ris
at

io
n 

d'
un

 b
us

in
es

s 
m

od
el

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution client 
étendue à tous les secteurs d'activité

4 1 3 8 5 0,63   

U
E 

6.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 4 1 3 8 5 0,63   

U
E 

6.
4

G
ér

er
 u

ne
 a

ct
iv

ité
 

di
gi

ta
le Pour développer le projet digital en tant 

qu'initiateur
6 1 3 10 10 0,70   

U
E 

6.
5

D
év

el
op

pe
r u

n 
pr

oj
et

 e
-b

us
in

es
s

Pour construire un projet e-business en 
tant que responsable de projet ou 

d'entreprise
6 1 3 10 10 0,70   

36 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 

3.
01

 - 
Pi

lo
ta

ge
 d

'u
n 

pr
oj

et
 e

n 
dé

pl
oy

an
t l

es
 te

ch
ni

qu
es

 d
e 

co
m

m
er

ci
al

is
at

io
n

SA
É 

3.
BI

.0
2 

- D
ém

ar
ch

e 
de

 
cr

éa
tio

n 
d'

en
tr

ep
ris

e 
à 

l'i
nt

er
na

tio
na

l

SA
É 

3.
BI

.0
3 

- E
tu

de
 e

t s
él

ec
tio

n 
de

s 
m

ar
ch

és
 à

 l’
ét

ra
ng

er
 p

ou
r 

dé
pl

oy
er

 l’
of

fr
e

SA
E 

in
te

rn
at

io
na

lis
at

io
n 

- A
O

P

R3
.0

1 
- M

ar
ke

tin
g 

M
ix

 - 
2

R3
.0

2 
- E

nt
re

tie
n 

de
 v

en
te

R3
.0

3 
- P

rin
ci

pe
s 

de
 la

 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
di

gi
ta

le

R3
.0

4 
- E

tu
de

s 
m

ar
ke

tin
g 

- 3

R3
.0

5 
- E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq

ue
 in

te
rn

at
io

na
l

R3
.0

6 
- D

ro
it 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

1

R3
.0

7 
- T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit

at
iv

es
 

et
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 - 
3

R3
.0

8 
- T

ab
le

au
 d

e 
bo

rd
 

co
m

m
er

ci
al

R3
.0

9 
- P

sy
ch

ol
og

ie
 s

oc
ia

le
 d

u 
tr

av
ai

l

R3
.1

0 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

1 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
3

R3
.1

2 
- R

es
so

ur
ce

s 
et

 c
ul

tu
re

 
nu

m
ér

iq
ue

s 
- 3

R3
.1

3 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
3

R3
.1

4 
- P

PP
 - 

3

R3
.B

I.1
5 

- S
tr

at
ég

ie
 e

t v
ei

lle
 à

 
l'i

nt
er

na
tio

na
l

R3
.B

I.1
6 

- M
ar

ke
tin

g 
et

 v
en

te
 à

 
l'i

nt
er

na
tio

na
l
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Régime 
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2,5 4 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 17,8 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 4 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 16 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 8 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 8 0,41   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

Régime 
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0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

71 30 6
62 30 0
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Pour préparer un entretien de vente 
simple
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Pour commercialiser à l'international une 
offre simple
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Pour élaborer un plan de 
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ra
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ce
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Pour agir en tant qu'assistant 
développement import/export
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tio
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 m
ar
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tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,48   1

Régime 
alternant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,52   0

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,50   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,55   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 9,5 6 0,47   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,5 6 0,47   0

57 30 5
52 30 0
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Pour préparer un entretien de vente 
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Pour commercialiser à l'international une 
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développement import/export
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Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 5 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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Pour construire une solution client 
étendue à tous les secteurs d'activité

5 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 12 5 0,42   

U
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Pour mener un vente complexe 5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 5 0,50   
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Pour agir en tant que chargé du 
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Pour commercialiser à l'international une 
offre complexe

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 1,5 1,5 14,5 10 0,41   

2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 49,5 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 6
Parcours Business international : achat et vente
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Pour construire une solution client 
étendue à tous les secteurs d'activité

4 1 3 8 5 0,63   
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Pour commercialiser à l'international une 
offre complexe

6 1 1,5 1,5 10 10 0,70   

36 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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Régime 
étudiant

2,5 4 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 17,8 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 4 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 16 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 7 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 7 0,41   0

Régime 
étudiant

2,5 3 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,3 8 0,41   0,8

Régime 
alternant

2,5 3 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 13,5 8 0,41   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

Régime 
étudiant

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 4 0,47   1,8

Régime 
alternant

0,5 4 0,5 0,5 4 9,5 4 0,47   0

71 30 6
62 30 0
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Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
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xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
4

R4
.0

8 
- P

PP
 - 

4

R4
.B

DM
RC

.0
9 

- F
on

da
m

en
ta

ux
 d

u 
m

an
ag

em
en

t d
e 

l'é
qu

ip
e 

co
m

m
er

ci
al

e

R4
.B

DM
RC

.1
0 

- R
el

at
io

n 
cl

ie
nt

 
om

ni
ca

na
l

Re
ss

ou
rc

es
 - 

AO
P

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta

l A
O

P

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,42   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,45   0

Régime 
étudiant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,39   1

Régime 
alternant

1,5 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,43   0

Régime 
étudiant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 12 6 0,42   1

Régime 
alternant

2 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 11 6 0,45   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,5 6 0,47   0

Régime 
étudiant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 11 6 0,43   1

Régime 
alternant

1,5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,5 6 0,47   0

57 30 5
52 30 0

U
E 

4.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

U
E 

4.
5

M
an

ag
er

 la
 

re
la

tio
n 

cl
ie

nt

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

U
E 

4.
3

Co
m

m
un

iq
ue

r 
un

e 
of

fr
e 

co
m

m
er

ci
al

e

Pour élaborer un plan de 
communication

U
E 

4.
4

Pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 

st
ra

té
gi

e 
m

ar
ke

tin
g 

et
 

co
m

m
er

ci
al

e 
de

 
l'o

rg
an

is
at

io
n

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

U
E 

4.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 5
Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 

5.
BD

M
RC

.0
1 

- M
is

e 
en

 œ
uv

re
 

et
 p

ilo
ta

ge
 d

e 
la

 st
ra

té
gi

e 
cl

ie
nt

 
d’

un
e 

en
tr

ep
ris

e

R5
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 1

R5
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s d

es
 

co
nt

ex
te

s s
pé

ci
fiq

ue
s -

 1

R5
.0

3 
- F

in
an

ce
m

en
t e

t r
ég

ul
at

io
n 

de
 l'

éc
on

om
ie

R5
.0

4 
- D

ro
it 

de
s a

ct
iv

ité
s 

co
m

m
er

ci
al

es
 - 

2

R5
.0

5 
- A

na
ly

se
 fi

na
nc

iè
re

R5
.0

6 
- A

ng
la

is
 a

pp
liq

ué
 a

u 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

7 
- L

V 
B 

ap
pl

iq
ué

e 
au

 
co

m
m

er
ce

 - 
5

R5
.0

8 
- E

xp
re

ss
io

n,
 

co
m

m
un

ic
at

io
n,

 c
ul

tu
re

 - 
5

R5
.0

9 
- P

PP
 - 

5

R5
.B

DM
RC

.1
0 

- R
es

so
ur

ce
s e

t 
cu

ltu
re

 n
um

ér
iq

ue
s a

pp
liq

ué
es

 a
u 

bu
si

ne
ss

 d
év

el
op

pe
m

en
t e

t a
u 

m
an

ag
em

en
t d

e 
la

 re
la

tio
n 

cl
ie

nt

R5
.B

DM
RC

.1
1 

- D
év

el
op

pe
m

en
t 

de
s p

ra
tiq

ue
s m

an
ag

ér
ia

le
s

R5
.B

DM
RC

.1
2 

- M
an

ag
em

en
t d

e 
la

 
va

le
ur

 c
lie

nt

R5
.B

DM
RC

.1
3 

- M
ar

ke
tin

g 
de

s 
se

rv
ic

es

R5
.B

DM
RC

.1
4 

- P
ilo

ta
ge

 d
e 

l'é
qu

ip
e 

co
m

m
er

ci
al

e

To
ta

l d
es

 c
oe

ff
ic

ie
nt

s

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

5.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
5 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 12 5 0,42  

U
E 

5.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 5 0,50  

U
E 

5.
4

Pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 

st
ra

té
gi

e 
m

ar
ke

tin
g 

et
 

co
m

m
er

ci
al

e 
de

 
l'o

rg
an

is
at

io
n

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe commerciale

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 2 14 10 0,43  

U
E 

5.
5

M
an

ag
er

 la
 

re
la

tio
n 

cl
ie

nt

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe relation client

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 2 14 10 0,43  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 6
Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences ST
AG

E.
BD

M
RC

 - 
St

ag
e 

- B
us

in
es

s 
dé

ve
lo

pp
em

en
t e

t m
an

ag
em

en
t 

de
 la

 re
la

tio
n 

cl
ie

nt
 - 

S6

PO
RT

FO
LI

O
 - 

Po
rt

fo
lio

 - 
S6

R6
.0

1 
- S

tr
at

ég
ie

 d
'e

nt
re

pr
is

e 
- 2

R6
.0

2 
- N

ég
oc

ie
r d

an
s 

de
s 

co
nt

ex
te

s 
sp

éc
ifi

qu
es

 - 
2

R6
.B

D
M

RC
.0

3 
- M

an
ag

em
en

t d
es

 
co

m
pt

es
-c

lé
s 

(K
AM

)

R6
.B

D
M

RC
.0

4 
- N

ou
ve

au
x 

co
m

po
rt

em
en

ts
 d

es
 c

lie
nt

s

To
ta

l d
es

 c
oe

ffi
ci

en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 

6.
1

Co
nd

ui
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 m
ar

ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
4 1 3 8 5 0,63  

U
E 

6.
2

Ve
nd

re
 u

ne
 o

ff
re

 
co

m
m

er
ci

al
e

Pour mener un vente complexe 4 1 3 8 5 0,63  

U
E 

6.
4

Pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 

st
ra

té
gi

e 
m

ar
ke

tin
g 

et
 

co
m

m
er

ci
al

e 
de

 
l'o

rg
an

is
at

io
n

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe commerciale

6 1 3 10 10 0,70  

U
E 

6.
5

M
an

ag
er

 la
 

re
la

tio
n 

cl
ie

nt

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe relation client

6 1 3 10 10 0,70  

4 36 30  



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 1

Compétences Niveau de compétences SA
É 
1.
01

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
: 

po
sit
io
nn

em
en

t d
'u
ne

 o
ffr
e 
sim

pl
e 

su
r u

n 
m
ar
ch
é

SA
É 
1.
02

 ‐ 
Ve

nt
e 
: d

ém
ar
ch
e 
de

 
pr
os
pe

ct
io
n

SA
É 
1.
03

 ‐ 
Co

m
m
un

ic
at
io
n 

co
m
m
er
ci
al
e 
: c
ré
at
io
n 
d'
un

 
su
pp

or
t "
pr
in
t"

SA
E 
‐ A

O
P

R1
.0
1 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
u 

m
ar
ke
tin

g 
et
 c
om

po
rt
em

en
t d

u 
co
ns
om

m
at
eu

r

R1
.0
2 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 
la
 v
en

te

R1
.0
3 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
co
m
m
er
ci
al
e

R1
.0
4 
‐ E

tu
de

s m
ar
ke
tin

g 
‐ 1

R1
.0
5 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

 d
e 
l'e
nt
re
pr
ise

R1
.0
6 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t j
ur
id
iq
ue

 
de

 l'
en

tr
ep

ris
e

R1
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s q
ua
nt
ita

tiv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
1

R1
.0
8 
‐ E

lé
m
en

ts
 fi
na
nc
ie
rs
 d
e 

l'e
nt
re
pr
ise

R1
.0
9 
‐ R

ôl
e 
et
 o
rg
an
isa

tio
n 
de

 
l'e
nt
re
pr
ise

 su
r s
on

 m
ar
ch
é

R1
.1
0 
‐ I
ni
tia

tio
n 
à 
la
 c
on

du
ite

 d
e 

pr
oj
et

R1
.1
1 
‐ L
an
gu
e 
A 
An

gl
ai
s d

u 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
1

R1
.1
2 
‐ L
an
gu
e 
B 
du

 c
om

m
er
ce
 ‐ 
1

R1
.1
3 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s ‐
 1

R1
.1
4 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
et
 c
ul
tu
re
 1

R1
.1
5 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 

pr
of
es
sio

nn
el
 ‐ 
1

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
1.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale simple

4,5 1,5 2,5     0,5 1 0,5 0,5 0,5 1   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 11 0,40   1,5

U
E 
1.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un l'entretien de 
vente

4,5 1,5   3         1,5 0,5   0,5 1 1 0,5 14 11 0,43   1,5

U
E 
1.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r u
ne

 
of
fr
e 
co
m
m
er
ci
al
e

Pour structurer un plan de 
communication

4 1     2 0,5   1       0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 12,5 8 0,40   1

41,5 30 4



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 2

Compétences Niveau de compétences SA
É 
2.
01

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
: m

ar
ke
tin

g 
m
ix

SA
É 
2.
02

 ‐ 
Ve

nt
e 
: i
ni
tia

tio
n 
au

 je
u 

de
 rô

le
 d
e 
né

go
ci
at
io
n

SA
É 
2.
03

 ‐ 
Co

m
m
un

ic
at
io
n 

co
m
m
er
ci
al
e 
: é
la
bo

ra
tio

n 
d'
un

 
pl
an

 d
e 
co
m
m
un

ic
at
io
n 

SA
É 
2.
04

 ‐ 
Co

nc
ep

tio
n 
d'
un

 p
ro
je
t 

en
 d
ép

lo
ya
nt
 le
s 
te
ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n

ST
AG

E 
‐ S
ta
ge

 S
2

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 ‐ 
S2

SA
E 
‐ A

O
P

R2
.0
1 
‐ M

ar
ke
tin

g 
m
ix
 ‐ 
1

R2
.0
2 
‐ P

ro
sp
ec
tio

n 
et
 n
ég
oc
ia
tio

n

R2
.0
3 
‐ M

oy
en

s 
de

 la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
co
m
m
er
ci
al
e

R2
.0
4 
‐ E

tu
de

s 
m
ar
ke
tin

g 
‐ 2

R2
.0
5 
‐ R

el
at
io
ns
 c
on

tr
ac
tu
el
le
s 

co
m
m
er
ci
al
es

R2
.0
6 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit
at
iv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
2

R2
.0
7 
‐ C

oû
ts
, m

ar
ge
s e

t p
rix

 d
'u
ne

 
of
fr
e 
sim

pl
e

R2
.0
8 
‐ C

an
au
x 
de

 
co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n 
et
 d
e 

di
st
rib

ut
io
n

R2
.0
9 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 so

ci
al
e

R2
.1
0 
‐ G

es
tio

n 
et
 c
on

du
ite

 d
e 

pr
oj
et

R2
.1
1 
‐ L
an
gu
e 
A 
An

gl
ai
s d

u 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
2

R2
.1
2 
‐ L
an
gu
e 
B 
du

 c
om

m
er
ce
 ‐ 
2

R2
.1
3 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s 
‐ 2

R2
.1
4 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 c
om

m
un

ic
at
io
n 

et
 c
ul
tu
re
 ‐ 
2

R2
.1
5 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 

pr
of
es
sio

nn
el
 ‐ 
2

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
2.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale simple

2 0,75 1 0,75 1,5 2     1,5 0,5 0,5 0,5 1   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 11 0,40   1,5

U
E 
2.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un l'entretien de 
vente

2 0,75 1 0,75 1,5   3     0,5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 14 11 0,43   1,5

U
E 
2.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r u
ne

 
of
fr
e 
co
m
m
er
ci
al
e

Pour structurer un plan de 
communication

1,5 0,75 0,5 0,75 1,5     2,5   0,5 0,5 0,5   0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 12 8 0,42   1,5

41 30 4,5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 3 Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences SA
É 
3.
01

 ‐ 
Pi
lo
ta
ge
 d
'u
n 
pr
oj
et
 e
n 

dé
pl
oy
an

t l
es
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n

SA
É 
3.
SM

E.
02

 ‐ 
Dé

m
ar
ch
e 
de

 
cr
éa
tio

n 
d'
en

tr
ep

ris
e 
da

ns
 

l'é
vè
ne

m
en

tie
l o
u 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n

SA
É 
3.
SM

E.
03

 ‐ 
Cr
éa
tio

n 
d'
un

 
év
èn

em
en

t c
om

m
e 
ou

til
 d
e 

br
an

di
ng

SA
E 
‐ A

O
P

R3
.0
1 
‐ M

ar
ke
tin

g 
M
ix
 ‐ 
2

R3
.0
2 
‐ E

nt
re
tie

n 
de

 v
en

te

R3
.0
3 
‐ P

rin
ci
pe

s d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
di
gi
ta
le

R3
.0
4 
‐ E

tu
de

s m
ar
ke
tin

g 
‐ 3

R3
.0
5 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

 in
te
rn
at
io
na

l

R3
.0
6 
‐ D

ro
it 
de

s a
ct
iv
ité

s 
co
m
m
er
ci
al
es
 ‐ 
1

R3
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s q
ua

nt
ita

tiv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
3

R3
.0
8 
‐ T

ab
le
au

 d
e 
bo

rd
 

co
m
m
er
ci
al

R3
.0
9 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 so

ci
al
e 
du

 
tr
av
ai
l

R3
.1
0 
‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
1 
‐ L
V 
B 
ap

pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
2 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s ‐
 3

R3
.1
3 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
3

R3
.1
4 
‐ P

PP
 ‐ 
3

R3
.S
M
E.
15

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
de

 
l'é
vè
ne

m
en

tie
l ‐
 1

R3
.S
M
E.
16

 ‐ 
Fo
nd

am
en

ta
ux
 d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
de

 m
ar
qu

e

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
3.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante
1 5,5 1,5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18 8 0,44   1,5

U
E 
3.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 7 0,47   1,5

U
E 
3.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r u
ne

 
of
fr
e 
co
m
m
er
ci
al
e

Pour élaborer un plan de 
communication

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 7 0,47   1,5

U
E 
3.
4

El
ab

or
er
 l'
id
en

tit
é 

d'
un

e 
m
ar
qu

e

Pour déployer l'image d'une marque 0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5,5 0,52   1,25

U
E 
3.
5

M
an

ag
er
 u
n 

pr
oj
et
 

év
èn

em
en

tie
l

Pour élaborer un évènement simple 0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5,5 0,52   1,25

69 33 0,478 7



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 4 Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences SA
É 
4.
01

 ‐ 
Ev
al
ua
tio

n 
de

 la
 

pe
rf
or
m
an
ce
 d
u 
pr
oj
et
 e
n 

dé
pl
oy
an
t l
es
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n

SA
É 
4.
02

 ‐ 
Pi
lo
ta
ge
 c
om

m
er
ci
al
 

d'
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n

SA
É 
4.
SM

E.
03

 ‐ 
O
rg
an
isa

tio
n 
d'
un

 
év
èn

em
en

t c
om

m
e 
ou

til
 d
e 

br
an
di
ng

ST
AG

E.
SM

E 
‐ S
ta
ge
SM

E

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 ‐ 
S4

SA
E 
‐ A

O
P

R4
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 m

ar
ke
tin

g

R4
.0
2 
‐ N

ég
oc
ia
tio

n:
 rô

le
 d
u 

ve
nd

eu
r e

t d
e 
l'a
ch
et
eu

r

R4
.0
3 
‐ C

on
ce
pt
io
n 
d'
un

e 
ca
m
pa
gn
e 
de

 c
om

m
un

ic
at
io
n

R4
.0
4 
‐ D

ro
it 
du

 tr
av
ai
l

R4
.0
5 
‐ A

ng
la
is 
ap
pl
iq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
4

R4
.0
6 
‐ L
V 
B 
ap
pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
4

R4
.0
7 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
4

R4
.0
8 
‐ P

PP
 ‐ 
4

R4
.S
M
E.
09

 ‐ 
Re

la
tio

ns
 p
ub

liq
ue

s 
et
 re

la
tio

ns
 p
re
ss
e

R4
.S
M
E.
10

 ‐ 
O
rg
an
isa

tio
n 
et
 

lo
gi
st
iq
ue

 ‐ 
1

R4
.S
M
E.
11

 ‐ 
G
es
tio

n 
co
m
m
er
ci
al
e 
‐

1 To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
4.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante
1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
E 
4.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
E 
4.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r 
un

e 
of
fr
e 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
E 
4.
4

El
ab

or
er
 l'
id
en

tit
é 

d'
un

e 
m
ar
qu

e

Pour déployer l'image d'une 
marque

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 10,5 6 0,48   1

U
E 
4.
5

M
an

ag
er
 u
n 

pr
oj
et
 

év
èn

em
en

tie
l

Pour élaborer un évènement simple 2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,75 1,75 11,5 6 0,43   1

52 30 0,519 5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 5 Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences SA
É 
5.
SM

E.
01

 ‐ 
Pr
oj
et
 d
e 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
év
èn

em
en

tie
lle

R5
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 d
'e
nt
re
pr
ise

 ‐ 
1

R5
.0
2 
‐ N

ég
oc
ie
r d

an
s d

es
 

co
nt
ex
te
s s
pé

ci
fiq

ue
s ‐
 1

R5
.0
3 
‐ F
in
an
ce
m
en

t e
t r
ég
ul
at
io
n 

de
 l'
éc
on

om
ie

R5
.0
4 
‐ D

ro
it 
de

s a
ct
iv
ité

s 
co
m
m
er
ci
al
es
 ‐ 
2

R5
.0
5 
‐ A

na
ly
se
 fi
na
nc
iè
re

R5
.0
6 
‐ A

ng
la
is 
ap
pl
iq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
5

R5
.0
7 
‐ L
V 
B 
ap
pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
5

R5
.0
8 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
5

R5
.0
9 
‐ P

PP
 ‐ 
5

R5
.S
M
E.
10

 ‐ 
Re

ss
ou

rc
es
 e
t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s a
pp

liq
ué

es
 à
 la
 

st
ra
té
gi
e 
de

 m
ar
qu

e 
et
 à
 

R5
.S
M
E.
11

 ‐ 
St
ra
té
gi
e 
de

 
dé

ve
lo
pp

em
en

t d
e 
m
ar
qu

e 
‐ 1

R5
.S
M
E.
12

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
di
gi
ta
l d
e 

la
 m

ar
qu

e

R5
.S
M
E.
13

 ‐ 
G
es
tio

n 
co
m
m
er
ci
al
e 
‐

2 R5
.S
M
E.
14

 ‐ 
O
rg
an
isa

tio
n 
et
 

lo
gi
st
iq
ue

 ‐ 
2

R5
.S
M
E.
15

 ‐ 
Co

nc
ep

tio
n 

gr
ap
hi
qu

e

R5
.S
M
E.
16

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
de

 
l'é
vè
ne

m
en

tie
l ‐
 2

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
5.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les 

secteurs d'activité
6 3,5 1,5 1 1 1 1 0,5 0,5 16 8 0,38       

U
E 
5.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour mener un vente complexe 6 3,5 1 1 1 1 1 0,5 15 8 0,40       

U
E 
5.
4

El
ab

or
er
 l'
id
en

tit
é 

d'
un

e 
m
ar
qu

e

Pour construire la stratégie de 
marque

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 1,5 2 14,5 7 0,41       

U
E 
5.
5

M
an

ag
er
 u
n 

pr
oj
et
 

év
èn

em
en

tie
l

Pour élaborer un évènement 
complexe

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 2 2 14,5 7 0,41       

24   3,5 3,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2 2 60 30 0,40



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 6
Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences ST
AG

E.
SM

E 
‐ S
ta
ge
 ‐ 
St
ra
té
gi
e 
de

 
m
ar
qu

e 
et
 é
vé
ne

m
en

tie
l ‐
 S
6

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 ‐ 
S6

R6
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 d
'e
nt
re
pr
is
e 
‐ 2

R6
.0
2 
‐ N

ég
oc
ie
r d

an
s 
de

s 
co
nt
ex
te
s 
sp
éc
ifi
qu

es
 ‐ 
2

R6
.S
M
E.
03

 ‐ 
St
ra
té
gi
e 
de

 
dé

ve
lo
pp

em
en

t d
e 
m
ar
qu

e 
‐ 2

R6
.S
M
E.
04

 ‐ 
Ev
èn
em

en
tie

l 
se
ct
or
ie
l

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
6.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
1,5 1,25 3 5,75 6 0,48     

U
E 
6.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour mener un vente complexe 1,5 1,25 3 5,75 6 0,48     

U
E 
6.
4

El
ab

or
er
 l'
id
en

tit
é 

d'
un

e 
m
ar
qu

e

Pour construire la stratégie de 
marque

4,5 1,25 3,5 9,25 9 0,62     

U
E 
6.
5

M
an

ag
er
 u
n 

pr
oj
et
 

év
èn

em
en

tie
l

Pour élaborer un évènement 
complexe

4,5 1,25 3,5 9,25 9 0,62     

12 5 30 30 0,57



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 3 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 
3.
01

 ‐ 
Pi
lo
ta
ge

 d
'u
n 
pr
oj
et
 e
n 

dé
pl
oy
an
t l
es
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n

SA
É 
3.
BD

M
RC

.0
2 
‐ D

ém
ar
ch
e 
de

 
cr
éa
tio

n 
ou

 d
e 
re
pr
ise

 d
'e
nt
re
pr
is
e

SA
É 
3.
BD

M
RC

.0
3 
‐ D

év
el
op

pe
m
en

t 
d’
un

e 
ex
pe

rt
is
e 
co
m
m
er
ci
al
e 

ba
sé
e 
su
r l
e 
di
ag
no

st
ic
 d
e 
la
 

st
ra
té
gi
e 
cl
ie
nt
 d
’u
n 
se
ct
eu

r

SA
E 
‐ A

O
P

R3
.0
1 
‐ M

ar
ke
tin

g 
M
ix
 ‐ 
2

R3
.0
2 
‐ E

nt
re
tie

n 
de

 v
en

te

R3
.0
3 
‐ P

rin
ci
pe

s 
de

 la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
di
gi
ta
le

R3
.0
4 
‐ E

tu
de

s m
ar
ke
tin

g 
‐ 3

R3
.0
5 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

 in
te
rn
at
io
na
l

R3
.0
6 
‐ D

ro
it 
de

s 
ac
tiv

ité
s 

co
m
m
er
ci
al
es
 ‐ 
1

R3
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s 
qu

an
tit
at
iv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
3

R3
.0
8 
‐ T

ab
le
au

 d
e 
bo

rd
 

co
m
m
er
ci
al

R3
.0
9 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 so

ci
al
e 
du

 
tr
av
ai
l

R3
.1
0 
‐ A

ng
la
is
 a
pp

liq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
1 
‐ L
V 
B 
ap
pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
2 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s 
‐ 3

R3
.1
3 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
3

R3
.1
4 
‐ P

PP
 ‐ 
3

R3
.B
DM

RC
.1
5 
‐ M

ar
ke
tin

g 
B2

B

R3
.B
DM

RC
.1
6 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 

la
 re

la
tio

n 
cl
ie
nt

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
3.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante
1 5,5 1,5

 

2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18 8 0,44   1,5

U
E 
3.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 4,5 1,5

 

3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 7 0,47   1,5

U
E 
3.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r u
ne

 
of
fr
e 
co
m
m
er
ci
al
e

Pour élaborer un plan de 
communication

1 4,5 1,5

 

3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 7 0,47   1,5

U
E 
3.
4

Pa
rt
ic
ip
er
 à
 la

 
st
ra
té
gi
e 

m
ar
ke
tin

g 
et
 

co
m
m
er
ci
al
e 
de

 
l'o

rg
an

is
at
io
n

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

0,5 3,75 1,25

 

0,5 0,5 4 10,5 5,5 0,52   1,25

U
E 
3.
5

M
an

ag
er
 la

 
re
la
tio

n 
cl
ie
nt

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

0,5 3,75 1,25

 

0,5 0,5 4 10,5 5,5 0,52   1,25

2 10 7,5 5,5   69 33 0,48   7



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 4 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 
4.
01

 ‐ 
Ev
al
ua

tio
n 
de

 la
 

pe
rf
or
m
an

ce
 d
u 
pr
oj
et
 e
n 

dé
pl
oy
an

t l
es
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
isa

tio
n

SA
É 
4.
02

 ‐ 
Pi
lo
ta
ge
 c
om

m
er
ci
al
 

d'
un

e 
or
ga
ni
sa
tio

n

SA
É 
4.
BD

M
RC

.0
3 
‐ É

la
bo

ra
tio

n 
d'
 

un
 p
la
n 
d’
ac
tio

ns
 c
om

m
er
ci
al
 e
t 

re
la
tio

nn
el

ST
AG

E.
BD

M
RC

 ‐ 
St
ag
eB

DM
RC

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 ‐ 
S4

SA
E 
‐ A

O
P

R4
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 m

ar
ke
tin

g

R4
.0
2 
‐ N

ég
oc
ia
tio

n:
 rô

le
 d
u 

ve
nd

eu
r e

t d
e 
l'a
ch
et
eu

r

R4
.0
3 
‐ C

on
ce
pt
io
n 
d'
un

e 
ca
m
pa

gn
e 
de

 c
om

m
un

ic
at
io
n

R4
.0
4 
‐ D

ro
it 
du

 tr
av
ai
l

R4
.0
5 
‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
4

R4
.0
6 
‐ L
V 
B 
ap

pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
4

R4
.0
7 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
4

R4
.0
8 
‐ P

PP
 ‐ 
4

R4
.B
DM

RC
.0
9 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 

du
 m

an
ag
em

en
t d

e 
l'é
qu

ip
e 

co
m
m
er
ci
al
e

R4
.B
DM

RC
.1
0 
‐ R

el
at
io
n 
cl
ie
nt
 

om
ni
ca
na

l

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
4.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 

innovante
1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ffr
e 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
3

Co
m
m
un

iq
ue

r 
un

e 
of
fr
e 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
4

Pa
rt
ic
ip
er
 à
 la
 

st
ra
té
gi
e 

m
ar
ke
tin

g 
et
 

co
m
m
er
ci
al
e 
de

 
l'o

rg
an

is
at
io
n

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 11,00 6 0,55   1

U
E 
4.
5

M
an

ag
er
 la
 

re
la
tio

n 
cl
ie
nt

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 11,0 6 0,55   1

52 30 0,519 5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 5 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 
5.
BD

M
RC

.0
1 
‐ M

ise
 e
n 
œ
uv
re
 

et
 p
ilo
ta
ge
 d
e 
la
 st
ra
té
gi
e 
cl
ie
nt
 

d’
un

e 
en

tr
ep

ris
e

R5
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 d
'e
nt
re
pr
ise

 ‐ 
1

R5
.0
2 
‐ N

ég
oc
ie
r d

an
s d

es
 

co
nt
ex
te
s s
pé

ci
fiq

ue
s ‐
 1

R5
.0
3 
‐ F
in
an

ce
m
en

t e
t r
ég
ul
at
io
n 

de
 l'
éc
on

om
ie

R5
.0
4 
‐ D

ro
it 
de

s a
ct
iv
ité

s 
co
m
m
er
ci
al
es
 ‐ 
2

R5
.0
5 
‐ A

na
ly
se
 fi
na

nc
iè
re

R5
.0
6 
‐ A

ng
la
is 
ap

pl
iq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
5

R5
.0
7 
‐ L
V 
B 
ap

pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
5

R5
.0
8 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
5

R5
.0
9 
‐ P

PP
 ‐ 
5

R5
.B
DM

RC
.1
0 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t 
cu
ltu

re
 n
um

ér
iq
ue

s a
pp

liq
ué

es
 a
u 

bu
sin

es
s d

év
el
op

pe
m
en

t e
t a

u 
m
an

ag
em

en
t d

e 
la
 re

la
tio

n 
cl
ie
nt

R5
.B
DM

RC
.1
1 
‐ D

év
el
op

pe
m
en

t 
de

s p
ra
tiq

ue
s m

an
ag
ér
ia
le
s

R5
.B
DM

RC
.1
2 
‐ M

an
ag
em

en
t d

e 
la
 

va
le
ur
 c
lie
nt

R5
.B
DM

RC
.1
3 
‐ M

ar
ke
tin

g 
de

s 
se
rv
ic
es

R5
.B
DM

RC
.1
4 
‐ P

ilo
ta
ge
 d
e 

l'é
qu

ip
e 
co
m
m
er
ci
al
e

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

U
E 
5.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
6 3,5 1,5 1 1 1 1 0,5 0,5 16 8 0,38  

U
E 
5.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour mener un vente complexe 6 3,5 1 1 1 1 1 0,5 15 8 0,40  

#####

U
E 
5.
4

Pa
rt
ic
ip
er
 à
 la

 
st
ra
té
gi
e 

m
ar
ke
tin

g 
et
 

co
m
m
er
ci
al
e 
de

 
l'o

rg
an

is
at
io
n

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe commerciale

6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 2 0,5 2 14,5 7 0,41  

U
E 
5.
5

M
an

ag
er
 la

 
re
la
tio

n 
cl
ie
nt

Pour agir en tant que responsable de 
l'équipe relation client

6 0,5 0,5     0,5 0,5 1,5 0,5 2 2 0,5 14,5 7 0,41  

24   3,5 3,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2 2,5 2,5 2 2,5 2,5 60 30 0,4



t



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 6
Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences ST
AG

E.
BD

M
RC

 ‐ 
St
ag
e 
‐ B

us
in
es
s 

dé
ve
lo
pp

em
en

t e
t m

an
ag
em

en
t 

de
 la
 re

la
tio

n 
cl
ie
nt
 ‐ 
S6

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

 ‐ 
S6

R6
.0
1 
‐ S
tr
at
ég
ie
 d
'e
nt
re
pr
is
e 
‐ 2

R6
.0
2 
‐ N

ég
oc
ie
r d

an
s 
de

s 
co
nt
ex
te
s 
sp
éc
ifi
qu

es
 ‐ 
2

R6
.B
DM

RC
.0
3 
‐ M

an
ag
em

en
t d

es
 

co
m
pt
es
‐c
lé
s 
(K
AM

)

R6
.B
DM

RC
.0
4 
‐ N

ou
ve
au
x 

co
m
po

rt
em

en
ts
 d
es
 c
lie
nt
s

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en
ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

U
E 
6.
1

Co
nd

ui
re
 d
es
 

ac
tio

ns
 m

ar
ke
tin

g

Pour construire une solution 
client étendue à tous les secteurs 

d'activité
1,5 1,25 3 5,75 6 0,48     

U
E 
6.
2

Ve
nd

re
 u
ne

 o
ff
re
 

co
m
m
er
ci
al
e

Pour mener un vente complexe 1,5 1,25 3 5,75 6 0,48     

U
E 
6.
4

Pa
rt
ic
ip
er
 à
 la
 

st
ra
té
gi
e 

m
ar
ke
tin

g 
et
 

co
m
m
er
ci
al
e 
de

 
l'o

rg
an

is
at
io
n

Pour agir en tant que responsable 
de l'équipe commerciale

4,5 1,25 3,5 9,25 9 0,62     

U
E 
6.
5

M
an

ag
er
 la
 

re
la
tio

n 
cl
ie
nt

Pour agir en tant que responsable 
de l'équipe relation client

4,5 1,25 3,5 9,25 9 0,62     

12 5 30 30 0,57     



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
1.
01

 ‐ 
Ré

so
lu
tio

n 
de

 
pr
ob

lè
m
es

SA
É 
1.
02

 ‐ 
Im

m
er
sio

n‐
Q
ua

lit
é

SA
É 
1.
03

 ‐ 
Ex
éc
ut
io
n 
de

 g
es
tio

n 
de

 
st
oc
ks

SA
É 
1.
04

 ‐ 
Im

m
er
sio

n‐
Lo
gi
st
iq
ue

SA
É 
1.
05

 ‐ 
O
rg
an

isa
tio

n 
d'
un

e 
sit
ua

tio
n 
de

 p
ro
du

ct
io
n

SA
É 
1.
06

 ‐ 
Im

m
er
sio

n‐
O
rg
an

isa
tio

n

R1
.0
1 
‐ A

ng
la
is

R1
.0
2 
‐ E
xp
re
ss
io
n 
Co

m
m
un

ic
at
io
n

R1
.0
3 
‐ B

as
es
 d
es
 m
at
hé

m
at
iq
ue

s 
et
 d
es
 st
at
ist
iq
ue

s

R1
.0
4 
‐ C

on
na

iss
an

ce
 

te
ch
no

lo
gi
qu

e 
et
 so

ci
o‐

éc
on

om
iq
ue

 d
es
 e
nt
re
pr
ise

s

R1
.0
5 
‐ O

ut
ils
 n
um

ér
iq
ue

s

R1
.0
6 
‐ P
ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R1
.0
7 
‐ O

ut
ils
, m

ét
ho

de
s e

t 
co
m
m
un

ic
at
io
n 
po

ur
 la
 q
ua

lit
é

R1
.0
8 
‐ I
nt
ro
du

ct
io
n 
au

x 
Sy
st
èm

es
 

de
 M

an
ag
em

en
t d

e 
la
 Q
ua

lit
é

R1
.0
9 
‐ I
de

nt
ifi
ca
tio

n 
de

s f
lu
x 

ph
ys
iq
ue

s e
t d

’in
fo
rm

at
io
n

R1
.1
0 
‐ A

pp
ro
vi
sio

nn
em

en
ts
 e
t 

ex
éc
ut
io
n 
de

 p
la
nn

in
g

R1
.1
1 
‐ O

rg
an

isa
tio

n 
du

 sy
st
èm

e 
de

 p
ro
du

ct
io
n

R1
.1
2 
‐ O

rg
an

isa
tio

n 
d’
un

 p
ro
je
t

R1
.1
3 
‐ A

O
P 
Ep

an
ou

iss
em

en
t

R1
.1
4 
‐ A

O
P 
Ap

pr
of
on

di
ss
em

en
t

R1
.1
5 
‐ A

O
P 
Ac
co
m
pa

gn
em

en
t

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

U
E 
1.
1

Pi
lo
te
r 

l'e
nt
re
pr
is
e 
pa

r 
la
 q
ua

lit
é Comprendre la qualité dans une 

entreprise
en tant qu'opérateur

2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,33 0,34 10 10 0,4 1

U
E 
1.
2

Gé
re
r l
es
 fl
ux

 
ph

ys
iq
ue

s e
t l
es
 

flu
x 

d'
in
fo
rm

at
io
n

Comprendre les flux et les 
expliquer en tant qu'opérateur

2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,34 0,33 10 10 0,4 1

U
E 
1.
3

O
rg
an

is
er
 d
es
 

ac
tiv

ité
s d

e 
pr
od

uc
tio

n 
 d
e 

bi
en

s o
u 
de

 
se
rv
ic
es Décrire et analyser les activités 

de production
2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,34 0,33 0,33 10 10 0,4 1

30 30 3



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
2.
01

 ‐ 
Pr
oj
et
 o
pé
ra
tio

nn
el

SA
É 
2.
02

 ‐ 
Au

di
t d

’u
n 
po

st
e 
de

 
tr
av
ai
l

SA
É 
2.
03

 ‐ 
Ex
éc
ut
io
n 
d’
un

 
pl
an
ni
ng

 d
e 
pr
od

uc
tio

n

SA
É 
2.
04

 ‐ 
Ev
ol
ut
io
n 
de

 
l’o
rg
an
is
at
io
n 
d’
un

 s
ys
tè
m
e 
de

 
pr
od

uc
tio

n

PO
RT

FO
LI
O
 ‐ 
Po

rt
fo
lio

R2
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 d
e 
l'e
nt
re
pr
is
e

R2
.0
2 
‐ E

xp
re
ss
io
n 

Co
m
m
un

ic
at
io
n

R2
.0
3 
‐ S

ta
tis
tiq

ue
s

R2
.0
4 
‐ C

on
na
is
sa
nc
e 

te
ch
no

lo
gi
qu

e 
de

 l’
en
tr
ep
ris
e

R2
.0
5 
‐ A

lg
or
ith

m
iq
ue
, 

Pr
og
ra
m
m
at
io
n 
et
 S
ys
tè
m
es
 

d'
In
fo
rm

at
io
n

R2
.0
6 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
si
on

ne
l

R2
.0
7 
‐ D

oc
um

en
ta
tio

n 
et
 

no
tio

ns
 d
’a
ud

it

R2
.0
8 
‐ M

es
ur
e 
et
 s
ur
ve
ill
an
ce
 

de
 la
 c
on

fo
rm

ité

R2
.0
9 
‐ D

ig
ita

lis
at
io
n 
de
s 

do
nn

ée
s 
te
ch
ni
qu

es

R2
.1
0 
‐ E

xé
cu
tio

n 
d'
un

 p
la
nn

in
g 

de
 p
ro
du

ct
io
n

R2
.1
1 
‐ O

rg
an
is
at
io
n 
d’
un

 p
os
te
 

et
 d
’u
n 
at
el
ie
r

R2
.1
2 
‐ O

rg
an
is
at
io
n 
de
s 

do
nn

ée
s 
te
ch
ni
qu

es
 e
t 

éc
on

om
iq
ue
s

R2
.1
3 
‐ A

O
P 
Ep
an
ou

is
se
m
en
t

R2
.1
4 
‐ A

O
P 
Ap

pr
of
on

di
ss
em

en
t

R2
.1
5 
‐ A

O
P 
Ac
co
m
pa
gn
em

en
t

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

U
E 
2.
1

Pi
lo
te
r 

l'e
nt
re
pr
is
e 
pa
r 

la
 q
ua
lit
é Comprendre la qualité dans une 

entreprise
en tant qu'opérateur

1,5 2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,33 0,34 10 10 0,4 1

U
E 
2.
2

G
ér
er
 le
s 
flu

x 
ph

ys
iq
ue

s 
et
 

le
s 
flu

x 
d'
in
fo
rm

at
io
n

Comprendre les flux et les 
expliquer en tant qu'opérateur

1,5 2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,34 0,33 10 10 0,4 1

U
E 
2.
3

O
rg
an
is
er
 d
es
 

ac
tiv

ité
s 
de

 
pr
od

uc
tio

n 
 d
e 

bi
en

s 
ou

 d
e 

se
rv
ic
es Décrire et analyser les activités 

de production
1,5 2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,34 0,33 0,33 10 10 0,4 1

30 30 3



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 3 Parcours Management de la production

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
3.
01

 ‐ 
Dé

pl
oi
em

en
t d

es
 o
ut
ils
 

Q
LI
O
 e
n 
ta
nt
 q
ue

 te
ch
ni
ci
en

SA
É 
3.
M
P.
02

 ‐ 
Bi
la
n 
et
 p
ro
je
ct
io
n

SA
É 
3.
M
P.
03

 ‐ 
Pr
oj
et
 g
es
tio

n 
de

 
pr
od

uc
tio

n 
en

 ta
nt
 q
ue

 te
ch
ni
ci
en

R3
.0
1 
‐ A

ng
la
is
 d
es
 a
ffa

ire
s

R3
.0
2 
‐ E
xp
re
ss
io
n 
Co

m
m
un

ic
at
io
n

R3
.0
3 
‐ M

at
hé

m
at
iq
ue

s

R3
.0
4 
‐ G

es
tio

n 
de

 l’
en

tr
ep

ris
e

R3
.0
5 
‐ A

lg
or
ith

m
iq
ue

 e
t 

pr
og
ra
m
m
at
io
n 
av
an

cé
es

R3
.0
6 
‐ P
ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R3
.0
7 
‐ O

ut
ils
 st
at
ist
iq
ue

s d
e 

pi
lo
ta
ge
 d
’u
n 
pr
oc
es
s

R3
.0
8 
‐ D

ém
ar
ch
es
 d
’a
m
él
io
ra
tio

n

R3
.0
9 
‐ C

oo
rd
in
at
io
n 

ap
pr
ov
isi
on

ne
m
en

ts
 ‐ 
pr
od

uc
tio

n

R3
.1
0 
‐ O

rd
on

na
nc
em

en
t, 

la
nc
em

en
t e

t p
ilo

ta
ge

R3
.1
1 
‐ A

m
él
io
ra
tio

n 
d'
un

 p
os
te
 e
t 

d'
un

 a
te
lie
r

R3
.1
2 
‐ C

on
du

ite
 d
'u
n 
pr
oj
et
 

d'
am

él
io
ra
tio

n

R3
.M

P.
13

 ‐ 
In
tr
od

uc
tio

n 
au

 
m
an

ag
em

en
t

R3
.1
3 
‐ A

O
P 
Ep

an
ou

iss
em

en
t

R3
.1
4 
‐ A

O
P 
Ap

pr
of
on

di
ss
em

en
t

R3
.1
5 
‐ A

O
P 
Ac
co
m
pa

gn
em

en
t

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,33 0,34 8 8 0,44                  1

Régime 
alternant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,33 0,34 8 8 0,44                  1

Régime 
étudiant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,34 0,33 8 8 0,44                  1

Régime 
alternant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,34 0,33 8 8 0,44                  1

Régime 
étudiant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,34 0,33 0,33 8 8 0,44                  1

Régime 
alternant

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,34 0,33 0,33 8 8 0,44                  1

Régime 
étudiant

1,75 1,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 6 6 0,50                  0

Régime 
alternant

1,75 1,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 6 6 0,50                  0

30 30 3
30 30 3

U
E 
3.
3

O
rg
an

is
er
 d
es
 

ac
tiv

ité
s d

e 
pr
od

uc
tio

n 
 d
e 

bi
en

s o
u 
de

 
se
rv
ic
es Organiser et améliorer un 

système de production en qualité 
de technicien

U
E 
3.
4

M
an

ag
er
, 

co
or
do

nn
er
 e
t 

an
im

er
 d
es
 

éq
ui
pe

s 
lo
gi
st
iq
ue

 e
t 

qu
al
ité Organiser l'activité d'une équipe 

de production et accompagner 
les collaborateurs

U
E 
3.
1

Pi
lo
te
r 

l'e
nt
re
pr
is
e 
pa

r l
a 

qu
al
ité Maitriser la qualité dans une 

entreprise
en qualité de technicien

U
E 
3.
2

Gé
re
r l
es
 fl
ux

 
ph

ys
iq
ue

s e
t l
es
 

flu
x 

d'
in
fo
rm

at
io
n

Appliquer les techniques de 
gestion des flux en qualité de 

technicien



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 4 Parcours Management de la production

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
4.
01

 ‐ 
Dé

pl
oi
em

en
t d

es
 o
ut
ils
 

Q
LI
O
 e
n 
ta
nt
 q
ue

 te
ch
ni
ci
en

SA
É 
4.
M
P.
02

 ‐ 
Ap

pr
éh

en
de

r u
ne

 
un

ité
 d
e 
pr
od

uc
tio

n

SA
É 
4.
M
P.
03

 ‐ 
Pr
oj
et
 g
es
tio

n 
de

 
pr
od

uc
tio

n 
en

 ta
nt
 q
ue

 te
ch
ni
ci
en
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e
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3 
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s e
t 
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R4
.0
4 
‐ B
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 d
u 
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rô
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 d
e 
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n 
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du
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rie

l

R4
.0
5 
‐ B

as
e 
de

 d
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né
es

R4
.0
6 
‐ P
ro
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t P

er
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el
 e
t 
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el

R4
.0
7 
‐ A

m
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io
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n 
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 la
 

pe
rf
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m
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R4
.0
8 
‐ P
la
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n 
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 la
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n 
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 à
 m
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R4
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ra
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n 
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e 
de
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od

uc
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10

 ‐ 
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em
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ta
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n 
et
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oi
t d

u 
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R4
.M

P.
11

 ‐ 
Le
s f
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 

l’a
ni
m
at
io
n 
d’
éq

ui
pe

R4
.1
3 
‐ A

O
P 
Ep

an
ou

iss
em

en
t

R4
.1
4 
‐ A

O
P 
Ap

pr
of
on
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em

en
t

R4
.1
5 
‐ A

O
P 
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co
m
pa
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em

en
t

To
ta
l d
es
 c
oe

ff
ic
ie
nt
s

EC
TS

ra
pp

or
t S
AE

/U
E

To
ta
l A

O
P

Régime 
étudiant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,33 0,34 7 7 0,57   1

Régime 
alternant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,33 0,34 7 7 0,57   1

Régime 
étudiant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,34 0,33 7 7 0,57   1

Régime 
alternant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,34 0,33 7 7 0,57   1

Régime 
étudiant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,34 0,33 0,33 7 7 0,57   1

Régime 
alternant

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,34 0,33 0,33 7 7 0,57   1

Régime 
étudiant

1 0,5 2,5 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 9 9 0,50   0

Régime 
alternant

1 0,5 2,5 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 9 9 0,50   0

30 30 3
30 30 3

U
E 
4.
3

O
rg
an

is
er
 d
es
 

ac
tiv

ité
s d

e 
pr
od

uc
tio

n 
 d
e 

bi
en

s o
u 
de

 
se
rv
ic
es Organiser et améliorer un 

système de production en qualité 
de technicien

U
E 
4.
4

M
an

ag
er
, 

co
or
do

nn
er
 e
t 

an
im

er
 d
es
 

éq
ui
pe

s 
lo
gi
st
iq
ue

 e
t 

qu
al
ité Organiser l'activité d'une équipe 

de production et accompagner 
les collaborateurs

U
E 
4.
1

Pi
lo
te
r 

l'e
nt
re
pr
is
e 
pa

r l
a 

qu
al
ité Maitriser la qualité dans une 

entreprise
en qualité de technicien

U
E 
4.
2

Gé
re
r l
es
 fl
ux

 
ph

ys
iq
ue

s e
t l
es
 

flu
x 

d'
in
fo
rm

at
io
n

Appliquer les techniques de 
gestion des flux en qualité de 

technicien



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 5 Parcours Management de la production

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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1
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Piloter l'entreprise par la qualité 
en tant que cadre intermédiaire

1,25 1,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 7 7 0,36         

U
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pour rendre le système plus 
efficient en qualité de cadre 

intermédiaire
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ité Se positionner en tant que 

responsable d'une équipe
2,25 2,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 9 9 0,50         

30 30



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 6 Parcours Management de la production
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1,25 3,5 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 8 8 0,66  

U
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G
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s f
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0,5 2,25 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 6 6 0,54  
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