
  

Délibération n°2022-86 du conseil d’administration / séance du 13 décembre 2022  

 

Conseil d’administration 
Séance du 13 décembre 2022 

 

 

 

DÉLIBÉRATION RELATIVE À LA CAMPAGNE DE GESTION DES EMPLOIS  
POUR L’ANNEE 2023 

 

 

 

Vu le code de l’éducation et notamment son article L712-3 ; 

Vu les avis des comités techniques en date du 25 novembre 2022 et du 2 décembre 2022. 

 

 
 
 

Le conseil d’administration, après en avoir délibéré, décide : 

 

 

 

Article unique 

La campagne de gestion des emplois, pour l’année 2023, de l’université (jointe à la présente délibération) est 
adoptée. 

 
 

 

 

 

Le président du conseil d’administration, 

 

 

Dean LEWIS 

Président de l’université de Bordeaux 

 

 

  

 

 

 

Adoptée à la majorité des 
votes exprimés (33 votants) 
Pour : 23 
Contre : 3 
Abstention : 7 

 



CAMPAGNE DE GESTION 
DES EMPLOIS 2023

Conseil d'administration du 13 décembre 2022



PGE 2023 - Conseil d'administration du 13.12.2022

Demande

Filière
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d'emplo

i

Catég

orie 

FP
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sation
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Structure 

d'affectation 
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N° 
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n
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Catég
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Catég
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Spécia

lisatio

n
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e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi
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aff. 
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moyen DE
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Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

B ATRF C T
AGENCE 

COMPTABL
E

00821 100% 100% T

BUREAU 
DEPENSES DE 
FORMATION ET 
ADMINISTRATI

ON

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C T

PGE 2023 - 
Version de 
travail du 

18/11/2023

100% 45000 € 0 €

Repyramidage du poste affecté au contrôle 
des marchés publics de travaux 

Les enjeux immobiliers actuels (plan de 
relance, dévolution) impliquent de renforcer les 

moyens chargés du contrôle des marchés 
publics afférents, plus nombreux et plus 

complexes. Les compétences requises sont 
celles d'un technicien. depuis son arrivée sur le 
poste, Madame XX a progressé fortement sur 
ce périmètre juridique et présente en outre une 
appétence réelle sur le sujet. Son admissibilité 
au concours Tech externe cet année démontre 

sa capacité à réussir ce concours.
Suite à la réunion PGE du 03/10/2022, 

demande de repyramidage au niveau TECH 
du poste n°722 pour mettre au niveau des 

responsabilités réellement exercées le support 
de référent sur marchés de travaux 

Support réservé afin de pouvoir maintenir dans 
les effectifs de l'agence comptable l'actuelle 

référente, en cas d'échec au concours.

Référente marchés de 
travaux immobiliers

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
AGENCE 

COMPTABL
E

00913 100% 100% T

SERVICE 
RECETTES ET 
RECOUVREME

NT

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

AGENCE 
COMPTABLE

100% 45000 € 0 €

Repyramidage du poste affecté au contrôle 
des recettes sur opérations pluriannuelles

Après 3 années difficiles liées à un turn-over 
annuel des gestionnaires positionnées sur le 

poste en raison de sa complexité et des 
compétences attendues, l'arrivée de Madame 

Perrot sur le poste depuis 2 ans, son 
investissement et sa montée en compétence 

rapide ont permis d'asseoir enfin cette mission 
à fort enjeu au regard de la situation critique 

des recettes sur opérations pluriannuelles. Son 
classement 1ère en liste complémentaire au 

concours Tech cette année démontre sa 
capacité à réussir ce concours.

Suite à la réunion PGE du 03/10/2022, 
demande de repyramidage au niveau TECH 
du poste n°1577 pour mettre au niveau des 

responsabilités réellement exercées le support 
de gestionnaire comptable chargé du contrôle 

des recettes sur opérations pluriannuelles 
(poste n°913)

Support réservé afin de pouvoir maintenir dans 
les effectifs de l'agence comptable un agent 

en cas d'échec au concours.

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
AGENCE 

COMPTABL
E

02059 100% 80% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
DEPENSES DE 
FORMATION ET 
ADMINISTRATI

ON

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

AGENCE 
COMPTABLE

100% 55000 € 0 €

Pour le PGE 2023, demande de maintien de 
l'emploi contractuel sur ce poste de titulaire en 
raison de l'état de santé de l'agent en poste. 
Ouverture d'un concours TECH prévue en 

2024

Cheffe du bureau des 
dépenses de 
formation et 

administration

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C

AGENCE 
COMPTABL

E
02254 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

BUREAU SI 
DEPENSES ET 

RELATIONS 
FOURNISSEUR

S

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 30000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABL
E

02426 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE LA 
COMPTABILITE 

GENERALE
100% 01/04/2022 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 35000 € 0 €

En attente de recrutement d'un technicien 
contractuel sur ce poste

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
AGENCE 

COMPTABL
E

02545 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE LA 
COMPTABILITE 

GENERALE
100% 01/09/2022 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 30000 € 0 € Recrutement en cours CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABL
E

02546 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

FACTURIER
100% 01/09/2023 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 35000 € 0 €

Personnel nouvellement arrivé
demande de poursuite du CDD

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C C
AGENCE 

COMPTABL
E

02547 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

RECETTIER
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 0 € 0 €

Gel du poste afin de financer le repyramidage 
de certains postes de gestionnaires en 

technicien
Suite à réunion du 03/10/2022, demande de 

financement d'un poste similaire sur 
ressources propres au titre de l'accroissement 

d'activité généré par les AAP 

Avis 
favorable

01- -30000 € 0 €

B ATRF C J C
AGENCE 

COMPTABL
E

02548 100% 100% C
ANT 

occasionnel
BUREAU DE LA 
RECHERCHE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

AGENCE 
COMPTABLE

100% 30000 € 0 € Recrutement en cours CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
AGENCE 

COMPTABL
E

03083 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SOUS-
DIRECTION 

QUALITE 
COMPTABLE

100% 01/03/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

AGENCE 
COMPTABLE

100% 45000 € 0 €

Maintien du CDD
Prolongation du contrat de Monsieur XX pour 6 

mois jusqu'en février 2023
Difficultés de recrutement sur ce poste très 

technique qui conduit à un turn-over important 
des agents recrutés

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B C
AGENCE 

COMPTABL
E

03085 100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B C

AGENCE 
COMPTABLE

100% 0 € 35000 €

Poste octroyé en PGE 2021, à mettre en 
oeuvre en 2022 avec le déploiement global du 

service recettier
Demande de recrutement en cours

Gestionnaire 
comptable de la 

recette

/ LB Origine IDEX - plan 
de relance

CDD Non défini 03- analyse source financement. 0 € 0 €

B ATRF C J T
AGENCE 

COMPTABL
E

01033 100% 100% T

BUREAU 
DEPENSES DE 

LA 
RECHERCHE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 30000 € 0 €

Au départ de l'agent (retraite prévue en 2023), 
transformation de l'emploi pour financer une 
partie des revalorisations salariales site à la 

réorganisation de l'agence comptable.

CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABL
E

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 0 € 35000 €

Emploi DGP - fonction support 
d'accompagnement de projets

Suite à réunion du 03/10/2022, demande de 
financement d'un poste de technicien 

contractuel sur ressources propres au titre de 
l'accroissement d'activité généré par les GP

Gestionnaire 
comptable

CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C
AGENCE 

COMPTABL
E

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 0 € 45000 €

Emploi DGP - fonction support 
d'accompagnement de projets

Dans le cadre de la dynamique des Grands 
Projets, demande de financement d'un poste 

d'IGE contractuel sur ressources propres
Besoin repéré dans le cadre de la réforme de 

la responsabilité des gestionnaires publics

Référent en contrôle 
permanent 
- chargé de 

l'accompagnement 
des structures pour le 
déploiement des outils 

du contrôle interne 
comptable (formation, 

conseils)
- chargé de mener 
des audits dans les 

structures pour 
sécuriser l'exécution 
des recettes et des 

dépenses

CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés
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B IGE A J C
AGENCE 

COMPTABL
E

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
AGENCE 

COMPTABLE
100% 0 € 45000 €

Emploi DGP - fonction support 
d'accompagnement de projets

Dans le cadre de la dynamique des Grands 
Projets, demande de financement d'un poste 

d'IGE contractuel sur ressources propres

Référent comptabilité 
CARE (Comptabilité 

Adaptée au 
Renouvellement de 
l¿Environnement)
- pour mesurer les 

impacts de nos 
transformations (DD, 
RSE, transitions...)

- pour donner du sens 
à ces transformations 

au travers de la 
comptabilité verte (par 

exemple, 
rapprochement du 

montant des missions 
et impact carbone de 

celles-ci)

CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ATRF C T
AGENCE 

COMPTABL
E

00870 100% 100% T

DIRECTION DE 
LA 

COMPTABILITE 
GENERALE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T

DIR 
COMPTABILI

TE 
GENERALE

100% 55000 € 0 €

Repyramidage du poste au niveau Technicien 
via la promotion détachement BOE 

Monsieur XX a montré des compétences 
supérieures aux compétences attendues lors 

de son recrutement initial. Le poste qu'il 
occupe aujourd'hui relève du niveau de 

technicien (production de tableaux de bord en 
lien avec le pôle PAS et de requêtes en 

transverse avec les directeurs de l'agence 
comptable)

Concours 
détachement 

BOE

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B ATRF C J T
AGENCE 

COMPTABL
E

00722 100% 100% T

BUREAU DES 
RELATIONS 

FOURNISSEUR
S ET DE LA 

DEMATERIALIS
ATION

100% 23/01/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
SERVICE 

FACTURIER
100% 55000 € 0 €

Suite à la réunion PGE du 03/10/2022, 
demande de repyramidage au niveau TECH 

du poste pour mettre au niveau des 
responsabilités réellement exercées le support 

de référent sur marchés de travaux 
(actuellement poste n°821)

Support réservé afin de pouvoir maintenir dans 
les effectifs de l'agence comptable l'actuelle 
référente, poste n°821,  en cas d'échec au 

concours.

Référent marchés de 
travaux immobiliers

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABL
E

03084 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU SI 
DEPENSES ET 

RELATIONS 
FOURNISSEUR

S

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
SERVICE 

FACTURIER
100% 30000 € 0 €

Transformation du poste de TECH contractuel 
en ATRF contractuel pour financer les 

repyramidages

gestionnaire 
comptable de la 

dépense
CDD

Avis 
favorable

01- -5000 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T

AGENCE 
COMPTABL

E
01577 100% 100% T

SERVICE DE LA 
COMPTABILITE 

GENERALE
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

SERVICE 
RECETTES 

ET RECOUV.
100% 55000 € 0 €

Repyramidage du poste affecté au contrôle 
des recettes sur opérations pluriannuelles

Après 3 années difficiles liées à un turn-over 
annuel des gestionnaires positionnées sur le 

poste en raison de sa complexité et des 
compétences attendues, l'arrivée de Madame 

XX sur le poste depuis 2 ans, son 
investissement et sa montée en compétence 

rapide ont permis d'asseoir enfin cette mission 
à fort enjeu au regard de la situation critique 

des recettes sur opérations pluriannuelles. Son 
classement 1ère en liste complémentaire au 

concours Tech cette année démontre sa 
capacité à réussir ce concours.

Suite à la réunion PGE du 03/10/2022, 
demande de repyramidage au niveau TECH 
du poste n°1577 pour mettre au niveau des 

responsabilités réellement exercées le support 
de gestionnaire comptable chargé du contrôle 

des recettes sur opérations pluriannuelles 
(poste n°913)

Support réservé afin de pouvoir maintenir dans 
les effectifs de l'agence comptable un agent 

en cas d'échec au concours.

Gestionnaire 
comptable chargé du 
contrôle des recettes 

sur opérations 
pluriannuelles

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B TCH B J C
AGENCE 

COMPTABL
E

01858 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
QUALITE 

COMPTABLE
100% 01/09/2022 35000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

SERVICE 
RECETTIER

100% 35000 € 0 €
CDI demandé en 2023 pour Monsieur XX au 

regard de son ancienneté 

Gestionnaire 
comptable de la 

recette
CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B ATRF C J T
AGENCE 

COMPTABL
E

00067 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SOUS-
DIRECTION 

COMPTABILITE 
DE LA PAIE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
SOUS-DIR 

COMPTABILI
TE PAIE

100% 30000 € 0 €

Transformation du poste de titulaire en CDI 
afin de financer le repyramidage des certains 

postes de gestionnaires en technicien
CDIsation de Madame XX à prévoir en 2023 en 

raison de son ancienneté

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable à la transformation de l'emploi en CDD C, 

avis défavorable cdisation -15000 € 0 €

B ATRF C J T
AGENCE 

COMPTABL
E

01703 100% 100% T

SOUS-
DIRECTION 

COMPTABILITE 
DE LA PAIE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
SOUS-DIR 

COMPTABILI
TE PAIE

100% 55000 € 0 €

Repyramidage du poste au niveau Technicien 
via la promotion détachement BOE 
L'agent a montré des compétences 

supérieures aux compétences attendues lors 
de son recrutement initial qui ont permis de 

faire évoluer le poste qu'il occupe au niveau de 
technicien.

Concours 
détachement 

BOE

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B ATRF C J C
AGENCE 

COMPTABL
E

00815 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
DEPENSES DE 

LA 
RECHERCHE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C

BUR 
DEPENSES 

DE LA 
RECHERCH

E

100% 30000 € 0 €
Demande de CDIsation au regard de 

l'ancienneté de l'agent
CDI

Avis 
favorable

01-  Avis favorable à la transformation de l'emploi en CDD C, 

cdisation à revoir au PGE 2024 0 € 0 €

B TCH B J C CFA UB 02443 100% 100% C
ANT 

occasionnel

UNITE 
D'APPRENTISS
AGE SCIENCES 

ET 
TECHNOLOGIE

S

100% 15/06/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C CFA UB 100% 0 € 35000 €

Redéploiement dès janvier de l'agent à 100 % 
à l'UA ST

Gestionnaire 
administrative des 

contrat 
d'apprentissage

/ LB origine 420 
CFA/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C CFA UB 02763 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

CENTRE DE 
FORMATION 

D'APPRENTIS 
DE 

L'UNIVERSITE 
DE BORDEAUX

100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C CFA UB 100% 0 € 35000 €

Poste perenne.
Maintien de l'agent sur son poste.

Gestionnaire 
administrative et 

financière

/ LB Origine 420 
CFA/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 02794 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

UNITE 
D'APPRENTISS
AGE SCIENCES 

ET 
TECHNOLOGIE

S

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 € Besoin perenne sur ce poste

Gestionnaire 
administrative et 

financière

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C CFA UB 02955 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

CENTRE DE 
FORMATION 

D'APPRENTIS 
DE 

L'UNIVERSITE 
DE BORDEAUX

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C CFA UB 100% 0 € 35000 €

Maintient du poste
Affectation au CFA - UA IUT

Gestionnaire 
administrative et 

financière - 
apprentissage

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-
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B ATRF C J C CFA UB 03090 100% 01/12/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 €

Recrutement effectué
Affectation à 100 % au CFA (50 % CFA central 

/ 50 % UA Santé)
Prise de fonction le 1er décembre

Gestionnaire 
administratif et 

financier 
apprentissage

/ LB Origine 420 
CFA/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J T CFA UB 03115 50% 01/09/2022 0 € 30000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A J T CFA UB 50% 0 € 0 € Support non utilisé
Avis 

favorable
01- 0 € -30000 €

B ASI A C CFA UB 03116 100% 100% C Apprentis

CENTRE DE 
FORMATION 

D'APPRENTIS 
DE 

L'UNIVERSITE 
DE BORDEAUX

100% 02/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A C CFA UB 100% 0 € 40000 €

Recrutement d'une nouvelle apprentie réalisé 
avec prise de fonction pour le 1er septembre. 

Contractualisation en cours

Apprenti chargé de 
communcation

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

Apprenti
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A C CFA UB 03117 100% 100% C Apprentis EVERING 100% 01/09/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A C CFA UB 100% 0 € 40000 €

Recrutement d'un apprenti MIAGE qui aura 
pour mission d'automatiser certaine procédure 

du CFA. Livret d'apprentissage, fiche 
formation, construction budgétaire.

Apprenti - chargé de 
pilotage administratif 

et financier

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

Apprenti
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 03131 50% 01/08/2023 0 € 15000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C CFA UB 50% 0 € 15000 €

Recrutement effectué
Affectation à 50 % à l'UA ISVV et 50 % à l'ISVV

Gestionnaire 
administrative et 

financière 
apprentissage

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 03133 100% 01/09/2022 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 €

Recrutement effectué
Affectation à 100 % à l'UA IAE

Prise de fonction au 15 novembre

Gestionnaire 
administratif et 

financier
/ LB Origine RP CFA CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 03135 50% 01/09/2022 0 € 15000 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C J C CFA UB 50% 0 € 0 €
Suppression de ce demi support de poste afin 

de réutiliser les ressource propre pour les 
futures créations de poste

Avis 
favorable

01- 0 € -15000 €

B ATRF C J C CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C UA MDEGA 100% 0 € 30000 €

Pour faire face à la forte augmentation des 
effectifs de l'UA MDEGA (60 à 160 apprentis) 

en 3 ans. Nous souhaitons recruter un 
gestionnaire administratif et financier qui 
partagera la gestion des contrats et des 

formations en apprentissage depuis la création 
du contrat jusqu'à la facturation.

Gestionnaire 
administratif et 

financier 
apprentissage

CDD Non défini
03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B IGE A C CFA UB 02939 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CENTRE DE 
FORMATION 

D'APPRENTIS 
DE 

L'UNIVERSITE 
DE BORDEAUX

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C CFA UB 100% 0 € 45000 €

Nous souhaitons faire passer M. X en CDI. En 
effet, la direction du CFA est très satisfaite de 

son travail au sein du CFA. Dans un secteur de 
l'apprentissage très concurrentiel, il est 

essentiel pour le CFA de conserver cet agent 
qui a développé un portefeuille entreprise et de 

nombreux partenariats avec les grands 
comptes.

Il travaillera en lien avec la DIPE afin de mettre 
en oeuvre une approche commune.

Ils 'agit d'un poste pérenne sur ressources 
propres.

Chargé de 
développement et 

relations entreprises

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable sur CDI sur RP

0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 03087 50% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES DE 
L'HOMME

50%

UNITE 
D'APPRENTIS

SAGE 
SCIENCES DE 

L'HOMME

01/09/2023 0 € 15000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C CFA UB 60% 0 € 18000 €

Maintien du poste occupé par J. Letterio.
Augmentation de l'indice à 360 (vu avec Pôle 

RHDS et Collège SH)
Prise en charge du salaire à 60 % par le CFA 

UB (UA SH) et 40 % par le le collège SH

Gestionnaire 
administratif et 

financier 
(apprentissage)

/ LB Origine 420 CFA / 
1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 3000 €

B TCH B J T CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J T CFA UB 100% 0 € 55000 €

Un audit de contrôle de la certification Qualiopi 
doit avoir lieu en 2023, nous souhaitons un 
recrutement pour une prise de fonction en 

début d'année 2023
Afin de répondre maintenir le niveau 

d'exigence de la certification QUALIOPI 
obtenue en février 2022 et afin de préparer les 
audit de surveillance (fréquence : tous les 1 an 
et demi), le CFA doit se doter d'un technicien 
qui collectera les éléments de preuves dans 
les différentes UA et filières de formation en 
apprentissage, consolidera et effectuera un 
travail de synthèse et de mise en forme et 
produira ou mettra à jour les documents 

existants. 
Cette agent sera sur le terrain auprès des 

différentes SNI pour les accompagner les UA 
et filières de formation souhaitant ouvrir des 
parcours à l'apprentissage et d'assurer une 

veille juridique.
Elle pourra être mutualisée apportera son 

expertise et ses compétences afin d'oeuvrer 
pour la mise en ouvre de qualiopi sur 

l'ensemble de la FTLV

Technicien-ne 
administrative 
apprentissage

Non défini
03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 €

Pour faire face à la surcharge de travail nous 
souhaitons un recrutement pour une prise de 

fonction en début d'année 2023
Pour faire face au besoin important en 

ressource humaine au CFA central, nous 
souhaitons recruter un agent sur des missions 

administratives et financières.
Gestion des lignes budgétaires du CFA 

centrale
Organisation logistique des conseils de 

perfectionnements, des bureaux 
Rédaction des CR

Mise à jour des bases de données des 
formations en apprentissage

Amorce de la formation des maitre 
d'apprentissage en attendant un 

autofinancement 

Gestionnaire 
administratif et 

financier
CDD Non défini

03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 €

Pour faire face à la surcharge de travail et en 
vue de pouvoir assurer son rôle transverse 

auprès des UA nous souhaitons un 
recrutement pour une prise de fonction en avril 

2023
Gestionnaire administratif et financier.

Gestion du logiciel spécifique YPAREO
Accompagnement transverse des UA et renfort 
pour assurer la continuité des services durant 

les périodes de signature des contrats
Cette agent sera amené à intervenir dans les 
différentes SNI en renfort des agents actuels 

ou en suppléances lorsqu'un besoin de 
continuité de service se fera sentir.

Gestion des appels à projet pédagogiques des 
demandes d'ouvertures de formation

Gestionnaire 
administratif 
polyvalent

CDD Non défini
03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B ATRF C J C CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C CFA UB 100% 0 € 30000 €

Recrutement qui sera soumis à 
l'autofinancement de la formation et 

certification des maitre d'apprentissage
Gestion logistique, administrative et financière 

de la formation
Prospection et suivi des stagiaires de 

l'inscription à la certification
Gestion des heures d'enseignement

Gestion administrative du plan de formation du 
personnel

Gestionnaire 
administratif 

CDD Non défini
03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €
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ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A J C CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C CFA UB 100% 0 € 40000 €

Recrutement en février pour une prise de 
fonction au 1er mars (la campagne de 

placement des apprentis début en mars)
L'objectif est de répondre au besoin de 

développement et de placement face à la 
croissance de l'apprentissage à l'UB.

La mission principale sera l'accompagnement 
des candidats à l'apprentissage dans leur 

recherche de contrat. Il devra donc rechercher 
collecter et qualifier les offres d'apprentissage 

afin de les diffuser et d¿accompagner 
individuellement les candidats qi souhaite 

décrocher un contrat d'apprentissage. 
A hauteur de 7500 euros par contrat  

d'apprentissage et avec un objectif de 
placement de minimum 50 apprentis la 
première année. Il devrait apporter une 

ressource supplémentaire de 375 000 €.
Il interviendra en transverse sur les métiers du 
tertiaire auprès collège DSPEG, ainsi qu'à l'IAE 

et à l'IUT.

Chargé 
d'accompagnement 

des candidats à 
l'apprentissage et 

d'aide à la recherche 
de contrat

CDD Non défini
03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B ATRF C J T CFA UB 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J T CFA UB 100% 0 € 45000 €

Pour faire face à la surcharge de travail nous 
souhaitons un recrutement pour une prise de 

fonction en début d'année 2023
Fort besoin en ressources humaines au niveau 

du CFA central pour assurer des fonctions 
administratives et financières transverses

Missions principales
Gestion des aides aux apprentis, coordination 
des enquêtes et collecte d'indicateur en lien 

avec le pôle PAS (mise en place d¿un contrat 
de prestation avec le pôle PAS pour la 

réalisation et l¿analyses des enquêtes et les 
travaux sur la comptabilité analytique).

Gestionnaire 
administratif et 

financier
mobilité interne Non défini

03- Instruction complémentaire  (co-pilotage vice-
présidente RH et vice-présidente formation tout au 

long de la vie)
0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
00106 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UF ECO 
BUREAU 

SECRETARIAT 
PEDAGOGIQUE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 45000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
00189 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UF ECO 
BUREAU 

ALTERNANCE
100% 01/09/2023 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

DSPEG
00305 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

IAE RELATIONS 
INTERNATIONA

LES
100% 22/12/2022 0 € 40000 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 40000 €

/ LB Origine 440 IAE / 
1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B T
COLLEGE 

DSPEG
00307 100% 80% T

IAE 
FORMATION 

INITIALE
100% 01/09/2022 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B T
COLLEGE 

DSPEG
100% 55000 € 0 €

Repyramidage non ouvert au PGE 2022 car 
ancienneté insuffisante de l'agent en poste. Ok 

pour 2023.  

Assistant de 
formations

Service de la formation 
initiale / IAE 

recrutement BOE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

DSPEG
00308 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
FORMATION 
CONTINUE 

DSPEG

100% 01/07/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 40000 €
Demande de passage en CDI (priorité 

CDIsation : 3/3)

Département de la 
formation continue / LB 
Origine 240 CDSPEG / 

2400 FORCO / 1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maintien du support d'emploi CDD. 

Avis défavorable sur CDI sur le PGE 2023 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
00315 100% 100% T

INSTITUT 
D'ETUDES 

JUDICIAIRES
100% 01/11/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 45000 €

/ LB Origine 240 
CDSPEG / 1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
00797 100% 100% T

UF DROIT 
BUREAU 

PARTENARIAT 
STAGES 

COMMUNICATI
ON

100% 01/03/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 45000 € 0 € Fin de détachement entrant 28/02/2023
Gestionnaire / bureau 

communication 
Bureau communication / 

UF DSP
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
00802 100% 100% T

UF DROIT 
BUREAU 

SCOLARITE 
LICENCE, DU, 

CAPACITE

100% 01/03/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 45000 € 0 €
Recrutement CDD (en cours) jusqu'à la fin du 

détachement (01/03/23)

Support pour accueil 
mutualisé des scolarités / 

service GFC 
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
00903 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/08/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 45000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J T

COLLEGE 
DSPEG

1234 100% 70% T
POLE FINANCE 

DSPEG
100% 01/01/2022 45000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B
ADJE
NES

C J T
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- -45000 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

DSPEG
01837 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
FORMATION 
CONTINUE 

DSPEG

100% 01/10/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 45000 €
Passage en CDI souhaité (priorité CDIsation : 

1/3)

Responsable 
administrative et 

financière du 
département de la 
formation continue

240 CDSPEG/2400 
FORCO/1510 MS / LB 

Origine 240 
CDSPEG/2400 

FORCO/1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable sur CDI sur RP

0 € 0 €

B ATRF C C
COLLEGE 

DSPEG
01923 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UF DROIT 
BUREAU 

SCOLARITE 
MASTER, DSN, 

DJCE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C C

COLLEGE 
DSPEG

100% 30000 € 0 €
Gestionnaire de 

formations Master 
Bureau des masters / UF 

DSP
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

DSPEG
01963 100% 100% T

IAE FINANCES 
ET GESTION 

DES 
ENSEIGNEMEN

TS

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 55000 € 0 € Départ à la retraite au premier semestre 2023 
Gestionnaire financier 

et comptable
Finances et gestion des 

enseignements / IAE 
mobilité interne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
02241 100% 80% T

UF DROIT 
BUREAU 

SCOLARITE 
MASTER, DSN, 

DJCE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 45000 € 0 €
Contractuel sur poste en 22-23 (recrutement 

en cours)

Gestionnaire de 
formation Licence 1 

de droit

Bureau des licences / 
pôle scolarité / UF DSP

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
02437 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
FORMATIONS 

ET DES 
CURSUS 
DSPEG

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
/ LB Origine 240 

CDSPEG/1510 MS
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
02449 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHES 
MONTESQUIE

U (EA 7434)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

PGE EEC C 2022 : ATER 50% 1 an + ATER 
100% 6 mois

/ LB Origine 102 MS / 
1501 MS / 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
02451 100% 100% C

ANT 
occasionnel

COLLEGE 
DROIT, 

SCIENCES 
POLITIQUES, 

ECONOMIE ET 
GESTION

100% 01/09/2021 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 35000 € 0 €
Affectation accueil mutualisé des scolarités / 

service GFC

Référent(e) 
amélioration continue 

accueil 
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
02456 100% 100% T

UF ECO 
BUREAU 

ALTERNANCE
100% 01/09/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 45000 € Remplacée par un détachement entrant

Gestionnaire de 
formations Masters / 
Bureau des masters / 

UF EGAES

240 CDSPEG/1510 MS / 
LB Origine 240 

CDSPEG/1510 MS
Autre

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
02457 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

INSTITUT DU 
TRAVAIL

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 35000 €
460 INDT/1510 MS / LB 
Origine 460 INDT/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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B ASI A F C
COLLEGE 

DSPEG
02801 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT 
DROIT ET 

ECONOMIE 
D'AGEN

100% 01/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A F C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 40000 €
Financement par le Collège Santé jusqu'à 

maintenant dans le cadre du partenariat avec 
les collectivités territoriales. 

Ligne budgétaire collège 
Santé ? (convention 

collectivité Agen ?) / LB 
origine 220 CSANTE 

1510 MS

CDD Non défini
03- Délocalisation PASS/LASS Financement à clarifier dans le 

cadre du partenariat avec les collectivités territoriales. 
0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
02806 100% 50% C

Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Demande de passage à 100% (CDD 
enseignant 2nd degré)

UF EGAES / 
Département des 

langues

FLE et Ingénierie 
pédagogique du FLE - 

Lettres

/ LB Origine 102 MS / 
1501 MS / 1501-4 ORE

Autre
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
02807 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Renouvellement du CDD enseignant 2nd 
degré pour 1 an si bilan des actions 2022-2023 
au bénéfice de la faculté d'EGAES et du LaCT 

positif 

Compétences 
transversales : design 
sprint, design thinking

UF EGAES / LaCT
Autre - 

renouvellement 
sous réserve

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
COLLEGE 

DSPEG
02918 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

COLLEGE 
DROIT, 

SCIENCES 
POLITIQUES, 

ECONOMIE ET 
GESTION

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Financement collège Santé jusqu'à maintenant 

dans le cadre du partenariat avec les 
collectivités territoriales. 

Ligne budgétaire collège 
Santé ? (convention 

collectivité Agen ?) / LB 
origine 220 CSANTE 

1510 MS

CDD Non défini

03-/ Réforme PASS LAS Poursuite financement college santé 

à clarifier (dans le cadre du partenariat avec les collectivités 

locales)

0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
02940 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,1

UF ECO 
BUREAU 

LICENCES 
MASTERS

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Bureau des masters / Faculté d'économie, 

gestion, AES

Gestionnaire de 
formations pour les 

Masters

240 CDSPEG/1510 MS / 
LB Origine 240 

CDSPEG/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

DSPEG
02950 100% 01/09/2022 0 € 40000 €

Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 0 € ATER financement PIA / création PGE 2020
Avis 

favorable
01- 0 € -40000 €

B IGE A J C
COLLEGE 

DSPEG
02951 100% 01/09/2022 0 € 45000 €

Gel de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €

B IGE A J C
COLLEGE 

DSPEG
02952 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION DU 
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/11/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 45000 € Passage en CDI souhaité 

Ingénieur 
pédagogique / 

Laboratoire des 
compétences 

transversales (LaCT)

102 MS/1501 MS/1501-4 
ORE / LB Origine 102 
MS/1501 MS/1501-4 

ORE

CDI
Avis 

favorable
01-  Avis favorable pour CDI sur crédits ORE 

0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
2953 100% 100% C

ANT 
occasionnel

UF DROIT 
BUREAU GRH 

FINANCES 
SOUTIEN A LA 
PEDAGOGIE

50%

UF DROIT 
BUREAU 

SCOLARITE 
MASTER, DSN, 

DJCE

01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Gestionnaire de 

formations Masters

Bureau des masters / 
pôle scolarité / UF DSP / 

LB Origine 240 
CDSPEG/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

DSPEG
02973 100% 01/09/2022 0 € 40000 €

Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 0 €
Création tenure track au PGE 2020 / aucun 

occupant
Avis 

favorable
01- 0 € -40000 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

DSPEG
02974 100% 01/09/2022 0 € 40000 €

Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 0 €
Création tenure track Idex au PGE 2020 / pas 

d'occupant 
Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
03007 100% 100% C

ANT 
occasionnel

UF DROIT 
BUREAU 

SCOLARITE 
MASTER, DSN, 

DJCE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
UF DSP / scolarité / LB 
240 CDSPEG/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
03094 100% 01/09/2022 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 30000 €

Affectation Service RHSE / création PGE 2022 
dans le cadre de la réorganisation des 

missions de scolarité

Référent RH 
vacataires 

240 CDSPEG/1510 MS / 
LB Origine 440 IAE 4400 

FORCO 1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
03104 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

INSTITUT 
D'ETUDES 

JUDICIAIRES
100% 01/03/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 30000 €

Renouvellement à partir du 1er septembre (mi-
temps annualisé)

IEJ / UF DSP

Gestionnaire de 
scolarité pour la 
préparation aux 

concours de la Police 

240 CDSPEG/1510 MS / 
LB Origine 240 

CDSPEG/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
03123 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 30000 € 0 €
Sur MS libérée par le support IGE (agent 

titulaire en détachement)
Gestionnaire de 

formations Masters 
Bureau des masters / 

pôle scolarité / UF DSP
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
03125 100% 01/10/2023 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 30000 € 0 €

Gestionnaire EDT / 
service RHSE

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC MCF A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
0995 100% 100% T

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DU 
DROIT DES 

PERSONNES 
ET DE L'ETAT 
LEON-DUGUIT 

(EA 7439)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 95000 € 0 €

ILD / Département 
DETS

Droit et contentieux 
administratifs. 

Finances publiques.

CDD LRU 
enseignant-
chercheur

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
T

COLLEGE 
DSPEG

1003 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ANGL
AIS

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 90000 € 0 €

Le Département des Langues du Collège Droit 
Science Politique Économie Gestion de 

l¿Université de Bordeaux recrute pour ses 
enseignements spécialisés en anglais juridique 

un enseignant d¿anglais justifiant d¿une 
expérience dans l¿enseignement secondaire 
et/ou supérieur. Une bonne connaissance des 

systèmes juridiques des pays anglophones 
(voire un diplôme de droit) sera apprécié. 

L¿enseignant devra être polyvalent et 
expérimenté afin de s¿adapter à des publics 
variés de Licence et de Master, suivant des 

parcours de formation progressivement 
spécialisés en droit, mais également, 

éventuellement en économie/ gestion, voire 
administration économique et sociale, 

également si besoin. 
Une solide connaissance des TICE et de 

l'utilisation de plateformes pédagogiques (de 
type Moodle) est requise, non seulement pour 

la construction des cours, mais aussi pour 
pouvoir participer à des projets de 

transformation pédagogique au sein du 
Département des Langues DSPEG. De fait, 

une connaissance et une réflexion concernant 
les pratiques pédagogiques innovantes sera 
fortement appréciée. La personne recrutée 

PRAG/PRCE anglais 
juridique 

Affectation précise : 
Département des 
Langues DSPEG / 
Faculté de Droit et 
Science Politique / 

Antennes de Périgueux 
et d¿Agen.

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01-publié en 1ère campagne / pré-validé au CT de 
fin septembre en poste proposé à la publication

0 € 0 €

EC PR A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
1025 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/01/2006 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 130000 € 0 € BSE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
1026 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 130000 € 0 € BSE

/ LB Origine 250 
CED/7410 EUR/7410-2 

EUR DPH Execution

Avis 
favorable

01- /Poste libéré temporairement par un titulaire, demande 

d'utilisation de la masse salariale libérée pour ATER 100 % 

(40 000 euros) + 6 mois invités (32 500 euros) pour 1,5 ETPT

0 € 0 €

EC PR A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
1029 100% 100% C

CDD Ens 
Chercheur 

LRU

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/09/2023 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 130000 € 0 € Département DETS

Avis 
favorable

01-/ Demande utilisation de la MS libérée par le 

détachement Mme Sana (CDD LRU EC 45 000 + 6 mois 

invités pour 32 500, soit 77 500 euros correspondant à 1,5 

ETPT)

0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1102 100% 100% C

CDD Ens 
Chercheur 

LRU

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € CDD LRU EC jusqu'au 31/08/2023

Avis 
favorable

01- Transformation 2 ATER 50% 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC MCF A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
1105 100% 100% T

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
EUROPEEN 

DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
FAMILLES, 

DES 
ASSURANCES

, DES 
PERSONNES 

ET DE LA 
SANTE (EA 

4600)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 95000 € 0 €

2 ATER 50% recrutés sur le support
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- conditionné au départ du titulaire (projet de 

détachement à l'ENM)

A utiliser pour régularisation d'un agent suite recours dans 

l'attente de la libération d'un support MCF définitivement 

vacant

0 € 0 €

EC MCF A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

T
COLLEGE 

DSPEG
1119 100% 50% C

ATER TP 
Doctorant

IAE 50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/06/2023 95000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC MCF A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 € IRGO IAE

Avis 

défavorable

02- Maintien de l'emploi pour réintégration éventuelle de 

Mme Labaki => transfert contrat PAST en cours
0 € 0 €

EC MCF A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
1175 100% 100% C

CDD Ens 
Chercheur 

LRU

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/09/2023 95000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC MCF A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 € Département DETS

Avis 

défavorable

02- Maintien de l'emploi pour réintégration éventuelle du 

titulaire => 8 mois invités ok
0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1196 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1196 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1197 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1198 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
DROIT 

COMPARE DU 
TRAVAIL ET 

DE LA 
SECURITE 
SOCIALE 

(UMR 5114)

01/10/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1199 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/10/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1200 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

ET DE 
DOCUMENTAT

ION 
EUROPEENNE

S ET 
INTERNATION

ALES (EA 
4193)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1200 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1201 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DU 
DROIT DES 

PERSONNES 
ET DE L'ETAT 
LEON-DUGUIT 

(EA 7439)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1201 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DU 
DROIT DES 

PERSONNES 
ET DE L'ETAT 
LEON-DUGUIT 

(EA 7439)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1202 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1202 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1203 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - CHANGES 
(UMR 6060)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1204 100% 100% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1204 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - CHANGES 
(UMR 6060)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1205 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - CHANGES 
(UMR 6060)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1206 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
DROIT 

COMPARE DU 
TRAVAIL ET 

DE LA 
SECURITE 
SOCIALE 

(UMR 5114)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1207 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
1208 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

IAE 50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2023 40000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 €

Cofinancement d'un PR Marketing en 46.1 
avec deuxième support d'ATER (1255) pour 

l'IAE / IRGO

Avis 
favorable

01- -40000 € 0 €

EC ATERM A
03 - 00 - 

HIST 
DROIT

C
COLLEGE 

DSPEG
1209 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHES 
MONTESQUIE

U (EA 7434)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A
03 - 00 
- HIST 
DROIT

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
03 - 00 - 

HIST 
DROIT

C
COLLEGE 

DSPEG
1209 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHES 
MONTESQUIE

U (EA 7434)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A
03 - 00 
- HIST 
DROIT

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1210 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DU 
DROIT DES 

PERSONNES 
ET DE L'ETAT 
LEON-DUGUIT 

(EA 7439)

01/09/2023 40000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- -40000 € 0 €

EC MCF A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
1212 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 95000 € 0 € 1 ATER 50% + invités 4 mois

Avis 
favorable

01-Recrutement ATER et invités sous réserve 

renouvellement disponibilité de l'enseignant titulaire
0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1221 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € ISCJ

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1222 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

ET DE 
DOCUMENTAT

ION 
EUROPEENNE

S ET 
INTERNATION

ALES (EA 
4193)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1222 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

ET DE 
DOCUMENTAT

ION 
EUROPEENNE

S ET 
INTERNATION

ALES (EA 
4193)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
04 - 00 - 
SC.PO
LITIQ

C
COLLEGE 

DSPEG
1223 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHES 
MONTESQUIE

U (EA 7434)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

04 - 00 
- 

SC.PO
LITIQ

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € IRM - CMRP

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1224 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € BSE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

E2D LECT A

14 - 00 - 
Lang. & 

litt. 
roman.

C
COLLEGE 

DSPEG
1236 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

14 - 00 
- Lang. 
& litt. 

roman
.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1238 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1238 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

ET DE 
DOCUMENTAT

ION 
EUROPEENNE

S ET 
INTERNATION

ALES (EA 
4193)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1239 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1239 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1240 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1240 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1241 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € ISCJ

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1241 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHES 
MONTESQUIE

U (EA 7434)

01/01/2006 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € ISCJ

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
1242 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
1243 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

17/09/2022 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 € Lecteurs

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
1244 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
DES LANGUES

50%

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A

14 - 00 - 
Lang. & 

litt. 
roman.

C
COLLEGE 

DSPEG
1245 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

14 - 00 
- Lang. 
& litt. 

roman
.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
1246 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%
DEPARTEMEN

T DES 
LANGUES

01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1247 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1247 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 102 MS 
1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1252 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1252 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1253 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 50 % 102 
MS 1501 MS 1501-4 

ORE 50% 102 MS 1501 
MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC ATERM A
05 - 00 - 

SC 
ECON

C
COLLEGE 

DSPEG
1253 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A
05 - 00 

- SC 
ECON

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

/ LB Origine 50 % 102 
MS 1501 MS 1501-4 

ORE 50% 102 MS 1501 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1254 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 € CDD 2nd degré

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
1255 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

IAE 50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2023 40000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 0 €

Cofinancement d'un PR Marketing en 46.1 
avec deuxième support d'ATER (1208) pour 

l'IAE / IRGO
IRGO

Avis 
favorable

01- -40000 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1267 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DU 
DROIT DES 

PERSONNES 
ET DE L'ETAT 
LEON-DUGUIT 

(EA 7439)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
1267 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1302 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - CHANGES 
(UMR 6060)

01/01/2006 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 50000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1304 100% 100% C

PR invités 
Temps Plein

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 16/03/2022 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 50000 € 0 € Support pour professeurs invités en droit ?

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
1306 100% 100% C

PR invités 
Temps Plein

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

09/12/2021 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 50000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
1307 100% 100% C

CDD Ens 
Chercheur 

LRU
IAE 50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2022 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 50000 € 0 €

Avis 
favorable

01- gel pour financer PR marketing -50000 € 0 €

EC PAST A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1313 100% 50% C

PR associés 
Mi-Temps

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/09/2023 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 50000 € 0 € PR mi-temps à renouveler PAST PR

Avis 
favorable

01- Avis favorable transfert sur RP -50000 € 50000 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
1785 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 40000 € 0 €

6 ans de contrat au 31/08/2023 > demande de 
CDIsation 

Autre
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
1237 100% 50% C

ATER MT 
DOCTORANT

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

CENTRE DE 
DROIT 

COMPARE DU 
TRAVAIL ET 

DE LA 
SECURITE 
SOCIALE 

(UMR 5114)

01/09/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC
ATER

M
A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

C
COLLEGE 

DSPEG
100% 0 € 40000 € Changement de ligne budgétaire (DE > RP)

240 CDSPEG/1550 HCC 
/ LB Origine 102 MS 

1501 MS 1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- -40000 € 40000 €

B AAE A T
COLLEGE 

DSPEG
01309 100% 100% T

UF DROIT 
POLE 

SCOLARITE
100% 01/09/2022 75000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ASI A J T

COLLEGE 
DSPEG

100% 60000 € 0 € Concours avec occupation sur poste 

Responsable du pôle 
scolarité de la faculté 

de droit et science 
politique

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- -15000 € 0 €

EC MCF A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
1137 100% 100% T

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/01/2006 95000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC PR A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 130000 € 0 €

Rehaussement (avec cofinancement rectorat 
pour augmentation des capacités d'accueil) - 
engagement du PGE 2022 lié aux capacités 

d'accueil

IRDAP / 
département DETS

Droit des affaires 51 (PR)
Avis 

favorable
01- 35000 € 0 €

EC PR A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
1096 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

FACULTE 
D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

50%

BORDEAUX 
SCIENCES 

ECONOMIQUE
S - ECOR

01/09/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 95000 € 0 €

BSE / Département 
ECOR

MCF économie des 
matières premières

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

E2D PRAG A AUTRE C
COLLEGE 

DSPEG
03001 100% 100% C

CDI 
Enseignant

FACULTE DE 
DROIT ET 
SCIENCES 
POLITIQUE

100% 01/09/2022 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

04 - 00 
- 

SC.PO
LITIQ

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 95000 € 0 €

Création BOE > demande à ne pas 
comptabiliser dans l'effort cible

IRM - CMRP

Science politique 
générale : politique 

comparée et 
sociologie politique. 

Spécialisation 
nationalismes, 

Amériques.

29 (MCF BOE)
Avis 

favorable

01 -/ Demande création MCF BOE pour un agent en CDI, 

avec coût diminué à hauteur de 55 000 euros 

(transformation CDI en MCF BOE)

0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
02455 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

IAE 
FORMATION 

INITIALE
100% 01/09/2024 0 € 35000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 35000 € 0 €
Changement de ligne budgétaire RP > DE 
suite au gel du support n°01234 (et gel du 

support n°00349 au PGE précédent)
Assistant de formation 

Service de la formation 
initiale / IAE / LB 440 

IAE/1510 MS
CDD

Avis 

défavorable
02- Maintien sur RP 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
03124 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

IAE 
FORMATION 

INITIALE
100% 01/09/2024 0 € 35000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 35000 € 0 €
Changement de ligne budgétaire RP > DE 

suite gel du poste n°01234 (et poste n°00349 
au PGE 2022) 

Assistant de formation 
Service de la formation 
initiale / IAE / LB Origine 

440 IAE/1510 MS
CDD

Avis 

défavorable

02- Prise en charge sur dotation Etat à hauteur de 30 000 €, 

et sur ressources de 5 000 €
30000 € 5000 €

B
SAENE

S
B T

COLLEGE 
DSPEG

01453 100% 100% T
FACULTE 

D'ECONOMIE, 
AES, GESTION

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T
COLLEGE 

DSPEG
100% 45000 € 0 €

Mise en adéquation occupant / support (adjoint 
administratif et non SAENES) 

Avis 
favorable

01- -10000 € 0 €

EC PR A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC PR A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 130000 € 0 €

Création d'un PR Marketing en 46.1 par 
suppression de deux supports d'ATER (1208 et 

1255)
IRGO PR Marketing

IAE 440 / 1550 HCC 
(cofinancement)

46.1° (PR)
Avis 

favorable
01- 130000 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC MCF A
02 - 00 - 
DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC MCF A

02 - 00 
- 

DROIT 
PUBL

T
COLLEGE 

DSPEG
100% 76000 € 19000 €

Création MCF 02 avec cofinancement sur 
ressources propres

CRDEI / 
Département DETS

Droit public général 
Cofinancement 240 
CDSPEG/1550 HCC

26-I-1° (MCF)
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 35000 €
Création d'un poste de technicien à la Clinique 
du droit / Faculté de droit et science politique

Chargé des 
enseignements 

cliniques 
240 CDSPEG/1510 MS CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 35000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Création d'un poste de gestionnaire LP, DU en 
droit / affectation au pôle Professionnalisation / 

Faculté de droit et science politique

Gestionnaire 
formations tout au 

long de la vie 
240 CDSPEG/1510 MS CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 30000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Renforcement service formation continue de 

l'IAE
Chargé d'accueil et 

d'intendance FC
IAE 440 / 4400 FORCO / 

1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 30000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

DSPEG
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C

COLLEGE 
DSPEG

100% 0 € 30000 €
Renforcement service formation continue de 

l'IAE
Chargé d'accueil et 

d'intendance FC
IAE 440 / 4400 FORCO / 

1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 30000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

ED
00340 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
ADMISSIONS

100% 01/09/2022 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
ED

100% 30000 € 0 € Seul ETP contractuel sur CRB UB 
Gestionnaire des 

admissions
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B AAE A J T
COLLEGE 

ED
02198 100% 100% T

PROFESSIONN
ALISATION DU 

DOCTORAT
100% 01/09/2022 75000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B AAE A J T
COLLEGE 

ED
100% 75000 € 0 €

Support SV. Départ à la retraite en 2023 très 
probable

Son remplacement est la priorité N°1 du CED 
avec une arrivée au 1/09 au plus tard pour être 

calé sur le catalogue des formations.

Chargée de projets 
"Formation et 

poursuite de carrière  
des doctorants"

catalogue de + 90 
formations transverses, 

référente SGSE, 
référente 8 ED et 14 GP 

pour les formations 
disciplinaires 

mobilité interne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
02445 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
GRADUATE 
PROGRAMS

100% 01/11/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €

RP EUR
Revalorisation indiciaire à mettre en place + 

prime intéressement sur projet.
Calcul INM avec nouveau SDEC faite avec 

RHDS. 
Critères des primes en cours avec la direction 
du CED et les porteurs scientifiques. Primes 
sur objectifs avec évaluation tous les 6 mois 

par les N+1

Chargée de 
programme ( EUR 

LIGHTS)

/ LB Origine 250 
CED/7410 EUR/7410-8 

EUR LIGHT S et T 
Execution

Autre - CD sur 
mission 

scientifique

Avis 
favorable

01- Revalorisation indiciaire hors périmètre PGE 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
02668 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INTERNATIONA
LISATION DU 
DOCTORAT

100% 01/12/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €
RP IDEX

Revalorisation indiciaire à mettre en place 
calcul avec nouveau SDEC à faire avec RHDS

Chargée des 
cotutelles de thèses

cadre A en charge de 
toute la négociation des 
contrats avec les 8 ED ( 
+ de 250)  / LB Origine 

250 CED/7100 IdEx

CDD 3 ans Non défini 04- hors périmètre PGE (emploi projet Idex) 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
02885 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

COLLEGE DES 
ECOLES 

DOCTORALES
100% 01/07/2021 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
100% 0 € 45000 €

RP EUR NEURO
en cours de recrutement. Auditions fin octobre 

2022
Discussion en cours pour affectation à la 

direction de la recherche. Mutualisation à voir 
avec bureau Europe de la DR. 

Grant officer Neuro

poste fléché neuro sur 
RP neuro / LB Origine 

250 CED/7410 
EUR/7410-5 EUR 
NEURO Execution

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
02899 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
GRADUATE 
PROGRAMS

100% 01/10/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €
RP EUR NEURO

Nouveau recrutement en cours
Auditions fin octobre 2022

Chargée de 
programme  EUR 

Neuro

/ LB Origine 250 CED / 
7410 EUR / 7410-5 EUR 
NEURO Execution OPE 

2018-0162

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C
COLLEGE 

ED
03065 100% 01/09/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A C
COLLEGE 

ED
100% 0 € 45000 €

Poste validé 
Infructueux 2 fois

Nouvelle vague de recrutements en cours

Chargée de 
programmes GP

4 derniers GP de 
UBGRS / LB Origine 250 

CED/7410 EUR OPE 
2021-0186

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
03066 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
GRADUATE 
PROGRAMS

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €

RP UBGRS
Revalorisation indiciaire à mettre en place + 

prime intéressement sur projet.
Calcul INM avec nouveau SDEC faite avec 

RHDS. 
Critères des primes en cours avec la direction 
du CED et les porteurs scientifiques. Primes 
sur objectifs avec évaluation tous les 6 mois 

par les N+1

Chargée de 
programme UBGRS

4 GP de UBGRS / LB 
250 CED/7412

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- Revalorisation indiciaire et indemnitaire hors périmètre 

PGE
0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ED
00951 100% 100% T

GESTION DES 
ADMISSIONS

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
BUR 

ADMISSIONS 
INSCRIPT

100% 35000 € 0 €

Passage du C titulaire en B contractuel pour 
attractivité des postes aux inscriptions et 

financement de la transformation du 2ème C 
titulaire en TECH titulaire

Gestionnaire des 
admissions

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- -10000 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

ED
02896 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
GRADUATE 
PROGRAMS

100% 01/05/2023 0 € 30000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
COLLEGE 

ED
100% 0 € 35000 €

Passage en TECH sur RP pour harmonisation 
avec autre assistante

Assistante des 
graduates programs

/ LB Origine 250 
CED/7100 IdEx

Avis 
favorable

01- 0 € 5000 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ED
UB-

16020
100% 100% T

DIRECTION DU 
COLLEGE DES 

ECOLES 
DOCTORALES

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
COLLEGE 

ED
100% 55000 € 0 €

Transformation en TECH pour continuer le 
PGE pluriannuel du CED. 

Selon les résultats du concours, affectations 
possibles dans 3 services du CED : dans une 
ED en continuité avec le PGE pluriannuel du 

CED depuis 2016, chef de bureau des 
admissions pour l'attractivité des personnels de 

scolarité ou en appui aux formations pour la 
mutualisation des opérations de gestion de tout 

le CED

Plus de profil à 
spécifier compte tenu 
de la décision RH sur 

le concours TECH
Profil général pour 

publication et 
affectation au choix de 

la structure 
affectataire

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- Transfert de 4000 € de RP vers DE pour contribution 

effort
6000 € 4000 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ED
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €
Gestion financière et RH de toutes les 

ressources du CED. 
MS UBGRS

Mutualisation de toutes 
les opérations 

financières et RH du CD. 
référente du pôle FA et 

RHDS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B IGE A C
COLLEGE 

ED
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 45000 €

MS EUR
poste défini et mutualisé avec la MAPI

Infructueux.  A relancer en 2023 selon les 
besoins des GP 

Ingénieur 
pédagogique

MAPI CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B TCH B J C
COLLEGE 

ED
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C

COLLEGE 
ED

100% 0 € 35000 € pour rentrée 23/24
Gestionnaire des 

formations 

Mutualisation de la 
gestion de toutes les 

formations
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 35000 €

B ATRF C G C
COLLEGE 

SANTE
00252 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

INSTITUT DU 
THERMALISME

100% 01/09/2023 13800 € 16200 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

COLLEGE 
SANTE

100% 13800 € 16200 €
CDD 3 ans pour aller jusqu'à la retraite de 

l'agent
agent de maintenance 

- BAP G

/ LB Origine 46% 102 MS 
/ 1501 MS 54% 490 
ITHER / 1510 MS

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C B T
COLLEGE 

SANTE
00414 100% 100% T 01/09/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C B T
COLLEGE 

SANTE
100% 45000 € 0 €

recrutement en CDD sur 2022/23 , en cours 
avec service recrutement publié le 29/09/22  
¿ Equipe pédagogique de Toxicologie 50% 
¿ Equipe pédagogique de pharmacognosie 

50% 

Assistant(e) de 
laboratoire 

Adjoint Technique en 
Sciences du 
Médicament

BAP A
concours externe 

ITRF
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B A T
COLLEGE 

SANTE
00656 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DEPARTEMENT 
DE 

TECHNIQUES 
ET DE 

RECHERCHES 
CHIRURGICALE
S APPLIQUEES

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B A T

COLLEGE 
SANTE

100% 55000 € 0 €
maintien en CDD 2023/24 puis ouverture à 

concours
technicien animalier CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-
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B IGR A E T
COLLEGE 

SANTE
00687 100% 100% T

POLE SG 
QUALITE 

CENTRE DE 
COMPETENCE

S

100% 01/01/2023 100000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A E T

COLLEGE 
SANTE

100% 100000 € 0 €

Le maintien du poste de directeur technique du 
CREDIM est crucial pour les raisons suivantes :
1- Le rôle central du poste en question, qui est 
celui du directeur technique et responsable de 
la sécurité opérationnelle, sans compétences 

équivalentes au sein de nos structures. 
L¿activité de recherche du BPH repose 

principalement sur l¿exploitation de cohortes et 
registre de grande dimension incluant des 
données de santé cliniques et biologiques 
sensibles. De même, dans le cadre des 

contraintes réglementaires européennes et 
nationales croissantes, une compétence en 

sécurité informatique dans un environnement 
hébergeant plus de 600 personnels de 

recherche et enseignement est absolument 
vitale. 

2-Le caractère essentiel de cette compétence 
dans le cadre de la démarche entreprise par 
l¿université de se mettre en conformité par 

rapport au référentiel entrepôt de données de 
santé. L¿université a identifié le CREDIM 

comme une structure clef dans cette 
démarche mais a également pu constater que 
les informations et compétences requises pour 

cette mise en conformité dépendaient 
fortement de la fonction et des compétences 

Directeur technique et 
Correspondant 

Délégué à la Sécurité 
du Système 

d¿Information

Nous rappelons que ces 
deux emplois, "Directeur 

technique et 
Correspondant Délégué 
à la Sécurité du Système 

d¿Information "/ n° 
d'emploi 00687 et 

"Chargé de la sécurité 
opérationnelle"/ n° 

d'emploi 02475,  sont, 
comme l¿ensemble des 
emplois de la plateforme 

de soutien à la 
recherche du CREDIM, 

actuellement 
administrativement 

rattachés au Collège 
Santé. Ce rattachement 

doit être modifié et le 
CREDIM directement 

rattaché au BPH au sein 
du Département Santé 
Publique (discussions 

réalisées avec la DRV).  
Comme vu également 
avec la VP recherche, 

Nathalie Sans, les 

concours externe 
ITRF

Avis 

défavorable

02- Avis défavorable concours extrene ITRF. Transformation 

en CDI IGR
-45000 € 0 €

B ASI A J T
COLLEGE 

SANTE
00694 100% 100% T

UFR 
PHARMACIE

100% 01/11/2022 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J T

COLLEGE 
SANTE

100% 60000 € 0 €
détachement conseil départemental Gironde 

au 01/11/2022 
Recrutement CDD 1 an sur cat B

Responsable d'UFR CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A A T
COLLEGE 

SANTE
00712 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2023 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A A T

COLLEGE 
SANTE

100% 60000 € 0 € Concours INTERNE
 ASI  en Biochimie et 
Biologie Moléculaire

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
00740 100% 100% T

GESTION DES 
CURSUS 1ER 

ET 2EME 
CYCLES 

MEDECINES ET 
STAGES 

HOSPITALIERS

100% 24/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
SANTE

100% 45000 € 0 € conge parental
/LB Origine 102 MS/1501 

MS/1501-4 ORE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T

COLLEGE 
SANTE

00866 100% 100% T
BUREAU 

MEDECINE 
GENERALE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T
COLLEGE 

SANTE
100% 45000 € 0 €

A voir avec service pensions et agent si retraite 
confirmée au 31/08/2023
ANT 23/24 puis concours

ADT en gestion 
administrative

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
00887 100% 100% C

ANT 
Remplacemen

t

UFR 
ODONTOLOGIE

100% 01/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
SANTE

100% 45000 € 0 €
Renouvellement de l'ANT du 01/02/2023 au 
04/08/2023 (date de fin de congé parental) 

ADT en gestion 
administrative

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C B C
COLLEGE 

SANTE
00978 100% 50% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 19/10/2022 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C B C

COLLEGE 
SANTE

100% 30000 € 0 €
Agent à 50% sur poste 00978 et 50% sur RP 

LB 50%00978 et 50% 
RP / LB Origine 50% 102 

MS / 1501 MS + 50 % 
220 CSANTE / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

SANTE
00988 100% 90% C

CDI BIATSS 
4.1

FORMATION 
CONTINUE 

ISPED
100% 01/01/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 45000 €

CDD ou mobilite
Départ à la retraite responsable du service FC

 responsable du 
service FC ISPED

/LB Origine 480 
ISPED/4800 

FORCO/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
01275 100% 100% C

ANT 
occasionnel

GESTION 
ADMINISTRATIV

E
100% 01/09/2021 0 € 30000 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -30000 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
01355 100% 80% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS 

METIERS DE 
SANTE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
SANTE

100% 45000 € 0 € sur disponibilité
ADT en gestion 
administrative

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
01406 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS DU 

DIU CAPACITES
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
100% 45000 € 0 €

ADT GESTION 
ADMINISTRATIVE - 

UTILISATION 
BENEDICTE LEHNER 

SCOLARITE DU ET 
DIU

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
01525 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
ODONTOLOGIE

100% 01/01/2023 15000 € 15000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 15000 € 15000 € Gestionnaire scolarité
/ LB Origine 50% 102 MS 

/ 1501 MS 50 % 220 
CSANTE / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
01873 100% 100% T

GESTION DES 
CURSUS LMD 

ET UER
100% 01/12/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
100% 45000 € 0 €

ADT GESTION 
ADMINISTRATIVE

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
01913 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
SANTE

100% 45000 € 0 €
Proposition de maintien en CDD sur 2023/24

A voir pour concours ADT BAP J sur PGE 
2024 si pas lauréate de concours sur 2023

GESTIONNAIRE 
ADMINISTRATIF UFR  

PHARMACIE 
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

SANTE
01935 100% 100% T

GESTION DES 
CURSUS 

METIERS DE 
SANTE

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

COLLEGE 
SANTE

100% 55000 € 0 €

Utilisation du support TECH libéré par 
concours pour une mobilité interne > tech en 

charge de la pédagogie inversée et 
notamment référent Formatoile

 tech en charge de la 
pédagogie inversée -  
référent Formatoile

mobilité interne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

SANTE
01936 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

01/01/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

COLLEGE 
SANTE

100% 55000 € 0 € CONCOURS INTERNE TECH

TECH EN GESTION 
ADMINISTRATIVE - 

COORDINATION 
SECRÉTARIAT 

PÉDAGOGIQUE IUSR 
(formations 

paramédicales)

Responsable des 
secrétaires 

pédagogiques  en 
paramédical

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J T
COLLEGE 

SANTE
02384 100% 100% T

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2023 60000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A J T
COLLEGE 

SANTE
100% 60000 € 0 €

utilisation de la liste complémentaire du 
concours ASi interne 2022

ASI en gestion 
administrative

Autre - utilisation 
de la liste 

complémentaire 
du concours ASI 

interne BAP J 
2022 (1er sur LC 

Matthieu 
Couillaud)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

SANTE
02399 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

100% 01/10/2019 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -40000 €

B IGE A F C
COLLEGE 

SANTE
02473 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

100% 01/04/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 45000 € MAINTIEN CDD IGE
/ LB Origine 480 
ISPED/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
02477 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
DEVELOPPEME

NT, 
CONCEPTION 
ET CONSEIL

100% 01/07/2022 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €
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B IGE A J C
COLLEGE 

SANTE
02478 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 45000 €

/LB Origine 50% 480 
ISPED / 1510 MS 50% 

480 ISPED / 4800 
FORCO / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGR A F C
COLLEGE 

SANTE
02479 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

UFR SCIENCES 
MEDICALES

100% 01/01/2023 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A F C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 55000 €
Situation a voir avec pole RHDS - 

Detachement Dpt Correze - Ancienneté 
critique et intégration impossible

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A J C
COLLEGE 

SANTE
02480 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE SG 
QUALITE 

CENTRE DE 
COMPETENCE

S

100% 01/11/2023 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A J C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 55000 €
Maintien, renouvellement agent 01/11/22 au 

31/10/23
Directeur CREDIM

/LB Origine 605 
DSP/6066R BPH/1510 

MS CREDIM
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
02482 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
DEVELOPPEME

NT, 
CONCEPTION 
ET CONSEIL

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 45000 €
/LB Origine 605 

DSP/6066R BPH/1510 
MS CREDIM

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
02485 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
INFRASTRUCT
URE, SYSTEME 
ET SUPPORT

100% 19/08/2022 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €

B ASI A E C
COLLEGE 

SANTE
02486 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
DEVELOPPEME

NT, 
CONCEPTION 
ET CONSEIL

100% 01/01/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A E C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 40000 €
/LB Origine 605 

DSP/6066R BPH/1510 
MS CREDIM

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
02487 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,1

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

100% 01/07/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 30000 € ERREUR > POSTE DE TECH
/LB Origine 480 
ISPED/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

SANTE
02489 100% 50% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2023 0 € 40000 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 40000 €

poste ADT et non ASI - demande de correction 
suite réunion GPRH du 05/10/22

ADT en gestion 
administrative

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A
27 - 00 - 
Informa

tique
C

COLLEGE 
SANTE

02490 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

50%

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH 
(UMRS 1219)

01/09/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

27 - 00 
- 

Inform
atique

C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 40000 €

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH (UMRS 
1219)

ATER 27 - 00 - 
Informatique

/LB Origine 250 
CED/7410 EUR/7410-

2EUR Execution
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B E C
COLLEGE 

SANTE
02491 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
INFRASTRUCT
URE, SYSTEME 
ET SUPPORT

100% 01/02/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B E C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 35000 €
Maintien, renouvellement agent prévu du 

01/03/23 au 28/02/24

/LB Origine 605 
DSP/6066R BPH/1510 

MS CREDIM
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A A C
COLLEGE 

SANTE
02764 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A A C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 45000 €

DETACHEMENT INFIRMIER CHU - 
SITUATION A VOIR PGE 2024

ingénieur en 
simulation

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C C
COLLEGE 

SANTE
02766 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/11/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A C C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 45000 €

DETACHEMENT INFIRMIER CHU - 
SITUATION A VOIR PGE 2024

ingénieur en 
simulation

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A C
COLLEGE 

SANTE
02767 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DE 
FORMATION EN 
ORTHOPHONIE

100% 01/09/2023 0 € 50000 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 50000 € MAINTIEN  CDD BIATSS art. 4,2 Cat. A
INSTITUT DE 

FORMATION EN 
ORTHOPHONIE

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

Autre
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
02785 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
INFRASTRUCT
URE, SYSTEME 
ET SUPPORT

100% 15/12/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 45000 € Maintien, recrutement en cours
/LB Origine 605 

DSP/6066R BPH/1510 
MS CREDIM

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
02864 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
DEVELOPPEME

NT, 
CONCEPTION 
ET CONSEIL

100% 01/04/2021 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A E C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €

EC PAST A
69 - 00 - 
Neuros
ciences

C
COLLEGE 

SANTE
02982 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

UFR SCIENCES 
MEDICALES

50%

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH 
(UMRS 1219)

01/09/2023 0 € 50000 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

69 - 00 
- 

Neuro
scienc

es

C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 50000 € maintien MAST 50% Discipline : orthoptie

/ LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS au 

PGE 2020
PAST MCF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
86 - 00 - 
PHAR
M MED

C
COLLEGE 

SANTE
02999 100% 100% C

CDD 
Enseignant 

LRU

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

86 - 00 
- 

PHAR
M 

MED

C
COLLEGE 

SANTE
100% 40000 € 0 €

Demande d'occupation pour 2022/2023 de cet 
emploi par ATER au 01/09/22

2023/2024 maintien en ATER et choix de la 
discipline à discuter ultérieurement selon les 

difficultés de recrutement MCF

/LB Origine 220 
CSANTE/2204 

PHARMA/2204-6 CONV
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
03032 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2022 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 30000 €
/LB Origine 220 
CSANTE/2204 

PHARMA/2204-6 CONV
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
03092 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS 

METIERS DE 
SANTE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 30000 €
Gestionnaire scolarité 

IUSR
/LB Origine 220 

CSANTE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A

91 - 00 - 
REEDU

C & 
READA

PT

C
COLLEGE 

SANTE
03103 100% 100% C

MCF associés 
Mi-Temps

UFR SCIENCES 
MEDICALES

50%

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH 
(UMRS 1219)

01/09/2024 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

91 - 00 
- 

REED
UC & 
READ
APT

C
COLLEGE 

SANTE
100% 50000 € 0 €

PAST en 
KINESITHERAPIE

IUSR PAST MCF
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

SANTE
03129 100% 01/09/2022 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C
COLLEGE 

SANTE
100% 35000 € 0 €

Le but de ce 
recrutement est 

d¿assister le 
responsable 

administrative et 
financier sur ces 

différentes tâches 
telles la gestion 
budgétaire, la 

coordination des 
dépenses et le suivi de 
la masse salariale, le 
suivi des conventions 

financières et 
l¿amélioration de la 
gestion des recettes 

de formation continue 
Gestionnaire financier. 

/LB Origine 480 
ISPED/1510 MS D102

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
03194 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2023 0 € 30000 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Demande de CDI en utilisant support UB 
16008 

Avis 
favorable

01- 0 € -30000 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
03198 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS 

PHARMACIE
100% 01/09/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 30000 €  A prendre sur credits R2C Gestionnaire Scolarite 

R2C / LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A
86 - 00 - 
PHAR
M MED

C
COLLEGE 

SANTE
03213 100% 100% C

ATER TP 
Etranger

UFR 
PHARMACIE

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE 
BORDEAUX 
(UMRS 1045)

01/09/2023 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A

86 - 00 
- 

PHAR
M 

MED

C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -40000 €

EC MCF A
86 - 00 - 
PHAR
M MED

T
COLLEGE 

SANTE
0558 100% 100% C

CDD 
Enseignant 

LRU

UFR 
PHARMACIE

100% 01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

86 - 00 
- 

PHAR
M 

MED

T
COLLEGE 

SANTE
100% 95000 € 0 €

Axe Molécules 
d¿Intérêt Biologique 
(MIB) - Unité Mixte 

de Recherche 
Œnologie 1366 
INRAE ¿ ISVV ¿ 
Département des 

Sciences de 
l¿Environnment. 

MCF 87 Botanique, 
sciences végétales et 

biotechnologies 
pharmaceutiques

Filières de formation 
concernées : 

DFGSP2, UE VASM, 
UE Biodiversité et 

évolution des milieux 
naturels, UE ATGB 

DFGSP 2 et 3 : UE « 
Métabolisme végétal 

et biotechnologie 
DFASP1 & 2 : « 

Biotechnologies et 
bioproductions » (4eA) 

et UE « 
Biotechnologies 

industrielles » (5eA). 
TP de UE Recherche 

« Polyphénols, 
Nutrition et santé 

TECSAN : UE « Génie 
des procédés en 

biotechnologie » et UE 
« Biotechnologies 

appliquées » DEUST 

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC MCF A

81 - 00 - 
Sc. du 
médica
ment

T
COLLEGE 

SANTE
0639 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 01/05/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

81 - 00 
- Sc. 
du 

médic
ament

T
COLLEGE 

SANTE
100% 95000 € 0 € CDD LRU  LTPIB

CDD LRU 
enseignant-
chercheur

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T
COLLEGE 

SANTE
0734 100% 100% T

BUREAU DES 
SPORTS 
SANTE

100% 01/01/2006 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T
COLLEGE 

SANTE
100% 90000 € 0 €

retraite - date de départ encore inconnue mais 
retraite 2eme ou 3eme trimestre 2023 - En 

cours de traitement avec les service des 
pensions 

Discipline 2nd degré : 
Éducation physique et 

sportive

Affectation précise : 
Bureau des sports

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T
COLLEGE 

SANTE
0787 100% 100% T

BUREAU DES 
SPORTS 
SANTE

100% 01/03/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T
COLLEGE 

SANTE
100% 90000 € 0 € Affectation précise : Bureau des sports

Éducation physique et 
sportive

Poste rattache¿ au 
colle¿ge Sciences de la 
santé pour le SUAPS, 

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A

32 - 00 - 
Chim. 
org. 
min. 
ind.

T
COLLEGE 

SANTE
0832 100% 100% C

Assist.HU.Phar
macie

UFR 
PHARMACIE

100% 01/01/2006 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

32 - 00 
- 

Chim. 
org. 
min. 
ind.

T
COLLEGE 

SANTE
100% 130000 € 0 €

Financement volet U d'un AHU) (acté l'an 
dernier jusqu'au 01/11/2023 --> 28000 euros 

approx.)
Demande de financement d' un autre U de 

AHU (sous réserve financement H)

Avis 
favorable

01- / 0 € 0 €

EC MCF A

20 - 00 - 
Anth., 
eth., 

préhis.

T
COLLEGE 

SANTE
0910 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

INSTITUT DE 
SANTE 

PUBLIQUE, 
D'EPIDEMIOLO

GIE ET DE 
DEVELOPPEME

NT (ISPED)

50%

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH 
(UMRS 1219)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A 19 T

COLLEGE 
SANTE

100% 95000 € 0 €

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH (UMRS 
1219)

Demande de poste 
MCF Prévention 

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
INGEN 
FORM

T
COLLEGE 

SANTE
0949 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

INGEN 
FORM

T
COLLEGE 

SANTE
100% 90000 € 0 €

PRCE thermalisme  - 
Discipline 2nd degré : 

DIETETIQUE
Filières de formation 

concernées :  Licence 
professionnelle 

mention Métiers de la 
Santé : nutrition, 
alimentation ¿ 
Prévention et 

comportement de 
sant, · Licence 
Professionnelle 

mention Métiers de la 
Santé : technologies ¿ 

Gestion du risque 
sanitaire des eaux,  

Licence 
Professionnelle 

mention Métiers de la 
forme : management 
des établissements 

d'hydrothérapie - 
thermalsime, 

thalassothérapie, spa 
et le  DU Pratiques 

des soins en 

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A
69 - 00 - 
Neuros
ciences

C
COLLEGE 

SANTE
0954 100% 50% C

PR associés 
Mi-Temps

UFR SCIENCES 
MEDICALES

100% 01/09/2023 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

69 - 00 
- 

Neuro
scienc

es

C
COLLEGE 

SANTE
100% 50000 € 0 €

PAST 50% - 
Responsable en 

binome de l¿école 
d'audioprothese

PAST PR
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A
69 - 00 - 
Neuros
ciences

C
COLLEGE 

SANTE
0956 100% 100% C

MCF associés 
Mi-Temps

UFR SCIENCES 
MEDICALES

100% 01/01/2006 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

69 - 00 
- 

Neuro
scienc

es

C
COLLEGE 

SANTE
100% 50000 € 0 € maintien PAST

Associé Tplein 
PR

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A

91 - 00 - 
REEDU

C & 
READA

PT

C
COLLEGE 

SANTE
1823CH
UMED

100% 01/09/2023 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

91 - 00 
- 

REED
UC & 
READ
APT

C
COLLEGE 

SANTE
100% 50000 € 0 € PAST en orthoptie PAST MCF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
BS-

40091
100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 30000 € 0 € utilisation pour asseoir un ANT 2023/24
Gestionnaire de 

scolarité
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
03113 50% 50% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2024 22500 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C J T

COLLEGE 
SANTE

50% 22500 € 0 €

poste 50% titulaire 00878 partie Santé création 
suite transfert 50% emploi au département 

STS
utilisation  pour concours ADT interne ou 

externe
2 supports de 50 % = 1 ADT 100% titulaire

Gestionnaire 
administratif et de 

scolarité

/LB Origine 50% 102 
MS/1501 MS 50% 220 

CSANTE/1510 MS

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- corrélé opération emploi 03190 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
01515 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2024 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

COLLEGE 
SANTE

100% 35000 € 0 €
utilisation de 4 supports d'ADT titulaires pour 2 

CDI A, 1 CDI B, 1 CDI C 

secrétariat 
pédagogique et 
gestionnaire des 

locaux du site Carreire

CDI
Avis 

favorable

01- Transformation CDD B favorable, Avis défavorable sur 

CDI sur le PGE 2023 -10000 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
03020 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C
COLLEGE 

SANTE
100% 45000 € 0 €

demande CDI - CAT A 
utilisation de 4 supports d'ADT titulaires pour 2 

CDI A, 1 CDI B, 1 CDI C 

CDI  IGE - Chargée du 
suivi des conventions 

et relations 
partenariales 

ducollege santé

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-5 Réforme 

Santé
CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
UB-

16008
100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS DU 

DIU CAPACITES
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A F C

COLLEGE 
SANTE

100% 45000 € 0 €
utilisation de 4 supports d'ADT titulaires pour 2 

CDI A, 1 CDI B, 1 CDI C 

CDI IGE - STUDIO --  
GRAPHISME - 

COMMUNICATION

Transfo CDI IGE Léa 
Josefowicz  agent depuis 

le 07/09/20 : 3 ans 
d'ancienneté au 01/09/23

CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
02984 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS 1ER 

ET 2EME 
CYCLES 

MEDECINES ET 
STAGES 

HOSPITALIERS

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 35000 €

CDIsation en catégorie B - A prendre sur 
budget R2C

Gestionnaire de 
scolarité - stages 

hospitaliers et ECOS

R2C / LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDI
Avis 

défavorable

02- Ok pour la transformation en CDD B, cdisation à revoir 

au PGE 2024 0 € 5000 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
00883 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION 
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2024 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 30000 € 0 €
utilisation de 4 supports d'ADT titulaires pour 2 

CDI A, 1 CDI B, 1 CDI C 

Gestionnaire 
administratif - 

Secrétaire d'UFR
Odontologie CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable pour la transformation en CDD C, avis 

défavorable à la cdisation -15000 € 0 €

E2D PRAG A C
COLLEGE 

SANTE
03089 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

INSTITUT DU 
THERMALISME

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

E2D PRAG A
MES.P
HY.CH

T
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 90000 €

Demande de création d'un poste PRAG  ( 
mobilité interne-  en lien/à voir avec IUT) qui  
n'occasionnerait aucun surcoût pour l'UB. 
L'enseignant concerné effectuant depuis 

plusieurs années dans les formations 
paramédicales l'équivalent des obligations d'un 
PRAG en sus de son service à l'IUT en HCC et 

le collège proposant d'autofinancer le poste

PRAG en mesures 
physiques, science et 
génie des matériaux

Discussions déjà 
engagées sur PGE 2021 

et 2022

Autre - mobilité 
interne Luc 
FOREST

Avis 
favorable

01- -40000 € 90000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
03081 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UNITE MIXTE 
DE FORMATION 
CONTINUE EN 

SANTE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
100% 0 € 30000 € Demande de CDISATION cat C Gestionnaire FTLV

LB UMFCS / LB Origine 
220 CSANTE/2200 
FORCO/1510 MS

CDI
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
02436 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
ODONTOLOGIE

100% 01/09/2024 30000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
100% 30000 € 0 €

Maintien du support de contractuel  pour 
asseoir un ANT 2023/24

Gestionnaire 
administratif et de 

scolarité
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A C
COLLEGE 

SANTE
03021 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UFR 
PHARMACIE

50%

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC
ATER

M
A C

COLLEGE 
SANTE

100% 40000 € 0 € Demande de maintien ATER 

choix de discipline à 
discuter 

ultérieurement selon 
les difficultés 

recrutement des MCF

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- -5000 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SANTE
00965 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

GESTION DES 
CURSUS DU 

DIU CAPACITES
100% 01/01/2023 30000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C J C

COLLEGE 
SANTE

100% 30000 € 0 € Demande de CDI cat C (scolarité IUSR)
Gestionnaire de 

scolarité
CDI

Avis 
favorable

01-  Avis favorable pour la transformation en CDD C, avis 

défavorable à la cdisation 0 € 0 €

B ASI A A C
COLLEGE 

SANTE
02467 100% 100% C

CDI BIATSS 
4.2

INSTITUT DU 
THERMALISME

100% 01/09/2022 0 € 40000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A A T
COLLEGE 

SANTE
100% 19800 € 40200 €

demande que le complément (différentiel CDI / 
TITU) soit pris en charge par MS 102

responsable technique 
thermal

/LB Origine 490 
ITHER/1510 MS

concours interne 
ITRF

Avis 
défavorable

02-Maintien ASI contractuel 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

SANTE
02789 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UFR 
PHARMACIE

100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A C
COLLEGE 

SANTE
50% 0 € 22500 €

CDD LRU 50%  -
Financé entièrement sur RP (50% Tecsan, 

50% DEUST préparateurs)

CDD LRU deja en poste 
au 01/09/22 / LB Origine 

220 CSANTE/2204 
PHARMA/2204-6 CONV

Autre - 
Renouvellement 
du CDD LRU sur 

2023/24

Avis 
favorable

01- 0 € -12500 €

B ATRF C T
COLLEGE 

SANTE
03190 50% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UNITE MIXTE 
DE FORMATION 
CONTINUE EN 

SANTE

50%

GESTION DES 
CURSUS DU 

DIU 
CAPACITES

01/09/2023 22500 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T
COLLEGE 

SANTE
50% 22500 € 0 €

utilisation  pour concours ADT interne ou 
externe

2 supports d'ATRF 50 % = 1 ADT 100% 
titulaire

Gestionnaire 
administratif et de 

scolarité 

mode de recrutement 
externe ou interne ou 

RSC à définir avec pole 
RHDS 

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- corrélé opération emploi 03113 0 € 0 €

B ASI A J T
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J T

COLLEGE 
SANTE

100% 0 € 60000 € Budget R2C
Création d'un ASI BAP 
J sur BUDGET R2C

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 60000 €

EC MCF A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

SANTE
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC MCF A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

T
COLLEGE 

SANTE
100% 95000 € 0 €

Renforcer les enseignements d'économie de 
la santé dans l'ensemble des parcours de 

Master. Répondre aux exigences d'une 
formation pluridisciplinaire de haut niveau, 
conforme à la perspective d'accréditation 

internationale de l'ISPED

BPH

Les besoins 
d¿enseignement 

concernent 
l¿économie de la 

santé, l¿évaluation 
médico-économique, 

et l¿analyse 
économique des 

organisations et des 
systèmes de santé 

pour la formation des 
futurs experts dans le 

champ de la santé 
publique répartis au 
sein des différents 

parcours du Master de 
Santé publique. Les 
enseignements qui 

seront assurés dans le 
cadre de ce poste ont 

pour objectifs de 
fournir aux étudiants 

en formation initiale et 
en formation continue 
des connaissances et 

des compétences 
généralistes en 

26-I-1° (MCF)
Avis 

défavorable
02-

0 € 0 €

EC PAST A C
COLLEGE 

SANTE
50% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC PAST A C

COLLEGE 
SANTE

50% 0 € 25000 €
PAST Officine

Financement sur RP (DEUST)
PAST Officine

PAST MCF
Avis 

favorable
01- 0 € 25000 €

B TCH B J C
COLLEGE 

SANTE
03025 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

FORMATION 
CONTINUE 

ISPED
100% 01/09/2023 0 € 35000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B C FC ISPED 100% 0 € 35000 €

DEMANDE DE CDISATION EN CATEGORIE 
B

FTLV ISPED
/LB Origine 480 

ISPED/4800 
FORCO/1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Favorable maitien du support. Avis défavorable sur CDI 

sur le PGE 2023 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A E C
COLLEGE 

SANTE
02475 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE SG 
QUALITE 

CENTRE DE 
COMPETENCE

S

100% 01/10/2023 0 € 40000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A E T CREDIM 100% 75000 € 0 €

Demande de poste BOE titulaire IGE, masse 
salariale établissement

David Cigrand assure une fonction de chargé 
de la sécurité opérationnelle pour la 

communauté de santé publique (environ 600 
personnes) en binôme avec le directeur 

technique du CREDIM, plateforme 
informatique de soutien indispensable à 

l'activité de recherche en Santé Publique. Les 
évolutions règlementaires de ces dernières 

années, associées à l'évolution conséquente 
du BPH avec la création de nouvelles équipes 
et l¿augmentation des projets de recherche, 
nous ont amené à créer en 2018 le poste, en 
soutien au poste de directeur technique qui 
assurait jusque-là les aspects de sécurité 

informatique en plus de ses missions.
Initialement recruté au niveau assistant 

ingénieur sur un emploi type de Gestionnaire 
d'Infrastructure (E3B42), les activités ont 

rapidement évolué vers les missions de chargé 
de sécurité opérationnelle pour assurer la 

définition, la mise en œuvre et le maintien de 
toutes les actions relevant de la Cybersécurité 
des outils et des bases de données de santé 

hautement sensibles. 
Sa fiche de poste a été mise à jour cette année 

chargé de sécurité 
opérationnelle niveau 

IGE

Nous rappelons que ces 
deux emplois, "Directeur 

technique et 
Correspondant Délégué 
à la Sécurité du Système 

d'Information "/ n° 
d'emploi 00687 et 

"Chargé de la sécurité 
opérationnelle"/ n° 

d'emploi 02475,  sont, 
comme l'ensemble des 

emplois de la plateforme 
de soutien à la 

recherche du CREDIM, 
actuellement 

administrativement 
rattachés au Collège 

Santé. Ce rattachement 
doit être modifié et le 
CREDIM directement 

rattaché au BPH au sein 
du Département Santé 
Publique (discussions 

réalisées avec la DRV).  
Comme vu également 
avec la VP recherche, 

les demandes 

recrutement BOE
Avis 

défavorable
02- Avis défavorable transformation emploi titualire. 

Arbitrage favorable pour un CDI IGE
27000 € -22000 €

B
SAENE

S
B J T

COLLEGE 
SH

00109 100% 100% T

SERVICE 
FORMATION 
CONTINUE 

UNIVERSITAIRE 
SH

100% 01/01/2022 0 € 55000 €
Gel de 
l'emploi

B
SAEN

ES
B J T

COLLEGE 
SH

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -55000 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SH
00288 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SH

100% 30000 € 0 €

Le Collège SH souhaite , dans la continuité du 
PGE 2022, demander un passage en CDI 

concernant ce support de poste affecté à la 
faculté de Psychologie. cette personne est en 

poste à l'UB depuis 2018 (sur différents 
contrats). Elle est rigoureuse et 

professionnelle.  

Secrétaire 
pédagogique 

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable pour la transformation en CDD C, avis 

défavorable à la cdisation 0 € 0 €

B ATRF C G C
COLLEGE 

SH
02494 100% 100% C

ANT 
occasionnel

RESEAU 
GIRONDE 

PETITE 
ENFANCE

100% 01/09/2022 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

COLLEGE 
SH

100% 0 € 30000 €
maintien poste sur ressources propre Réseau 

Girondin Petite enfance 
quotité 10% et non 100%

/LB Origine 230 
CSH/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

SH
02496 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE 
COLLABORATIF 

RELATIONS 
INTERNATIONA

LES

100% 01/01/2023 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A J C
COLLEGE 

SH
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € -40000 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

02497 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SH
02502 100% 80% C

CDD BIATSS 
4.3

CENTRE DE 
FORMATION DE 
PSYCHOLOGU
ES SCOLAIRES

100% 01/10/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
SH

100% 0 € 30000 € Adjoint administratif
/LB Origine 230 
CSH/1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

74 - 00 - 
Sc. & 

tec. act. 
phy.

C
COLLEGE 

SH
02503 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF STAPS 100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

74 - 00 
- Sc. & 

tec. 
act. 
phy.

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

SH
02505 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

SH
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
C

COLLEGE 
SH

02672 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ANGL
AIS

C
COLLEGE 

SH
100% 0 € 40000 €

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/7100M 

IdEx

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SH
02799 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES DE 
L'HOMME

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
SH

100% 45000 € 0 €
Assistante de 

Direction
poste déjà occupé CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

19 - 00 - 
Socio.,  
démogr
aphie

C
COLLEGE 

SH
02804 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF STAPS 100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

19 - 00 
- 

Socio.,  
démog
raphie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

70 - 00 - 
Sc. de 

l'éducat
ion

C
COLLEGE 

SH
02805 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF DES 
SCIENCES DE 
L'EDUCATION

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

70 - 00 
- Sc. 
de 

l'éduc
ation

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

02926 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/03/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J C
COLLEGE 

SH
03029 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
FORMATION 
CONTINUE 

UNIVERSITAIRE 
SH

100% 01/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C

COLLEGE 
SH

100% 0 € 40000 € Maintien poste au sein du service FTLV
/LB Origine 230 

CSH/2300 FORCO/1510 
MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

SH
03071 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

CENTRE DE 
RESSOURCES 

INFORMATIQUE
S ET 

PEDAGOGIQUE
S

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

SH
100% 0 € 0 €

poste qui était financé sur un financement non 
pérenne qui n'a pas été renouvellé

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €

EC ATERM A

19 - 00 - 
Socio.,  
démogr
aphie

C
COLLEGE 

SH
03119 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF DE 
SOCIOLOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

19 - 00 
- 

Socio.,  
démog
raphie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

19 - 00 - 
Socio.,  
démogr
aphie

T
COLLEGE 

SH
0594 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF DE 
SOCIOLOGIE

50%

CENTRE 
EMILE 

DURKHEIM 
(UMR 5116)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

19 - 00 
- 

Socio.,  
démog
raphie

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
T

COLLEGE 
SH

0707 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF DE 
PSYCHOLOGIE

50%

LABORATOIRE 
DE 

PSYCHOLOGI
E (EA 4139)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

E2D PRCE A
ANGLA

IS
C

COLLEGE 
SH

0750 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

ANGL
AIS

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T
COLLEGE 

SH
0757 100% 100% T UF STAPS 100% 01/09/2022 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T
COLLEGE 

SH
100% 90000 € 0 €

Maintien support PRAG suite départ à la 
retraite

Nécessité de conserver une spécialisation en 
tennis de table (convention avec la FFTT) ou 

athlétisme (renforcement équipe 
pédagogique).

La faculté des STAPS recherche un.e 
enseignant.e d¿Education Physique et Sportive 

pour renforcer l¿équipe pédagogique de la 
faculté, qui comprend parmi ses titulaires une 
vingtaine d¿enseignant.e.s-chercheur.e.s et 
une vingtaine d¿enseignant.e.s (Maintien du 

potentiel enseignent)

Éducation et Motricité 
et APSA

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
T

COLLEGE 
SH

0853 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/09/2023 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

T
COLLEGE 

SH
100% 130000 € 0 €

Maintien du support
La composante ne compte plus aucun autre 
PR dans cette sous-discipline qui porte un 

parcours de Master et de nombreux projets.

Département 
ECOr/Laboratoire 
de Psychologie de 

Bordeaux

Professeur.e de 
Psychologie du 

Travail, des 
Organisations, et de 

l¿Orientation

46.1° (PR)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

SH
0958 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

SH
100% 35000 € 0 €

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-5 Réforme 

Santé

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

0962 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF DE 
PSYCHOLOGIE

50%

LABORATOIRE 
DE 

PSYCHOLOGI
E (EA 4139)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

0963 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

0964 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF DE 
PSYCHOLOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

0965 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF DE 
PSYCHOLOGIE

50%

LABORATOIRE 
DE 

PSYCHOLOGI
E (EA 4139)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
C

COLLEGE 
SH

0966 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF DE 
SOCIOLOGIE

50%

LABORATOIRE 
CULTURES - 
EDUCATION - 
SOCIETES (EA 

4140)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

C
COLLEGE 

SH
100% 40000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D ML A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

SH
0969 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/11/2012 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D ML A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

SH
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

SH
0970 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

SH
100% 35000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

20 - 00 - 
Anth., 
eth., 

préhis.

T
COLLEGE 

SH
1054 100% 100% C

CDD Ens 
Chercheur 

LRU

UF 
D'ANTHROPOL

OGIE
50%

PASSAGES 
(UMR 5319)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

20 - 00 
- 

Anth., 
eth., 

préhis.

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
ANGLA

IS
C

COLLEGE 
SH

0828 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

E2D PRCE A T
COLLEGE 

SH
100% 90000 € 0 €

Transformation du CDD contractuel sur 
support de poste Enseignant 2nd degré sur fin 

de disponibilité. Nécessité de retrouver un 
support pérenne pour le portage des projets 
ouverts à l'international (International Track , 

Défi international, MOOFLE) et la mise en 
place de la réforme des études de santé 
(LASS, PAS, Espace langues Carreire).
Participation à l¿évolution de l¿offre de 

formation du collège Sciences de l¿Homme et 
du collège Santé (développement des 

enseignements d¿anglais pour les étudiants du 
Portail Accès Spécifique Santé-PASS).

Enseignement de l¿anglais de spécialité, 
communication académique, scientifique et 
interculturelle pour les étudiants du domaine 

LANSAD (Langues pour Spécialistes d¿Autres 
Disciplines).

Nécessité de recourir à des emplois pérennes 
plutôt que des contractuels pour accompagner 

les projets du DLC.

Anglais LANSAD
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

défavorable
02- maintien CDD 2nd degré 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

SH
02279 100% 100% T

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES DE 
L'HOMME

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T
COLLEGE 

SH
100% 45000 € 0 €

transformation du support par la création d'un 
poste de cat C  au service de la gestion et 

formation des cursus en lien avec les 
recommandations du CHSCT. 

l¿individualisation des parcours, l'augmentation 
des étudiants PHASE et la gestion des 

étudiants PAS/LAS ont rendu la gestion des 
examens très complexes dans un service déjà 

très en tension.

adjoint administratif mobilité interne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PR A

70 - 00 - 
Sc. de 

l'éducat
ion

T
COLLEGE 

SH
0581 100% 100% T

UF DES 
SCIENCES DE 
L'EDUCATION

50%

LABORATOIRE 
CULTURES ET 

DIFFUSION 
DES SAVOIRS

01/09/2022 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

70 - 00 
- Sc. 
de 

l'éduc
ation

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

Maintien nécessaire du même potentiel 
enseignent (192h) pour ne pas dégrader le 

taux de couverture déjà très bas (46% en 2021-
2022).

Positionnement MCF Analyse des situations de 
formation et de leurs publics dans différents 

contextes professionnels
s¿appuyant sur le fort développement au sein 
de la faculté d¿enseignement sur la question 

de la pédagogie dans l¿enseignement 
supérieur, l¿éducation des patients, la 
formation et l¿insertion d¿adultes (2 

formations ouvertes à la FC et 2 diplômes 
ouverts à l¿apprentissage pour 17 contrats 

signés en 2021-2022)

Analyse des situations 
de formation et de 
leurs publics dans 

différents contextes 
professionnels

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

EC PR A

74 - 00 - 
Sc. & 

tec. act. 
phy.

T
COLLEGE 

SH
0765 100% 100% T UF STAPS 50%

LABORATOIRE 
CULTURES - 
EDUCATION - 
SOCIETES (EA 

4140)

01/09/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

74 - 00 
- Sc. & 

tec. 
act. 
phy.

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

Maintien du potentiel enseignant de 192h dans 
une composante qui dispose de peu d'E-C en 

comparaison aux E (PRAG activités physiques)

Management des 
organisations sportives 

marchandes
26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A J C
COLLEGE 

SH
00122 100% 100% C

CDI BIATSS 
4.2

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES DE 
L'HOMME

100% 01/09/2022 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
COLLEGE 

SH
100% 55000 € 0 €

au regard des besoins en Ressources 
humaines au niveau du collège SH, le poste de 
référente de gestion des cursus ( CDI ASI) et le 

d'assistante internationalisation (CDD ASI) 
financée jusque là  sur ressource propre sont 

transformés pour créer un poste de TECH 
ouvert au concours qui aura pour fonction de 
suivre l'offre de formation et de venir en appui 

de la référente SI Apogée du Collège . 
Le reliquat de ces deux supports, une fois le 

côut d'un poste de Cat B financé, a pour 
objectif de passer à 100% le support de poste 
de Brigitte Pailley (qui est actuellement financé 

50% Collège SH et 50% Département 
Changes)

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- sous réserve de confirmation du départ 
(demande de rupture conventionnelle en cours)

15000 € 0 €

E2D PRAG A
PHILO
SOPHI

E
T

COLLEGE 
SH

0792 100% 100% T
UF DE 

PSYCHOLOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
E2D PRCE A

PHILO
SOPHI

E
C

COLLEGE 
SH

100% 40000 € 0 €

Transfo CDD E2D puis transfert à l'INSPE => -
50 k€ pour SH, pas de supplément pour 

l'INSPE qui s'engage en échange à financer 
les heures d'enseignement au CSH

Avis 
favorable

01- -50000 € 0 €

E2D PRAG A C
COLLEGE 

SH
0749 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

UF STAPS 100% 01/01/2006 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC PR A

74 - 00 
- Sc. & 

tec. 
act. 
phy.

C
COLLEGE 

SH
100% 65000 € 0 €

Transformation d'un CDD 1/2 temps obtenu 
suite à la dégradation d'un poste de MCF lors 

d'une promotion interne. Nécessité de 
stabiliser ce support avec un poste MAST (3 

ans renouvelable 1 fois) permettant la prise en 
charge de la filière APA-Santé en lien avec les 
formations LAS et PASS. Cette transformation 
est financée par la transformation d'un poste 

PR en MCF.
Si obtention du poste de MAST, le maintien du 

poste de JM Sans sera caduque ( CDD 2nd 
degré créé sur crédits santé)

MAST Temps Plein Financement R1C
Associé Tplein 

MCF
Avis 

favorable
01- 25000 € 0 €

EC MCF A

74 - 00 - 
Sc. & 

tec. act. 
phy.

T
COLLEGE 

SH
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC MCF A

74 - 00 
- Sc. & 

tec. 
act. 
phy.

T
COLLEGE 

SH
100% 0 € 95000 €

Poste justifié par la mise en place d¿un 
parcours LAS Santé en Staps qui nécessite 

une réelle coordination des enseignements à 
distance et un accompagnement individualisé 
des étudiants. Aucun moyen jusqu¿à présent 

donné pour les 30 étudiants en plus et 
l¿ensemble et refus du rectorat de la 

diminution de la capacité d¿accueil en Staps.

Equipe 
PMH_DySCo 

Activité Physique 
Adaptée et Santé - 

Physiopathologie du 
comportement humain

Financement R1C 26-I-1° (MCF)
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

E2D PRCE A

SC. 
TECH.
MED.-
SOC.

C
COLLEGE 

SH
50% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRCE A

SC. 
TECH.
MED.-
SOC.

C
COLLEGE 

SH
50% 0 € 20000 €

CDD LRU enseignant 1/2 temps ou PRCE 
(sciences et techniques médico-sociales)

Gestion et accompagnement des parcours 
FaME et Parentalité intégrés totalement dans 
l¿offre de formation mais ne pouvant pas être 
géré par le personnel titulaire (EC ou BIATSS) 
de par la charge de travail que cela implique. 

Cette demande est en cohérence avec le 
poste qui a été accepté dans le cadre de la 

mise en œuvre du projet FaME et qui a débuté 
au 1° octobre 2020.

Développement aux 
parcours 

personnalisés

Ajouter les deux lignes 
budgétaires avec les 
quotités associées à 

chaque ligne.

CDD 2nd degré Non défini 03- voir financement (100% UA à consolider) 0 € 0 €

EC MCF A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
T

COLLEGE 
SH

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC MCF A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

T
COLLEGE 

SH
100% 95000 € 0 €

La faculté de psychologie souffre d¿un sous 
encadrement historique en ce qui concerne les 
enseignements de statistiques et méthodologie 
que le recrutement de vacataires n¿arrive plus 
à compenser amenant à dégrader la qualité de 

formation dans ces disciplines pourtant 
essentielles en psychologie. Cette demande 

est faite au titre du BOE.

Département 
Evaluation, 

Comportements, 
Organisations/Labor

atoire de 
Psychologie, EA 

4139

MCF en Méthodes et 
traitement des 

données en 
psychologie

29 (MCF BOE)
Avis 

favorable
01-exclusivement recrutement BOE, ne sera 

maintenu que si recrutement fructueux en 2023
0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

C
COLLEGE 

SH
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

C
COLLEGE 

SH
100% 0 € 40000 €

Poste obtenu pour le maintien de la capacité 
d'accueil à la faculté des STAPS

Cette demande sera caduque si le support 
MAST temps plein est accepté.

APSA de polyvalence, 
outils, enseignements 

de mentions

crédits réforme santé  
R1C 

CDD 2nd degré
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

SH
03087 50% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES DE 
L'HOMME

50%

UNITE 
D'APPRENTIS

SAGE 
SCIENCES DE 

L'HOMME

01/09/2023 0 € 15000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C
DIR 

COLLEGE 
SH

40% 0 € 12000 €
Maintien du poste avec répartition quotité 

affectation entre Collège SH : 40% et CFA : 
60% au lieu de '50%-50%

adjoint administratif
/LB Origine 230 
CSH/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € -3000 €

B
ADJEN

ES
C T

COLLEGE 
SH

00867 50% 100% T
UF DE 

SOCIOLOGIE
50%

CENTRE 
EMILE 

DURKHEIM 
(UMR 5116)

01/09/2022 22500 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T
UF DE 

SOCIOLOGIE
100% 22500 € 22500 €

Demande d'une transformation de la  quotité 
de travail (passage de 50% à 100%) sur le 
support (qui est actuellement financé 50% 

Collège SH et 50% Département Changes).
Le financement de la différence sera financé 
sur le reliquat de la suppression d'un poste  

ASI et le déclassement d'un poste de A en B

gestionnaire 
administrative faculté 

de sociologie
poste déjà occupé

Autre - poste 
déjà occupé

Avis 
favorable

01- Conditionné au départ de Mme Pailley 0 € 22500 €

B TCH B F T
COLLEGE 

SH
01742 100% 50% T

DEPARTEMENT 
LANGUES ET 
CULTURES

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B F T SCE FCU SH 100% 55000 € 0 €
assistant 

communication/marke
ting

Mise à disposition- 
maintien emploi titulaire-
recrutement en CDD en 

attendand fin mise à 
disposition

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

SH
02671 100% 100% C

CDI BIATSS 
4.2

CENTRE DE 
RESSOURCES 

INFORMATIQUE
S ET 

PEDAGOGIQUE
S

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C SCE FCU SH 100% 0 € 45000 €
redéploiement poste au sein du service FTLV 

sur masse salariale dégagée par la 
suppression d'un poste B

ingénieur projets 
innovants

/LB Origine 230 
CSH/7100 IdEx

mobilité interne
Avis 

favorable
01- Maintien du support avec changement de 

financement (transfert sur crédits FORCO)
0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J T

COLLEGE 
SH

01934 100% 100% T

SERVICE 
FORMATION 
CONTINUE 

UNIVERSITAIRE 
SH

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C SCE FCU SH 100% 0 € 30000 €

suite à la création d'un service FTLV, un 
redéploiement des postes en fonction des 

besoins a été effectué. un poste de secrétaire 
administrative et pédagogique a été crée . 

secrétaire 
administrative et 

pédagogique

poste déjà occupé / LB 
Origine 230 CSH/2300 

FORCO/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € -15000 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ST
00111 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DEPARTEMENT 
LICENCE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
ST

100% 45000 € 0 €
LC du concours ADT session 2022 à partir de 
janvier 2023 sur le même n° de support 00111

Secrétaire 
pédagogique ¿ DL

Avis 
favorable

01- LC session 2022 0 € 0 €

E2D PRAG A

60 - 00 - 
Mécan., 

génie 
mécan.

T
COLLEGE 

ST
0013 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

60 - 00 
- 

Mécan
., 

génie 
mécan

.

T
COLLEGE 

ST
100% 90000 € 0 €

UF des Sciences de l'Ingénieur. Susceptible 
d'être vacant

Professeur Agrégé de 
sciences industrielles 
pour l'ingénieur option 

ingénierie des 
constructions

S-2023-287. Susceptible 
d'être vacant

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
COLLEGE 

ST
00150 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

COLLEGE 
ST

100% 30000 € 0 €
recrutement récent : à revoir PGE 2024 pour 

demande de CDIsation 
Secrétaire - DLLC CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
27 - 00 - 
Informa

tique
C

COLLEGE 
ST

0037 100% 100% C
ATER TP 
Etranger

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/09/2022 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

27 - 00 
- 

Inform
atique

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

UF Mathématiques et interactions : maintien de 
l'ATER PGE 2022

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ST
00429 100% 100% T

BUREAU 
ADMISSIONS / 
INSCRIPTIONS

100% 22/08/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
ST

100% 45000 € 0 €
voir ultérieurement pour la modalité de 

recrutement : concours, BOE ou mobilité

Gestionnaire au 
bureau des Examens 
en Master - scolarité 

ST

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 
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occupant

Structure 

d'affectation 
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occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC MCF A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
0045 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/03/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Mathématiques et interactions (MCF25)

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ST
00467 100% 100% T

DEPARTEMENT 
LICENCE

100% 01/08/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
ST

100% 45000 € 0 €
voir ultérieurement pour la modalité de 

recrutement : concours, BOE ou mobilité
Secrétaire 

pédagogique - DL
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J T
COLLEGE 

ST
00793 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
FORMATION 

CONTINUE ST
100% 01/01/2023 0 € 75000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J T
COLLEGE 

ST
100% 0 € 75000 €

Chargé d'animation et 
d'ingénierie en FTLV

/LB Origine 210 
CST/2100 FORCO/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- sous réserve renouvellement disponibilité de C. 
Sablon

0 € 0 €

EC MCF A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

COLLEGE 
ST

0089 100% 100% C
ATER TP 
Etranger

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF d'Informatique. (MCF27) SIN/LaBRI ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

26 - 00 - 
Maths. 
appliqu

és

T
COLLEGE 

ST
0090 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/07/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

26 - 00 
- 

Maths. 
appliq
ués

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 €

Sections CNU : 25, 26. UF Mathématiques et 
interactions. 

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux

Analyse : contrôle et 
identification pour des 

systèmes par des 
équations aux 

dérivées partielles

F-2023-367 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC MCF A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
T

COLLEGE 
ST

0095 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Mathématiques et interactions.  (MCF25)

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

C
COLLEGE 

ST
0105 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/04/2022 40000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC
ATER

M
A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

C
COLLEGE 

ST
100% 0 € 0 € ATER PGE 2022 

Avis 
favorable

01- -40000 € 0 €

EC MCF A

60 - 00 - 
Mécan., 

génie 
mécan.

T
COLLEGE 

ST
0116 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

60 - 00 
- 

Mécan
., 

génie 
mécan

.

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF des Sciences de l'Ingénieur. (MCF60) SIN/I2M ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

ST
0157 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%
BORDEAUX 

INSTITUTE OF 
ONCOLOGY

01/03/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF Biologie. ATER PGE 2022 ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

COLLEGE 
ST

0171 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF d'Informatique. (MCF27) SIN/LaBRI ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

ST
01726 100% 100% T

BUREAU 
ADMISSIONS / 
INSCRIPTIONS

100% 01/02/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

COLLEGE 
ST

100% 55000 € 0 € demande d'intégration directe en cours 
Chef du bureau 

Admissions/Inscription
s - Scolarité 

demande d'intégration 
directe en cours 

Autre - demande 
d'intégration 

directe en cours 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C

COLLEGE 
ST

01852 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
DEPARTEMENT 

LICENCE
100% 01/10/2023 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B
ADJE
NES

C J C
COLLEGE 

ST
100% 30000 € 0 €

Demande de maintien pour la continuité du 
service 

Secrétaire 
pédagogique ¿ DL

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

ST
01933 100% 100% T

BUREAU DES 
EXAMENS

100% 01/11/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

COLLEGE 
ST

100% 55000 € 0 €
demande de renouvellement de détachement 

en cours 
Responsable bureau 

des examens scolarité 

demande de 
renouvellement de 

détachement en cours 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

72 - 00 - 
Epis., 

his. sc. 
tec.

T
COLLEGE 

ST
0194 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%

SCIENCES, 
PHILOSOPHIE, 

HUMANITES 
(EA 4574)

01/03/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

72 - 00 
- Epis., 
his. sc. 

tec.

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Mathématiques et interactions.  (MCF25)

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

ST
0200 100% 100% C

ATER TP 
Etranger

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/03/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF de Physique. ATER PGE 2022  (MCF29) ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

30 - 00 - 
Mil. 

dilués & 
optiq.

T
COLLEGE 

ST
0203 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DE 
PHYSIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES 

NUCLEAIRES 
DE 

BORDEAUX 
GRADIGNAN 
(UMR 5797)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

30 - 00 
- Mil. 
dilués 

& 
optiq.

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF de Physique.  (MCF30) SIN/LOMA ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

COLLEGE 
ST

0207 100% 100% C
ATER TP 
Etranger

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/01/2006 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF d'Informatique.  (MCF27) SIN/LaBRI ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
COLLEGE 

ST
02292 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DEPARTEMENT 
UNIVERSITAIRE 
DES SCIENCES 

D'AGEN

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

COLLEGE 
ST

100% 45000 € 0 €
dispo de la titulaire... 30/04/2023
poste susceptible d'être vacant 

Susceptible d'être vacant CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A

35 - 00 - 
Struc. 
évol. 
Terre

C
COLLEGE 

ST
02514 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF SCIENCES 
DE LA TERRE 

ET 
ENVIRONNEME

NT

50%

ENVIRONNEM
ENTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTA
UX (UMR 5805)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

35 - 00 
- 

Struc. 
évol. 
Terre

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

UF Sciences de la Terre et environnement - 
financement ORE 12 mois

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- Maintien sous réserve notification crédits ORE 

2023 (à venir)
0 € 0 €

EC ATERM A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

C
COLLEGE 

ST
02516 100% 100% C

ATER TP 
Etranger

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

UF Mathématiques et interactions - 
financement ORE 12 mois

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- Maintien sous réserve notification crédits ORE 

2023 (à venir)
0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGE A J C
COLLEGE 

ST
02518 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE 
FORMATION 

CONTINUE ST
100% 03/01/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C
COLLEGE 

ST
100% 0 € 45000 €

Demande de CDIsation au plus vite - en 
attendant poursuite du CDD

CDI sur RP relative au service de formation 
continue (FORCO) : nécessité de pérenniser 
les emplois et les compétences et de fidéliser 
les agents pour pérenniser le financement du 

SFC (service auto-financé)

Chargé d'animation et 
d'ingénierie en FTLV

/LB Origine 210 
CST/2100 FORCO/1510 

MS
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur le maintien du support d'emploi 

contractuel. A revoir ultérieurement pour le CDI, dans 

l'attente de la réorganisation de la FORCO du collège ST, OK 

pour CDD 2 ans

0 € 0 €

EC ATERM A
66 - 00 - 
Physiol

ogie
C

COLLEGE 
ST

02521 100% 100% C
ATER TP 
Etranger

UF BIOLOGIE 50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE 
BORDEAUX 
(UMRS 1045)

01/07/2022 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

66 - 00 
- 

Physio
logie

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF Biologie - financement ORE 6 mois

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

ATER 100% 6 
MOIS

Avis 
favorable

01- Maintien sous réserve notification crédits ORE 
2023 (à venir)

0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
C

COLLEGE 
ST

02768 100% 50% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ANGL
AIS

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

DLLC. Financement :
- 50% : mi-temps PRAG

- 50% : ORE

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

CDD 2nd degré
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

ST
02786 100% 100% C

ANT 
occasionnel

DIRECTION DU 
COLLEGE 

SCIENCES ET 
TECHNOLOGIE

S

100% 15/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

COLLEGE 
ST

100% 0 € 35000 €

Chargé.e 
d'accompagnement 

des formations 
internationales 

/LB Origine 210 
CST/7100 IdEx

Non défini
04- Hors périmètre PGE (emploi projet Idex) => aterrissage à 

prévoir sur autre financement (RP collège ?)
0 € 0 €

EC MCF A

60 - 00 - 
Mécan., 

génie 
mécan.

T
COLLEGE 

ST
0280 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

50%

INSTITUT DE 
MECANIQUE 

ET 
D'INGENIERIE 

DE 
BORDEAUX 
(I2M - UMR 

5295)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

60 - 00 
- 

Mécan
., 

génie 
mécan

.

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF des Sciences de l'Ingénieur.  (MCF60) SIN/I2M ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

61 - 00 - 
Génie 

informa
tique

C
COLLEGE 

ST
02808 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

50%

INSTITUT DE 
MECANIQUE 

ET 
D'INGENIERIE 

DE 
BORDEAUX 
(I2M - UMR 

5295)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

61 - 00 
- 

Génie 
inform
atique

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

UF des Sciences de l'ingénieur - financement 
ORE 12 mois

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- Maintien sous réserve notification crédits ORE 

2023 (à venir)
0 € 0 €

B IGE A J C
COLLEGE 

ST
02987 100% 100% C

CDI BIATSS 
4.2

EVERING 100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

COLLEGE 
ST

100% 0 € 45000 €
CDI sur IDEX

maintien IDEX demandé, sinon RP Evering 

Chargé 
d'accompagnement 

des étudiants et 
relations entreprises

/LB Origine 210 
CST/7100 IdEx

Non défini 04-Hors périmètre PGE 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

ST
03002 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

ST
100% 0 € 35000 € DLLC. Financement Newdeal demandé

/LB Origine 101 SG/7530 
New Deal

Lecteurs
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A

33 - 00 - 
Chim. 
des 

matéria
ux

C
COLLEGE 

ST
03100 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DE CHIMIE 50%

INSTITUT DE 
CHIMIE DE LA 

MATIERE 
CONDENSEE 

DE 
BORDEAUX 
(UMR 5026)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

33 - 00 
- 

Chim. 
des 

matéri
aux

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 €

UF de Chimie - financement réforme Santé 
(PASS/LAS)

/LB Origine 102 MS/1501 
MS Réforme Santé

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- Maintien sous réserve notification crédits R1C 

2023 (à venir)
0 € 0 €

EC ATERM A

28 - 00 - 
Mil. 

denses 
& 

matér.

C
COLLEGE 

ST
03120 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DE 
PHYSIQUE

50%

CENTRE 
D'ETUDES 

NUCLEAIRES 
DE 

BORDEAUX 
GRADIGNAN 
(UMR 5797)

01/03/2022 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

28 - 00 
- Mil. 

dense
s & 

matér.

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF de Physique - financement ORE 6 mois

ATER 100% 6 
MOIS

Avis 
favorable

01- Maintien sous réserve notification crédits ORE 
2023 (à venir)

0 € 0 €

B TCH B J C
COLLEGE 

ST
03168 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2022 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

COLLEGE 
ST

100% 35000 € 0 €
poste relatif à la certificat en langues pour l'UB

lien avec FIPVU

Gestionnaire de la 
certification en 

langues - pour l'UB
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

65 - 00 - 
Biologie 
cellulair

e

C
COLLEGE 

ST
03212 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%

LABORATOIRE 
DE 

BIOGENESE 
MEMBRANAIR
E (UMR 5200)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

65 - 00 
- 

Biologi
e 

cellulai
re

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF Biologie : maintien de l'ATER ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

32 - 00 - 
Chim. 
org. 
min. 
ind.

T
COLLEGE 

ST
0328 100% 100% T UF DE CHIMIE 50%

INSTITUT DES 
SCIENCES 

MOLECULAIRE
S (UMR 5255)

01/10/2023 95000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

EC MCF A

32 - 00 
- 

Chim. 
org. 
min. 
ind.

T
COLLEGE 

ST
100% 0 € 0 €

Avis 
favorable

01- -95000 € 0 €

EC MCF A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
0340 100% 100% T

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € pour 2023-24 un ATER 1 an 100%. ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
0341 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/03/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Mathématiques et interactions. 

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux

Equations aux 
dérivées partielles en 

Physique 
Mathématiques

F-2023-366 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC MCF A

26 - 00 - 
Maths. 
appliqu

és

T
COLLEGE 

ST
0361 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/04/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

26 - 00 
- 

Maths. 
appliq
ués

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Mathématiques et interactions.  (MCF26)

SIN/Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux
Théorie des nombres F-2023-369 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

COLLEGE 
ST

0455 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

UF 
D'INFORMATIQ

UE
50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/03/2023 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 130000 € 0 € UF d'Informatique. (PR27) SIN/LaBRI ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PAST A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

ST
0517 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

UF DE 
PHYSIQUE

100% 03/04/2013 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
COLLEGE 

ST
100% 50000 € 0 € UF Physique

Professionnalisation et 
pédagogie associée

S-2023-347 PAST MCF
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A

67 - 00 - 
Biolog. 
pop. & 
écol.

C
COLLEGE 

ST
0522 100% 100% C

MCF associés 
Mi-Temps

UF BIOLOGIE 100% 01/01/2006 50000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

67 - 00 
- 

Biolog. 
pop. & 
écol.

C
COLLEGE 

ST
100% 50000 € 0 € UF Biologie

Gestion de production, 
génie des procédés et 

technologie des 
aliments

S-2023-315 PAST MCF
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PR A
16 - 00 - 
Psychol

ogie
T

COLLEGE 
ST

0686 100% 100% T

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH 
(UMRS 1219)

01/09/2022 130000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC PR A

16 - 00 
- 

Psych
ologie

T
COLLEGE 

ST
100% 130000 € 0 € UF Mathématiques et interactions.  (PR16) ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

EC ATERM A
66 - 00 - 
Physiol

ogie
C

COLLEGE 
ST

0699 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%

ECOPHYSIOL
OGIE ET 

GENOMIQUE 
FONCTIONNE

LLE DE LA 
VIGNE (UMRA 

1287)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

66 - 00 
- 

Physio
logie

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF Biologie. ATER PGE 2019 ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

ST
0803 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

ST
100% 35000 € 0 € DLLC Lecteurs

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D LECT A
11 - 00 - 
Lang. & 
litt. ang.

C
COLLEGE 

ST
0804 100% 100% C

Lecteur à titre 
personnel

DEPARTEMENT 
LANGUE, 

LETTRES ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D LECT A

11 - 00 
- Lang. 
& litt. 
ang.

C
COLLEGE 

ST
100% 35000 € 0 € DLLC Lecteurs

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
69 - 00 - 
Neuros
ciences

C
COLLEGE 

ST
0890 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%

MICROBIOLOG
IE 

FONDAMENTA
LE ET 

PATHOGENICI
TE (UMR 5234)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

69 - 00 
- 

Neuro
scienc

es

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF Biologie. ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A C
COLLEGE 

ST
0514 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF DE CHIMIE 50% 02/11/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

33 - 00 
- 

Chim. 
des 

matéri
aux

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF de Chimie. ATER PGE 2022 

SMR/Laboratoire de 
Chimie des 
Polymères 
Organiques

Polymères
F-2023-329 /LB Origine 

102 MS/1501 MS/1504-4 
ORE

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 55000 € 0 €

EC PR A
66 - 00 - 
Physiol

ogie
T

COLLEGE 
ST

0566 100% 100% T UF BIOLOGIE 50%

BIOLOGIE DU 
FRUIT ET 

PATHOLOGIE 
(UMRA 1332)

01/09/2011 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC PR A

65 - 00 
- 

Biologi
e 

cellulai
re

T
COLLEGE 

ST
100% 130000 € 0 € UF Biologie - Stabilisation CPS Idex 2023 

SBM/Microbiologie 
fondamentale et 

Pathogénicité

Microbiologie - 
Virologie - Biologie 

Cellulaire
F-2023-376 46.1° (PR)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

COLLEGE 
ST

0475 100% 100% T
UF 

D'INFORMATIQ
UE

50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

02/11/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF d'Informatique SIN/LaBRI Santé numérique F-2023-343 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

EC PR A

61 - 00 - 
Génie 

informa
tique

T
COLLEGE 

ST
0481 100% 100% T

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

50%

LABORATOIRE 
D'INTEGRATIO

N DU 
MATERIAU AU 

SYSTEME 
(UMR 5218)

02/11/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

61 - 00 
- 

Génie 
inform
atique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF des Sciences de l'Ingénieur SIN/IMS

Modélisation des 
systèmes industriels

F-2023-360 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

EC PR A

60 - 00 - 
Mécan., 

génie 
mécan.

T
COLLEGE 

ST
0062 100% 100% T

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

50%

INSTITUT DE 
MECANIQUE 

ET 
D'INGENIERIE 

DE 
BORDEAUX 
(I2M - UMR 

5295)

01/10/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

60 - 00 
- 

Mécan
., 

génie 
mécan

.

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF des Sciences de l'Ingénieur SIN/I2M

Génie mécanique et 
Ingénierie durable

F-2023-365 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

EC PR A
63 - 00 - 
Electro
nique

T
COLLEGE 

ST
B1-1329 100% 100% T

UF DES 
SCIENCES DE 
L'INGENIEUR

50%

LABORATOIRE 
D'INTEGRATIO

N DU 
MATERIAU AU 

SYSTEME 
(UMR 5218)

01/09/2023 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

63 - 00 
- 

Electro
nique

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF des Sciences de l'Ingénieur SIN/IMS

Electronique 
embarquée

F-2023-363 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

EC MCF A

32 - 00 - 
Chim. 
org. 
min. 
ind.

T
COLLEGE 

ST
0863 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

UF BIOLOGIE 50%

BIOLOGIE DU 
FRUIT ET 

PATHOLOGIE 
(UMRA 1332)

01/09/2023 95000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

66 - 00 
- 

Physio
logie

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Biologie.  (MCF 32) SCENV Biologie végétale F-2023-350 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC PR A

65 - 00 - 
Biologie 
cellulair

e

T
COLLEGE 

ST
0733 100% 100% T UF BIOLOGIE 50%

INSTITUT DE 
BIOCHIMIE ET 
GENETIQUE 
CELLULAIRE 
(UMR 5095)

01/09/2009 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

65 - 00 
- 

Biologi
e 

cellulai
re

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Biologie SBM Génétique F-2023-374 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

EC PR A
66 - 00 - 
Physiol

ogie
T

COLLEGE 
ST

0441 100% 100% T UF BIOLOGIE 50%

SCIENCES, 
PHILOSOPHIE, 

HUMANITES 
(EA 4574)

01/01/2006 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

64 - 00 
- 

Biochi
mie, 

biologi
e

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Biologie - Sections CNU : 64, 66, 69

Bordeaux 
Neurocampus

Biochimie, physiologie, 
neurobiologie et 

nutrition
F-2023-351 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

EC PR A

68 - 00 - 
Biolog. 
organis

mes

T
COLLEGE 

ST
0028 100% 100% T UF BIOLOGIE 50%

INSTITUT DE 
NEUROSCIEN

CES 
COGNITIVES 

ET 
INTEGRATIVE

S 
D'AQUITAINE 
(UMR 5287)

01/01/2006 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

68 - 00 
- 

Biolog. 
organi
smes

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Biologie

Bordeaux 
Neurocampus

Biologie des 
organismes

F-2023-375 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €

EC PR A

64 - 00 - 
Biochi
mie, 

biologie

T
COLLEGE 

ST
0292 100% 100% T UF BIOLOGIE 50%

CHIMIE ET 
BIOLOGIE DES 
MEMBRANES 

ET DES 
NANOOBJETS 

(UMR 5248)

01/09/2022 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

64 - 00 
- 

Biochi
mie, 

biologi
e

T
COLLEGE 

ST
100% 95000 € 0 € UF Biologie STS Biochimie F-2023-348 26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

EC PR A

28 - 00 - 
Mil. 

denses 
& 

matér.

T
COLLEGE 

ST
0133 100% 100% T

UF DE 
PHYSIQUE

50%

LABORATOIRE 
ONDE ET 
MATIERE 

D'AQUITAINE 
(UMR 5798)

01/09/2022 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC
ATER

M
A

28 - 00 
- Mil. 

dense
s & 

matér.

C
COLLEGE 

ST
100% 40000 € 0 € UF de Physique SMR/LOMA ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- -90000 € 0 €

B TCH B J T
COLLEGE 

ST
00939 100% 100% T 01/09/2023 55000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

COLLEGE 
ST

100% 35000 € 0 €

Transformation du poste de titulaire à Agen en 
contractuel : demande de CDI pour fidéliser et 

pérenniser la situation au DUSA
>> recrutement CDD du 01/10/2022 au 

31/08/2023 : si bonne intégration au sein du 
DUSA, demande de CDIsation à compter de la 

rentrée 2023
>> si doute lors de la campagne de CDIsation 

(janvier 2023), passage en prolongation de 
CDD (voir durée) et conservation du support 

CDI pour la suite (droit de tirage)

Technicien-ne en 
gestion administrative 

CDI
Avis 

favorable

01- avis favorable pour transformation en CDD B, 

défavorable pour cdisation sur le PGE 2023 -20000 € 0 €

E2D PRAG A
INFOR
M. ET 
GEST.

T
COLLEGE 

ST
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRAG A

INFOR
M. ET 
GEST.

T
COLLEGE 

ST
100% 90000 € 0 € UF d'Informatique. Susceptible d'être vacant Informatique

S-2023-281. Susceptible 
d'être vacant

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 90000 € 0 €
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EC ATERM A C
COLLEGE 

ST
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC

ATER
M

A C
COLLEGE 

ST
100% 0 € 40000 €

UF Biologie : maintien de l'ATER lié à la 
réforme Santé PASS/LAS depuis le PGE 2021 

(#0147BIS). 
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 40000 €

B ATRF C C
COLLEGE 

ST
Création B ATRF C C

COLLEGE 
ST

33% 10000 €
Création pour sanctuariser 10 k€ au-delà de 

l'effort demandé
CDD

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

EC MCF A

26 - 00 - 
Maths. 
appliqu

és

T
COLLEGE 

ST
0363 100% 100% T

UF 
MATHEMATIQU

ES ET 
INTERACTIONS

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/07/2023 95000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
UF 

INFORMATIQ
UE

100% 95000 € 0 €

MCF 27 (UF Informatique & 
SIN/LABORATOIRE BORDELAIS DE 

RECHERCHE EN INFORMATIQUE (UMR 
5800)) dont l'intitulé formation est "Intelligence 

Artificielle" et l'identifiant sur Nuxeo F-2023-
495. Le demande initiale MCF 26 (UF MI, 

SIN/IMB, "Probabilités numériques, statistique 
et optimisation stochastique", F-2023-368) 

devient donc caduque.

SIN/Laboratoire 
Bordelais de 

Recherche en 
Informatique

Intelligence Artificielle
F-2023-495

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
SAENE

S
B T

DEPT 
CHANGES

02367 100% 100% T

LABORATOIRE 
D'EPISTEMOLO

GIE ET DE 
DIDACTIQUES 

DES 
DISCIPLINES 

DE BORDEAUX 
(EA 7441)

50%

LABORATOIRE 
CULTURES ET 

DIFFUSION 
DES SAVOIRS

01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

SAEN
ES

B T
DEPT 

CHANGES
100% 55000 € 0 €

Le poste est mutualisé sur les deux unités de 
recherche de l¿Université de Bordeaux 

auxquelles il est rattaché : le LaB-E3D (localisé 
sur le site de l¿INSPE de l¿académie de 

Bordeaux) et le CeDS (localisé sur le site de la 
Victoire). Une partie des activités, notamment 

celles liées à la gestion des missions 
concernant le LaB-E3D se font en mode 

distanciel du fait de l¿éloignement 
géographique des membres de l¿unité (sites 

de Bordeaux, Pau ou Mont de Marsan).
Recrutement titulaire en concours externe en 

priorité
Si pas possible ==> CDD longue durée

Technicien en gestion 
administrative

concours externe 
ITRF

Avis 
défavorable

02- Transformation CDD B / recrutement CDD 3 
ans

-20000 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T

DEPT 
CHANGES

00867 50% 100% T
UF DE 

SOCIOLOGIE
50%

CENTRE 
EMILE 

DURKHEIM 
(UMR 5116)

01/09/2022 22500 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
DEPT 

CHANGES
100% 55000 € 0 €

Surcharge de travail de l'agent en poste 
actuellement à 50% avec risques RPS 

certains. L'agent en poste doit partir à la 
retraite en 2023, il est nécessaire que le poste 

soit renouvelé sur un 100%. 
Demande de recrutement en CDD à 100%. 

Technicienn·e en 
gestion financière et 

comptable
L agent a 

principalement pour 
mission de préparer, 
élaborer et organiser 
la mise en place et 

l¿exécution de 
contrats de recherche 

avec la direction 
adjointe, les 

porteur·e·s de projets 
et les services de 

l¿Université.
L agent peut être 

amené·e à participer 
aux activités du centre 

CDD
Avis 

défavorable

02- transformation CDD B 100% / recrutement CDD 2 ou 3 

ans

 Conditionné au départ du titulaire

12500 € 0 €

B TCH B F C DEPT DETS 00083 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.1

INSTITUT DES 
SCIENCES 

CRIMINELLES 
ET DE LA 

JUSTICE (EA 
4601)

50%

CENTRE 
D'ETUDES ET 

DE 
RECHERCHES 
COMPARATIV
ES SUR LES 

CONSTITUTIO
NS, LES 

LIBERTES ET 
L'ETAT 

(CERCCLE - 
EA 7436)

01/06/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B F C DEPT DETS 100% 35000 € 0 €

L'ISCJ et le CERCCLE sont des laboratoires 
de recherche en droit pénal et sciences 

criminelles, pour l¿un et en droit public pour 
l¿autre. Décentralisés au PJJ, ils ont une 
collection documentaire importante et un 
centre ouvert et à disposition pour leurs 

doctorants quil convient de laisser ouvert. 
La personne recrutée occupera ce poste 

mutualisé sur ces 2 unités. 

Technicien-ne 
d'information 

documentaire et de 
collections 

patrimoniales

CDD
Avis 

favorable
01- Maintien du support avec bascule partielle (3700€) sur 

RP pour contribution à l'effort
-3700 € 3700 €

B ATRF C F C DEPT DETS 00233 50% 50% C CDI Sauvadet

CENTRE DE 
DROIT 

COMPARE DU 
TRAVAIL ET DE 
LA SECURITE 

SOCIALE (UMR 
5114)

100% 01/09/2022 15000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C F T DEPT DETS 80% 36000 € 0 €
Passage de 50% à 80% ETP. 

Aide d'information 
documentaire et de 

collections 
patrimoniales

Autre
Avis 

défavorable
02- Maintien CDD C 50% 0 € 0 €

B IGR A D C DEPT DETS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGR A D C DEPT DETS 100% 55000 € 0 €

Forts besoins en appui aux projets de 
recherche pour EC en droit et démographie 
très mobilisés sur les tâches enseignement - 

Profil 1A41

Ingénieur-e de 
recherche en 

production, traitement 
et analyse de données

Demande formulée l'an 
dernier. Possible 

mutualisation au niveau 
du département DETS

CDD
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B IGE A J C DEPT DETS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DEPT DETS 100% 36900 € 8100 €

Lors des rencontres réalisées dans le cadre de 
la mise en place d'un PAGU sur le 

département, il est ressorti de façon unanime 
un fort besoin d'accompagnement sur les 

activités d'appui à la recherche sur contrats via 
des financeurs publics (région, ANR Europe) et 
privés. Ce poste sera mutualisé au niveau du 

département au service des unités du 
département. L'objectif est de faire financer ce 
poste par l'établissement au démarrage pour 
lever des Ressources Propres, pour ensuite 

l'auto-financer. Financement demandé à 
l'établissement sur 2 ans pour tester, bilan à 

l'issue avec pérennisation du poste sur RP ou 
annulation de l'emploi.  

Chargé e de 
partenariat et de 
valorisation de la 

recherche

Poste mutualisé pour les 
8 unités DETS (suite 

PAGU)
CDD

Avis 
défavorable

02- 0 € 0 €

B ATRF C J T DEPT DETS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J T DEPT DETS 100% 45000 € 0 €

L'emploi 02352 a été gelé au PGE 2022 alors 
même que ce gel était conditionné par le 

départ d'un autre agent pour transformation de 
2 cat C en 1 Cat B.

Récupération du poste impératif pour 
l'équilibre de la structure. CDD en cours Nov 

2022 à Fév 2023

Adjoint-e en gestion 
administrative

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- Avis favorable CDD catégorie C 30000 € 0 €

B TCH B J C DEPT DETS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C DEPT DETS 100% 35000 € 0 €

Suite réflexion PAGU, contact des difficultés 
des unités sur les aspects financier et 

comptable. 
Travail au sein du département DETS et au 

service des 8 unités de recherche qui le 
compose. Poste mutualisé pour les unités de 

recherche afin de les soutenir et les 
accompagner  dans l exécution, le suivi des 

dépenses, la justification auprès des bailleurs 
tant sur le plan scientifique que financiers.  

DETS c est une communauté de 210 
enseignants chercheurs, et 330 doctorants. 

Gestionnaire financier 
et comptable

CDD
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €
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recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 
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B ATRF C J C DEPT DETS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C DEPT DETS 100% 30000 € 0 €

Le poste proposé est rattaché au Centre de 
Recherches et de Documentations 

européennes et internationales qui réunit 
23enseignants-chercheurs et 53 doctorants. 

L¿espace documentaire se répartit entre deux 
ensembles. Le premier est dédié au droit 

européen sous toutes ses formes; le second 
au droit international public et privé. Outre la 

documentation traditionnelle le CRDEI dispose 
d¿un ensemble d¿accès à des bases 

scientifiques propres aux activités qui sont les 
siennes.

L¿activité s¿inscrit pas ailleurs dans le réseau 
«Europe Direct» composé de CDE (Centre de 
Documentation Européenne). Il n¿y en a que 
deux en Aquitaine (le CRDEI à Bordeaux et le 
CDRE à Bayonne). Il s¿agit d¿une ressource 
importante pour les chercheurs qui appelle en 

contrepartie que l¿espace ressource soit 
ouvert aux étudiants et plus largement à toute 
personne extérieure à l¿université qui en fait la 

demande.
L'agent sera en charge de l'accueil et de 
l'orientation des usagers, apportera son 

concours aux recherches des membres du 
laboratoire, assurera  la gestion des prêts et 

des retours, ainsi que traitement documentaire 

Adjoint en gestion 
administrative

CDD
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B ASI A J C DEPT ECOR
BS-

10724
100% 100% C

CDI BIATSS 
4.2

LABORATOIRE 
DE 

PSYCHOLOGIE 
(EA 4139)

100% 01/01/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C DEPT ECOR 100% 40000 € 0 €

CDD longue durée si recrutement pas possible 
en titulaire

Assistant.e en gestion 
administrative

Remplacement pour 
départ à la retraite - 
Gestion sur site des 

salles d'expérimentation

Autre - Concours 
externe

Avis 
défavorable

02- Transformation CDD B -5000 € 0 €

B IGE A J C DEPT ECOR 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DEPT ECOR 100% 45000 € 0 €

3 priorités pour le poste : 
(1) Support statistique / traitement de données

(2) Communication (site internet, RS, 
newsletter, manifestations scientifiques¿)

(3) Veille AAP et aide au montage de projets
L'IRGO est vraiment sous-staffé . L'UB et 
l'HCERES attendent de notre UR que l'on 

décroche des financements externes et que 
l'on fasse de la recherche de qualité, mais 
nous n'avons pas l'appui suffisant pour y 

parvenir à ce jour

Chargée de 
partenariat et de 
valorisation de la 

recherche

CDD
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B TCH B B T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

00646 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

NEUROCENTR
E MAGENDIE 
(UMRS 1215)

100% 01/01/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B B T

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 55000 € 0 €

Maintien poste nécessaire au bon 
fonctionnement des équipements et du 
matériel au sein du Neurocentre, et à 

l'exploitation de la plateforme automatisée et 
ses résultats, maintenance, entretien et gestion 

des stocks
Recrutement sur emploi agent en 

détachement sortant
CDD à maintenir

Technicien-ne de 
laboratoire en biologie  

plateforme 
génotypage

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A A T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

00716 100% 100% T
NEUROCENTR
E MAGENDIE 
(UMRS 1215)

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A A T

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 60000 € 0 €

remplacement de ce poste suite à un départ 
pour mobilité externe - élément clé pour le 

fonctionnement technique du Neurocentre et 
en particulier dans le domaine de l'hygiène et 

sécurité
poste vacant à maintenir mais recrutement 

CDD

asistante-te ingénieur-
e en biologie

CDD
Avis 

défavorable
02- Transformation en CDD ASI 

-20000 € 0 €

B TCH B J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02759 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DEPARTEMENT 
BORDEAUX 

NEUROCAMPU
S

100% 15/02/2023 21000 € 14000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 21000 € 14000 €

Poste essentiel au bon fonctionnement 
administratif et et financier du département 

Neurocampus et également de ses colloques 
et événements, ainsi que le suivi budgétaire et 
financier de  de la plateforme Bioprot rattachée 

au département Neurocampus

Assistant-e en gestion 
administrative et 

financière

/ LB origine 40% 660 
NEURO/1001R 

AFCO/1510MS et 60% 
102 MS/1501MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02787 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSTITUT 
INTERDISCIPLI

NAIRE DE 
NEUROSCIENC
ES (UMR 5297)

100% 01/08/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C A C

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 0 € 30000 € Soigneur-se

/LB Origine 660 
NEURO/6618 IINS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02791 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

INSTITUT 
INTERDISCIPLI

NAIRE DE 
NEUROSCIENC
ES (UMR 5297)

100% 01/01/2022 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -40000 €

B IGE A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02916 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

NEUROCENTR
E MAGENDIE 
(UMRS 1215)

100% 01/05/2022 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

B ASI A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02922 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT 
INTERDISCIPLI

NAIRE DE 
NEUROSCIENC
ES (UMR 5297)

100% 01/08/2020 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -40000 €

B IGE A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02925 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DEPARTEMENT 
BORDEAUX 

NEUROCAMPU
S

100% 01/10/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A A C

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 0 € 45000 €

maintien du poste essentiel au fonctionnement 
de la plateforme de biochimie Bioprot 

(augmentation des besoins et des prestations 
de service, encadrement, formation et 

assistance des utilisateurs)
Demande de cdisation (ancienneté critique - 
cumul ancienneté (depuis 15 janvier 2018) 

financement sur projet PIA

Ingénieur-e biologiste 
en analyse de 

données

/LB Origine 660 
NEURO/6622R 

NEUROCENTRE/7100R 
IdEx

CDI Non défini
04-  Hors périmètre PGE (emploi projet Idex) 

0 € 0 €

B ASI A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02930 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DES 
MALADIES 

NEURODEGEN
ERATIVES 
(UMR 5293)

100% 01/03/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A A C

DEPT 
NEUROCAM

PUS
100% 0 € 40000 €

Question de cumul d'ancienneté
Remise à zéro avec un contrat de plus de 6 

mois non UB

/LB Origine 660 
NEURO/6619R IMN 

OPE-2018-0183
CDD

Avis 
favorable

01- : ancienneté à analyser 0 € 0 €

B IGE A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

02935 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT 
INTERDISCIPLI

NAIRE DE 
NEUROSCIENC
ES (UMR 5297)

100% 01/07/2021 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

B ASI A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

03062 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

NEUROCENTR
E MAGENDIE 
(UMRS 1215)

100% 26/10/2021 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

B ASI A A C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -40000 €

B ATRF C J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

03191 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSTITUT 
INTERDISCIPLI

NAIRE DE 
NEUROSCIENC
ES (UMR 5297)

100% 01/10/2022 0 € 30000 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € -30000 €
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B IGR A E T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGR A E T
BIC - UMS 

3420
100% 100000 € 0 €

recrutement en vue de l'évolution des besoins 
des utilisateurs du Bordeaux Imaging Center - 

en lien avec devlmpt de la fédération des 
plateformes

recrutement BOE (cdd en vue titul) envisagée 
sur un profil à haute technicité et vivier de 

recrutement rare
Priorité N°3 du Dept

Expert-e en Ingéniérie 
logicielle 

RECRUTEMENT BOE recrutement BOE
Avis 

défavorable
02- 0 € 0 €

B TCH B J T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J T
IMN - UMR 

5293
100% 55000 € 0 €

Besoin de ce poste pour le soutien et la gestion 
administrative de l'IMN - surcharge de travail et 

activité en forte tension 
 besoin d'un profil adapté spécifique 

supplémentaire (financé sur RP jusqu'ici )
suite décès agent  remplacé par le 

reclassement d'une agente du pôle logistique, 
mais qui ne peut en aucun cas assurer des 

missions de gestion administrative.  
Priorité N° 1 pour Dept en faveur de cette unité

Technicien en gestion 
administrative poste pour IMN

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- Financement à hauteur de 9000 € par la structure, et 

46000 € par l'établissement pour un accueil en reclassement
9000 € 0 €

B ASI A J C
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C
SANPSY - 
USR 3413

100% 0 € 40000 €

Besoin de ce poste pour le soutien et la gestion 
administrative de SANPSY - pas d'agent dédié 

ni UB ni CNRS
Départ d'un personnel admin CHU

Priorité N° 4 pour Dept en faveur de cette unité
fiche de poste actualisée niveau ASI à ajouter - 
attention à modifier RP ? ou tjs Budget UBx ? 

TIT ou CONTRAT (saisie en CDD)

 Assistant-e en gestion 
administrative

poste au SANPSY CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 40000 €

B IGE A E T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E T
SANPSY - 
USR 3413

100% 0 € 75000 €

Poste actuellement sur ressources propres 
SANPSY

poste clé pérenne à la recherche orienté 
numérique - compétences à conserver et 

valoriser via une cdisation
Poste à SANPSY 

Priorité 4 bis

Ingénieur-e d'études 
spécialisé en santé 

numérique
CDI

Avis 
favorable

01-  Avis favorable pour CDI sur RP

0 € 75000 €

B TCH B A T
DEPT 

NEUROCAM
PUS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B A T
MAGENDIE 
UMR-S 1215

100% 55000 € 0 €

Développement de la plateforme 
transcriptonique rattachée au Neurocentre

Nécessite un recrutement supplémentaire pour 
Neurocentre
Priorité N°2

Technicien  biologie 
pour la plateforme 

transcriptonique

concours externe 
ITRF

Avis 
défavorable

02- / Proposer un CDD sur ressources propres
0 € 0 €

B ATRF C J T DEPT SBM 00413 100% 100% T

MALADIES 
RARES : 

GENETIQUE ET 
METABOLISME 
(UMRS 1211)

100% 01/02/2023 45000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C J T DEPT SBM 100% 0 € 0 €
Gel du poste pour permettre cisation en 

catégorie B
Avis 

favorable
01- -45000 € 0 €

B TCH B A T DEPT SBM 01793 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

BORDEAUX 
INSTITUTE OF 
ONCOLOGY

100% 01/02/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B A T DEPT SBM 100% 55000 € 0 €

Besoin pour l'unité BRIC  - CDD à renouveler
Priorité 2 pour le département

Erreur sur son coût car contractuel (35 k€) et 
non titulaire (55 k€)

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A A T DEPT SBM 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A A T
IBGC - UMR 

5095
100% 60000 € 0 €

Création d'un plateau technique de purification 
de protéines membranaires au sein de l'IBGC -

mutualisation des savoirs et des savoirs faire
Demande faisant suite à la mobilité de Mme 

Johanna Ceschin vers le département 
Bordeaux Neurocampus
Avis 2021 - PGE ultérieur

Priorité 6 pour le département

concours externe 
ITRF

Avis 
défavorable

02- Situation à revoir en fonction du devenir de J. 
Ceschin (demande de retour de l'emploi à son 

départ de Neurocampus)
0 € 0 €

B ASI A C DEPT SBM 00841 100% 100% T

MICROBIOLOGI
E 

FONDAMENTAL
E ET 

PATHOGENICIT
E (UMR 5234)

100% 01/09/2020 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B A C
TBM-CORE - 

UMS 3427
100% 35000 € 0 €

Utilisation de ressources propres possibles 
pour compenser si besoin.

Technicien en 
histologie - priorité 

absolue de TBM Core
Plateforme 

surchargée malgré un 
technicien en CDD sur 

RP.
Priorité 3 du 
département

CDI
Avis 

favorable
01- Favorable pour un CDD B. -5000 € 0 €

B ATRF C G C DEPT SBM 50% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C G C
TBM-CORE - 

UMS 3427
50% 12000 € 3000 €

Priorité 1 pour le bâtiment recherche - poste 
soutenu par les départements STS et NEURO 

(voir leurs argumentaires)
Besoin au sein du bâtiment recherche d'un 

emploi à l'accueil à temps complet 

Accueil Logistique au 
bâtiment BBS

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 12000 € 3000 €

B
ADJEN

ES
C J C DEPT SBM 02089 50% 100% C

ANT emploi 
vacant

MALADIES 
RARES : 

GENETIQUE ET 
METABOLISME 
(UMRS 1211)

50%
BIOINGENIERI
E TISSULAIRE 
(UMRS 1026)

15/03/2023 15000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
MRGM - 

UMR-S 1211
100% 35000 € 0 €

Priorité 1 
Transformation d'un demi poste CDD en 100 

% CDI dans la même unité avec un 
rehaussement de catégorie C vers B

CDI
Avis 

favorable
01-

20000 € 0 €

B ATRF C B T DEPT SE 00523 100% 100% T

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

100% 05/04/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C B T DEPT SE 100% 45000 € 0 €

poste vacant à remplacer par un CDD 
(nécessaire au fonctionnement plateforme 

conventionnée Metabolome)
poste à maintenir à Oeno

Préparateur-trice en 
chimie et sciences 

physiques
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B B T DEPT SE 00598 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 14/07/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B B T DEPT SE 100% 55000 € 0 €

Assistant-e ingénieur-
e en analyse chimique

ancien agent en 
disponibilité depuis 
plusieurs années
poste de titulaire 
vacant remplacé 

actuellement par un 
CDD à maintenir
Poste à EPOC

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C A T DEPT SE 00615 100% 100% C
ANT 

Remplacemen
t

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/04/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C A T DEPT SE 100% 45000 € 0 €

poste EPOC
congé parental 3 ans agent absent depuis 1 an

poste de titulaire vacant remplacé 
actuellement par un CDD à maintenir

Soigneur-se CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J T DEPT SE 00775 100% 100% T

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T DEPT SE 100% 55000 € 0 €

Susceptible d'être vacant suite mobilité (bilan 
de compétences en court)

maintien mais remplacement par un CDD le 
cas échéant

poste à Oeno

Technicien-ne en 
gestion administrative

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B B T DEPT SE 00996 100% 100% T

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 16/05/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B B T DEPT SE 100% 55000 € 0 €

Poste à EPOC
poste de titulaire vacant à remplacer par un 

CDD et à maintenir
disponibillité pendant 18 mois absent depuis 

mai 2022

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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B TCH B B T DEPT SE 00999 100% 100% T

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B B T DEPT SE 100% 55000 € 0 €

disponibilité de l'ancien agent pour 5 ans
poste de titulaire vacant à remplacer par un 

CDD à maintenir
Poste à EPOC

Technicien-ne en 
chimie et sciences 

physiques
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B A C DEPT SE 01701 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BIODIVERSITE, 
GENES ET 

COMMUNAUTE
S (UMR 1202)

100% 01/01/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B A C DEPT SE 100% 35000 € 0 €

Poste en remplacement d'un départ à la 
retraite en 2019

poste de titulaire vacant remplacé 
actuellement par un CDD à maintenir

Poste à Biogeco

Technicien-ne en 
environnements géo-

naturels et anthropisés
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C DEPT SE 01861 100% 100% C
ANT 

Remplacemen
t

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 28/05/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C DEPT SE 100% 30000 € 0 €

 Opérateur-trice de 
maintenance

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C T DEPT SE 01892 100% 100% T

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/08/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C T DEPT SE 100% 75000 € 0 €

poste vacant suite mobilité (détachement en 
cours - à pérenniser plus tard)

maintien mais remplacement par un CDD
plateforme mesures physiques (demande 

labellisation en cours)
poste à EPOC

Ingénieur-e en 
techniques 

expérimentales
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

68 - 00 - 
Biolog. 
organis

mes

C DEPT SE 02522 50% 100% C
CDD Ens 

Chercheur 
LRU

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

50%

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

01/09/2023 0 € 22500 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

68 - 00 
- 

Biolog. 
organi
smes

C DEPT SE 50% 0 € 22500 €
ATTENTION ANCIENNETE CRITIQUE POUR 

CE POSTE MCF CONTRACTUEL

/LB Origine 470 
ISVV/4700 FORCO/1510 

MS

CDD LRU 
enseignant-
chercheur

Non défini
04-Sans objet, à examiner dans le cadre PGE de 

l'ISVV
0 € 0 €

B ATRF C G C DEPT SE 02530 100% 100% C CDI Sauvadet

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/09/2022 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C DEPT SE 100% 30000 € 0 €

Départ en retraite attendu courant 2023
poste de titulaire CDI bientôt vacant à maintenir 

et remplacé d'abord par un CDD 

Opérateur-trice 
logistique

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J T DEPT SE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J T
BIOGECO - 
UMR 1202

100% 55000 € 0 €

Renfort gestion administrative actuellement 
personnel BOE renfort sur ressources propres 

pour aider RAF de Labo en mi-temps 
thérapeutique

Priorité 1

assistante-e 
admnistratif-ve

recrutement BOE
Avis 

défavorable
02- Création en CDI B 35000 € 0 €

B IGR A A T DEPT SE 01940 100% 100% T

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/09/2023 100000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A A T DEPT SE 100% 75000 € 0 €

poste IGR transformé 
en IE

plateforme 
EPOC

mais maintien des 
missions suite à un 
départ à la retraite

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- concours -25000 € 0 €

B ATRF C J C DEPT SE 02524 100% 100% C
ANT 

occasionnel

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

100% 01/09/2019 0 € 30000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C DEPT SE 100% 35000 € 0 €

pas de recrutement sur cet emploi qui était 
affectée à l'unité de recherche OENOLOGIE
il y aurait eu une discussion sur la source de 
financement de cet emploi qui n'a pas abouti 

l'année dernière
demande transformation de CDD Tech poste 

UB (demandé par UR Oeno au PGE de 
l'année dernière)

Technicien en Gestion 
financière

/LB Origine 320 
DSVS/3244R 

OENO/1510 MS
CDD

Avis 
défavorable

02- Maintien sur Ressources Propres 0 € 0 €

B ASI A A T DEPT SE 01106 100% 100% T

ENVIRONNEME
NTS ET 

PALEOENVIRO
NNEMENTS 

OCEANIQUES 
ET 

CONTINENTAU
X (UMR 5805)

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B A C DEPT SE 100% 35000 € 0 €

Transformation de ASI à TECH sur ce PGE
CDD en tuilage puis demande titulaire l'année 

prochaine (concours TECH Bap A)
Poste à EPOC

Technicien-ne en 
environnements géo-

naturels et anthropisés
CDD

Avis 
favorable

01- Transformation ASI en TCH -25000 € 0 €

B IGE A A C DEPT SE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A A C FAUNA 100% 0 € 45000 €

stabilisation de l'unité de service Fauna avec 
une

ancienneté critique d'un agent (cdisation) 
demande sur RP en fonction du financement 

Dreal

Ingénieur-e biologiste 
en plateforme 

scientifique
CDI Non défini

03- Arbitrage ultérieur CDI sur RP : besoin d'analyser 

l'ancienneté de l'agent (multi-employeur ) 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T DEPT SIN 01072 100% 100% T

LABORATOIRE 
BORDELAIS DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQUE 

(UMR 5800)

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T DEPT SIN 100% 45000 € 0 €

Souhait de maintenir l'ouverture d'un concours. 
Compte tenu du départ de la titulaire en 

novembre 2023, il est proposé que le LABRI 
assume financièrement la période de 

septembre à novembre; 

Le départ de la titulaire en novembre 2023 ne 
nous permettra plus d¿assurer une ouverture 

de l¿accueil sur la plage horaire de 8h30 à 
17h30. Il nous est indispensable de conserver 
cette amplitude d¿horaire d¿ouverture. Il est à 
noter également que l¿accueil de LaBRI est 
partagé avec l¿UF Informatique, sachant que 
le LaBRI héberge le personnel administratif de 
l¿UF et donc l¿accueil des enseignants et des 

étudiants.

Assistante 
administrative

concours externe 
ITRF

Avis 
défavorable

02- Nécessité transformation emploi en contractuel 
pour contribution restitution masse salariale

-15000 € 0 €

B TCH B J T DEPT SIN 01476 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

LABORATOIRE 
D'INTEGRATIO

N DU 
MATERIAU AU 

SYSTEME (UMR 
5218)

100% 01/06/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T DEPT SIN 100% 55000 € 0 € Gestionnaire financier CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B F C DEPT SIN 02419 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

LABORATOIRE 
BORDELAIS DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQUE 

(UMR 5800)

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B F C DEPT SIN 100% 0 € 35000 €

Re¿gisseur - Assistant 
Inge¿nieur

/LB Origine 610 
DSIN/6111R 

LABRI/1510 MS SCRIME
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A E C DEPT SIN 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E C DEPT SIN 100% 45000 € 0 € Maintien de l'activité du SCRIME (LABRI)
Administrateur-trice 

des systèmes 
d¿information

CDD
Avis 

favorable

01-avis favorable pour un CDD 1an IGE  (40000 € 
crédits Idex et 5000 € crédits projet SAPS), à 

transférer sur RP de la plateforme au PGE 2024
40000 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A E T DEPT SIN 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A E T DEPT SIN 100% 60000 € 0 €

Avec 2 personnels seulement (1 IE et 1AI) le 
service informatique d'I2M (UMR de taille 

conséquente: 318 personnes dont 140 C et EC 
+ 48 ITA/BIATSS + 130 doctorants, post-doc et 
CDD) est très sous-dimensionné. Depuis 3 ans 

l'unité se paie sur fonds propre un demi 
technicien d'une société de service, mais ne 
peut pas faire davantage. Cette situation ne 

peut pas s'inscrire dans la durée et malgrè ce 
1/2 technicien le service est surbmergé. Il est 
donc indispensable de recruter une personne 

supplémentaire pour ce service.

 Gestionnaire 
d¿infrastructures

concours externe 
ITRF

Avis 
défavorable

02- 0 € 0 €

B TCH B J C DEPT SMR 00950 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

INSTITUT DES 
SCIENCES 

MOLECULAIRE
S (UMR 5255)

100% 01/01/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C DEPT SMR 100% 35000 € 0 €

Gestionnaire financier-
e et comptable

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C C DEPT SMR 02075 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CENTRE 
D'ETUDES 

NUCLEAIRES 
DE BORDEAUX 

GRADIGNAN 
(UMR 5797)

100% 01/03/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C C DEPT SMR 100% 45000 € 0 €

Ingénieur-e 
d'exploitation 
d'instrument

CDI
Avis 

favorable
01- Maintien CDD

0 € 0 €

B TCH B B T DEPT SMR 01754 100% 100% T

PLATEFORME 
AQUITAINE DE 
CARACTERISA

TION DES 
MATERIAUX - 
PLACAMAT 
(UMS 3626)

100% 01/10/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B B C
CRPP - UMR 

5031
100% 35000 € 0 € CDD

Avis 
défavorable

02- Maintien TCH 0 € 0 €

B IGE A T DEPT SMR 01105 100% 100% T 01/05/2023 75000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGR A B C
CRPP - UMR 

5031
100% 55000 € 0 €

Demande en vue de recruter en CDI un agent 
déjà en CDI au sein de l'ADERA

Ingénieur en sciences 
chimiques /sciences 

des matériaux
CDI

Avis 
favorable

01- -20000 € 0 €

B ATRF C G T DEPT SMR 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C G T
CELIA - UMR 

5107
100% 45000 € 0 € Poste demandé par AGRH/CMC

Opérateur-rice 
logistique

Autre - 
Reclassement 

CAPP

Avis 
favorable

01- coût reclassement  36 k€ UB 9 k€ CELIA 15000 € 0 €

B ASI A E T DEPT SMR 00982 100% 100% T

CENTRE DE 
RECHERCHE 
PAUL PASCAL 

(UMR 5031)

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A E T
LAB - UMR 

5804
100% 75000 € 0 €

Demande faite afin de pouvoir réaliser 
l'opération  de réorganisation des services 

électronique et informatique

Ingénieur-e en science 
des matériaux / 
caractérisation 

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- 15000 € 0 €

B ASI A J T DEPT SMR 01184 100% 100% T

LABORATOIRE 
D'ASTROPHYSI

QUE DE 
BORDEAUX 
(UMR 5804)

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T
LAB - UMR 

5804
100% 45000 € 0 €

Redimensionnement du support d'ASI en ADT 
pour réintégration 

Adjoint en gestion 
administrative 

réintégration
Avis 

favorable
01- Transformation  ATRF pour réintégration -15000 € 0 €

B ATRF C J T DEPT SMR 00424 100% 100% T 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C C LOMA 100% 30000 € CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B ASI A J C DEPT SP 02788 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH (UMRS 
1219)

100% 01/01/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C DEPT SP 100% 0 € 40000 €

L'agent a été recrutée le 1er septembre 2020 
en qualité d'assistante en gestion financière et 

comptable au sein de l'unité mixte de 
recherche  BPH U1219.

Elle appuie les gestionnaires administratifs 
ainsi que le contrôleur de gestion de la 

structure pour gérer plus de 140 conventions 
de recherche, soit plus de 11 M€ de 

financement annuel sur ressources propres.
Elle assure l'interface avec:

- le département de santé publique pour les 
réponses aux appels à projet des équipes et la 
mise en place des nouvelles conventions de 

recherche
- la DF pour la mise en place des 

financements, les rapports financiers 
intermédiaires et finaux et les budgets 

rectificatifs.
Au regard du volume des appels à projet 

auxquels répondent les équipes du BPH et des 
conventions de recherche mises en place, le 

maintien de son poste est indispensable.

Assistante en gestion 
financière et 
comptable

Poste financé sur les 
fonds propres du BPH / 

LB Origine 605 
DSP/6066R BPH/6066R-

4 PREST

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C DEPT SP 03039 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BORDEAUX 
POPULATION 

HEALTH (UMRS 
1219)

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C DEPT SP 100% 0 € 35000 €

L'agent a pris ses fonctions de gestionnaire 
des ressources humaines au sein de l'unité 

mixte de recherche BPH U1219 au 1er 
septembre 2021.

Il appuie les gestionnaires administratifs des 
équipes ainsi que la responsable des 

ressources humaines de la structure pour 
gérer plus de 200 recrutements annuels à 

l'université et l'Inserm. 
Il assure l'interface avec:

- les équipes du BPH pour la mise en œuvre 
des recrutements avec les employeurs Inserm 

et Université
- les services RH des tutelles université et 
Inserm pour la mise en place des contrats

- le service de la masse salariale de l'université 
pour contrôler les déversements de plus de 

4M€ de salaires annuels sur ressources 
propres.

Il renseigne les agents de la structure sur les 
démarches administratives à effectuer auprès 

de leur employeur.
Au regard du volume des recrutements sur 

ressources propres au sein du BPH, le 
maintien de son poste est indispensable.

Gestionnaire des 
ressources humaines

Ligne budgétaire BPH : 
605 DSP 6066R-4 
PREST 2020-0480 

(nouvelle ligne à venir 
pour 2023)

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég
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Spéciali

sation
Nature
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d'affectation 
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N° 
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Quotit

é 
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n
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d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 
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Profil
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profil
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nt 
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Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGR A E C DEPT SP 00201 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

MALADIES 
INFECTIEUSES 

DANS LES 
PAYS A 

RESSOURCES 
LIMITEES

100% 01/09/2022 0 € 55000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGR A D C DEPT SP 100% 0 € 55000 €

L'équipe « Global Health in Global South » 
GHiGS du BPH bénéficie à ce jour de 2 postes 
en CDI et celui occupé par Mme Gabillard sera 
vacant en juin prochain suite à son passage en 

CDI au CHU de Bordeaux.
Nous souhaitons donc demander le 

redéploiement/transformation de ce poste pour 
y affecter Mme XX.

Mme XX avait intégré la DRV en 2018 en tant 
que chargée de programme puis project 

manager. Dans ces fonctions, elle a acquis 
une expérience sur le montage, le pilotage, et 

la mise en œuvre de projets européens de 
recherche et innovation, et des programmes 

d'attractivité de l'Initiative d'Excellence de 
l'université de Bordeaux. Elle a aujourd'hui une 
expertise essentielle dans l'écriture de grants 

européens, le reporting à la commission 
européenne, et la gestion de projets et 

consortium complexes. Depuis 2019, en sus 
de la coordination du projet européen sur la 

tuberculose méningée, Mme Machault a 
interagi avec tout le staff scientifique de l'essai 

Intense TBM piloté au sein du BPH, et s'est 
formée sur la thématique de la tuberculose 

méningée, ajoutant à ses compétences, une 
excellente compréhension des enjeux 

Cheffe de projet 
scientifique, Equipe 

GHiGS « Global 
Health in Global South 
» du BPH Unité mixte 

de recherche 
Université-INSERM 

U1219, Département 
de santé Publique

Lignes budgétaires des 
projets: 605 DSP 6066 R 
BPH 6066R-6 OPE 2019-
0079 (EUROPE - Essai 

Intense TBM) + OPE 
2019-0307 (ANRS - 

Timpani) + OPE 2017-
0009 (TB SPEED - 

UNITAID ) + autres AAP 
en cours / LB Origine 

605 DSP/6066R 
BPH/0666R-6 CONV 

CONV-2015-0165

CDI Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B IGE A D C DEPT SP 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A D C DEPT SP 100% 0 € 45000 €

L'équipe EPICENE Cancer et environnement a 
été créée en 2016 et labellisée à nouveau au 

sein du Centre BPH U1219 par l'INSERM dans 
la dernière contractualisation de l'Université 

(janvier 2022). Elle est structurée en 3 thèmes 
de recherche, 

Axe 1 Cancers, Axe 2 Exposome et Axe 3 
Environemental Etiology of cancers, auxquels 

sont adjoints deux infrastructures en place 
depuis plus de 15 ans : les registres de cancer 

(registre général, registre des tumeurs du 
système nerveux central et registre des 

hémopathies malignes, financés par l'INCA et 
Santé publique France, Département Maladies 

Chroniques) et la Collaboration en Santé 
Travail Environnement (anciennement 

ESSAT), financement Santé Publique France, 
Département Santé Travail Environnement)

La composition de l'équipe révèle une 
faiblesse en ingénieurs et techniciens de 

recherche. Ils sont seulement 2 permanents : 
Céline Gramond essentiellement impliquée 

dans l'Axe 3 et Sébastien Orazio, personnel de 
l'Institut Bergonié rattaché à l'équipe et 

impliqué sur l'Axe 1.
Ce nombre est nettement insuffisant en regard 
des nombreuses études épidémiologiques en 

Chargé de projet, 
Equipe EPICENE 

"Cancer et 
environnement" du 
BPH Unité mixte de 

recherche Université-
INSERM U1219, 

Département de santé 
Publique

RP assurées depuis plus 
de 20 ans l'équipe 

EPICENE étant l'ancien 
laboratoire Santé au 
travail de l'université 
Bordeaux 2 / Lignes 

budgétaires des projets: 
605 DSP 6066 R BPH 
6066R-6 OPE 2022-
0147 (ANR - Projet 

EVISA) + OPE 2021-
0029 (RÉGION N-A - 

Projet VITIREV) + OPE 
2020-0607 (R.E.A. - 

Projet SPRINT) + autres 
AAP en cours

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable au CDI sur RP, lié à un 
réexamen de la situation de l'agent titulaire en fin 

de CLD
0 € 45000 €

B IGE A A C DEPT SP 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A A C DEPT SP 100% 0 € 45000 €

Les registres de cancer sont essentiels au 
recueil continu de données épidémiologiques 
et d'exposition sur lesquelles se fondent les 
projets de recherche de l'équipe EPICENE « 
Cancer et environnement » du BPH. Compte 
tenu de leurs missions de surveillance et de 
recherche à visée pérenne, ils bénéficient de 

financements récurrents d'agences nationales 
(INCa et Santé publique France) et produisent 
des données épidémiologiques indispensables 

à la prise de décisions en santé publique.
Le registre général des cancers de la Gironde 

mis en place en 2005 dans le cadre du 1er 
plan cancer est évalué très positivement 

depuis sa création. Cela assure la continuité 
des financements avec, depuis 2019, un 

budget défini pour une période 5 ans avec un 
Contrat d'Objectif et de Performance (COP). 
Le COP 2019-2023 a bénéficié d'un avenant 

pour 2022-2023, tenant compte des 
augmentations de salaire et fixant la 

subvention à 400 000 euros par an pour ces 2 
années. Toutefois, le rapport d'évaluation du 
registre soulignait « le problème majeur de 
l'instabilité de l'équipe pouvant affecter la 

qualité des prestations fournies et des 
engagements pris ».

Attachée de 
recherche- Enquêtrice 

du Registre général 
des Cancers de la 

Gironde, au sein de 
l'équipe EPICENE 

"Cancer et 
environnement" du 
BPH Unité mixte de 

recherche Université-
INSERM U1219, 

Département de santé 
Publique

Financement assuré sur 
RP depuis 2005 / Ligne 
budgétaire INCa: 605 

DSP 6066 R BPH 6066R-
6 OPE 2019-494 , le 
prochain financement 

sera établi en 2023 pour 
la période 2024-29

CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable création et CDI 0 € 45000 €

B IGR A E T DEPT SP 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGR A E T DEPT SP 100% 100000 € 0 €

Directeur technique et 
Correspondant 

Délégué à la Sécurité 
du Système 

d'Information / 00687

Support au collège 
santé - voir PGE du 
collège - maintien 

pour DSP sans impact 
sur la MS UB

Nous rappelons que ces 
deux emplois, "Directeur 

technique et 
Correspondant Délégué 
à la Sécurité du Système 

d'Information "/ n° 
d'emploi 00687 et 

"Chargé de la sécurité 
opérationnelle"/ n° 

d'emploi 02475,  sont, 
comme l'ensemble des 

emplois de la plateforme 
de soutien à la 

recherche du CREDIM, 
actuellement 

administrativement 
rattachés au Collège 

Santé. Ce rattachement 
doit être modifié et le 
CREDIM directement 

rattaché au BPH au sein 
du Département Santé 
Publique (discussions 

réalisées avec la DRV).  
Comme vu également 
avec la VP recherche, 

Nathalie Sans, les 

concours externe 
ITRF

Non défini
04- sans objet, cette demande a vocation à figurer 

dans le PGE du collège santé
0 € 0 €
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Profil 

Profil
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es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGE A E T DEPT SP 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E T DEPT SP 100% 75000 € 0 €

Chargé de la sécurité 
opérationnelle / 02475

CREDIM - Voir PGE 
collège santé - MS UB

Nous rappelons que ces 
deux emplois, "Directeur 

technique et 
Correspondant Délégué 
à la Sécurité du Système 

d'Information "/ n° 
d'emploi 00687 et 

"Chargé de la sécurité 
opérationnelle"/ n° 

d'emploi 02475,  sont, 
comme l'ensemble des 

emplois de la plateforme 
de soutien à la 

recherche du CREDIM, 
actuellement 

administrativement 
rattachés au Collège 

Santé. Ce rattachement 
doit être modifié et le 
CREDIM directement 

rattaché au BPH au sein 
du Département Santé 
Publique (discussions 

réalisées avec la DRV).  
Comme vu également 
avec la VP recherche, 

Nathalie Sans, les 

recrutement BOE Non défini
04- sans objet, cette demande a vocation à figurer 

dans le PGE du collège santé
0 € 0 €

B ATRF C B T DEPT STS 00749 100% 100% T

ACIDES 
NUCLEIQUES : 
REGULATIONS 
NATURELLES 

ET 
ARTIFICIELLES 

(UMR 5320 - 
UMR-S 1212)

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C B T DEPT STS 100% 45000 € 0 €

Retraite possible au 1er janvier 2024 - A 
confirmer

A maintenir au sein de l'unité ARNA
Priorité 5

mobilité externe
Avis 

favorable
01- Sous réserve de confirmation de retraite

Transformation en CDD C pour atteindre la cible d'effort
-15000 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T DEPT STS 00862 100% 100% C

ANT emploi 
vacant

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T DEPT STS 100% 45000 € 0 €
Aucune BAP mentionnée - 

Titulaire ou contractuelle ?

SCA - Bap J 
gestionnaire 

administrative et 
financière

CDI Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis, maintien CDD dans l'intervalle 0 € 0 €

B IGE A A T DEPT STS 01280 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/06/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A A T DEPT STS 100% 75000 € 0 €

SCA - IGE  en centre 
d'expérimentation 

animale
CDD Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B IGR A C C DEPT STS 02924 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE BORDEAUX 
(UMRS 1045)

100% 01/01/2023 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A C C DEPT STS 100% 0 € 55000 €

Renouvellement sur ressources propre d¿un 
IGR dans l'équipe d'imagerie de l'IHU et 

rattaché à l'équipe 3 du CRCTB sur un projet 
d'ultrasons focalisés pour la stimulation et 

l'ablation cardiaque

CRCTB
/LB Origine 640 

DSTS/6461R IHU Lyric
CDD

Avis 
favorable

01- sous réserve de la disponibilité des crédits IHU 
Lyric

0 € 0 €

B IGR A A C DEPT STS 03079 100% 100% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 15/11/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A A C DEPT STS 100% 55000 € 0 € SCA - Vétérinaire CDD 2 ans Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B TCH B G C DEPT STS 03174 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B G C DEPT STS 100% 0 € 35000 €

CDD RP jusque fin décembre 2022
A renouveler au 1er janvier 2023 - CDD 12 

mois sur MS UB
SCA - Agent logistique

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B TCH B G C DEPT STS 03175 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B G C DEPT STS 100% 0 € 35000 €

SCA - Technicien de 
laverie

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B TCH B A C DEPT STS 03177 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B A C DEPT STS 100% 0 € 35000 €

SCA - 
Zootechnicienne

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B TCH B A C DEPT STS 03178 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B A C DEPT STS 100% 0 € 35000 € Recrutement en cours pour CDD 12 mois

SCA - 
Zootechnicienne

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B ATRF C A C DEPT STS 03179 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/12/2022 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C A C DEPT STS 100% 0 € 30000 € SCA - Soigneur

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD 2 ans Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B ATRF C A C DEPT STS 03180 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/01/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C A C DEPT STS 100% 0 € 30000 € SCA - Soigneur

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS - CRYME
CDD 2 ans Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B IGE A A C DEPT STS 03209 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE BORDEAUX 
(UMRS 1045)

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A A C DEPT STS 100% 0 € 45000 €

Demande de transformation en CDI au sein du 
CRCTB sur des crédits récurrents (royalties 

d'un brevet)

/LB Origine 640 
DSTS/6435R 

CRCTB/1510 MS
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maintien du support d'emploi. 

Défavorable CDI sur le PGE 2023 0 € 0 €

B IGR A C C DEPT STS 03210 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE BORDEAUX 
(UMRS 1045)

100% 01/11/2022 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A C C DEPT STS 100% 0 € 55000 €

Transformation en CDI au sein de l'IHU sur 
ressources propres

IHU - RP
/LB Origine 640 

DSTS/6461R IHU Lyric
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi et CDI. 
0 € 0 €

B ATRF C A C DEPT STS 03211 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 15/03/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C A C DEPT STS 100% 0 € 30000 € SCA - Zootechnicien

/LB Origine 695 
FP/6956R ANIMA/1510 

MS
CDD 2 ans Non défini

03- SCA :  Maitien CDD et schéma global emplois et 

ressources financières à étudier 
0 € 0 €

B ATRF C G T DEPT STS 01780 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

BIOINGENIERIE 
TISSULAIRE 
(UMRS 1026)

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
BIOTIS - 

UMR-S 1026
100% 30000 € 0 €

Missions essentielles pour l'unité en termes de 
logistique et aide informatique au sein de l'unité 

BIOTIS. Besoin amplifié dans le contexte du 
déménagement Bat Recherche et coordination 

des activités mutualisées
Priorité 4

Missions essentielles 
pour l'unité en termes 
de logistique et aide 
informatique au sein 

de l'unité BIOTIS. 
Besoin amplifié dans 

le contexte du 
déménagement Bat 

Recherche et 
coordination des 

activités mutualisées
Priorité 4

CDD
Avis 

favorable
01- transformation en CDD C -15000 € 0 €

B ATRF C A T DEPT STS 02337 100% 100% T

CENTRE DE 
RECHERCHE 

CARDIO-
THORACIQUE 

DE BORDEAUX 
(UMRS 1045)

100% 27/08/2022 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C A T
CRCTB - 

UMR-S 1045
100% 0 € 45000 € Priorité 2

/LB Origine 640 
DSTS/6461R IHU Lyric

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- Recrutement CDD, avis defavorable concours 0 € 0 €

B ASI A A T DEPT STS 00718 100% 100% T
PLATEFORME 
PROTEOME

100% 01/06/2023 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B A T
PLATEFORM

E 
PROTEOME

100% 55000 € 0 € Priorité 1 CDD
Avis 

favorable

01- Proposer un recrutement CDD dans un premier temps, 

voir concours ultérieurement (analyse plateforme 

protéome) 

-5000 € 0 €

B ATRF C G T DEPT STS 00758 100% 100% T

SERVICE 
MAINTENANCE 

LOGISTIQUE 
SECURITE 
SURETE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C A C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 30000 € 0 €

Reconversion pour inaptitude professionnelle.
Agent en préparation au reclassement sur le 

site du Périgord. 
Récupération du support à compter d'Avril 
2023 prévu dans le cadre du PGE 2022

SCA CDD Non défini
03- Libération du support à comptre d'avril 2023 aceptée. 

SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier

0 € 0 €

Page 28 de 55



PGE 2023 - Conseil d'administration du 13.12.2022

Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 
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B ATRF C A C DEPT STS
UB-

16013
100% 100% C

ANT 
occasionnel

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/01/2024 30000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C A C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 30000 € 0 €

SCA - Soigneur - 
ancienneté critique - 
Transformation en 

CDI

CDI Non défini

03- Maintien CDD, defavorable CDI sur PGE 2023. SCA :  

Schéma global emplois et ressources financières à étudier 

avant avis, maintien CDD dans l'intervalle. 
0 € 0 €

B TCH B A C DEPT STS 02528 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
COMMUN DES 
ANIMALERIES

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A A T

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 60000 € 0 €
Poste ASI 

Transformation en CDI sur dotation Etat
Priorité 1

SCA - CDI MS UB
/LB Origine 695 

FP/6956R ANIMA/1510 
MS

CDI Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis - Maintien CDD B sur RP dans l'intervalle 0 € 0 €

B TCH B A C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B A C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 35000 € 0 €
Bâtiment recherche - élevage dans le cadre de 

la nouvelle animalerie

SCA - Zootechnicien 
laverie BBS

Amorçage avec MS 
UB 

CDD Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B TCH B G C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B G C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 35000 € 0 €
Initialisation pour faire fonctionner la nouvelle 

laverie SCA du bâtiment recherche

SCA - Technicien en 
laverie pour nouvelle 

laverie du SCA au 
BBS

Amorçage sur MS UB

CDD Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B ATRF C A C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C A C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 30000 € 0 € Bâtiment recherche - nouvelle animalerie

SCA - Soigneur pour 
la nouvelle animalerie 

du BBS
Amorçage sur MS UB

CDD Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B ASI A A C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A A C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 40000 € 0 €

Recrutement nouvel assistant vétérinaire 
Gestion de toutes les animaleries de l'UB suite 

au départ de Manon Moriceau au bâtiment 
recherche

SCA - Assistant 
vétérinaire

CDD 2 ans Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B TCH B A T DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B A T

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 55000 € 0 €
Possibilité 

d'évolution/déprécarisation/repyramidage d'un 
agent 

SCA - Dé 
précarisation d'agents 

Zootechniciens

concours externe 
ITRF

Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B TCH B G C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B G C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 35000 € 0 €
Nouvelle laverie SCA au sein du bâtiment 

recherche
CDD Non défini

03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B TCH B G C DEPT STS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B G C

SCE 
COMMUN 

ANIMALERIE
S

100% 0 € 35000 €

Création d'un technicien en laverie pour EOPS 
Cryme au CBNA

Transfert du poste de Ilona Fauveaux et de la 
MS du CBNA vers SCA

Mise en place de la facturation de la laverie au 
CBNA

Création d'un 
technicien en laverie 

pour EOPS Cryme au 
CBNA

Transfert du poste de 
Ilona Fauveaux -  MS 
du CBNA vers SCA

CDD Non défini
03- SCA :  Schéma global emplois et ressources financières à 

étudier avant avis
0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C DEPT STS 02089 50% 100% C

ANT emploi 
vacant

MALADIES 
RARES : 

GENETIQUE ET 
METABOLISME 
(UMRS 1211)

50%
BIOINGENIERI
E TISSULAIRE 
(UMRS 1026)

15/03/2023 15000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C DEPT STS 100% 18900 € 16100 €

CDD à renouveler sur BIOTIS et ARNA à 
100%

Prise en charge de 55 %  sur les RP des 2 
unités.

Priorité 2

Gestionnaire 
financière mutualisée 
pour 2 unités sur le 

BBS

RP BIOTIS et ARNA CDD
Avis 

favorable
01- 19000 € 16000 €

B TCH B F C DIRDOC 00318 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

DIRECTION DE 
LA 

DOCUMENTATI
ON

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

B TCH B F C DIRDOC 100% 0 € 0 €

L'agent sur le poste ne peut exercer des 
fonctions d'accueil des publics qui sont au 

centre des activités en bibliothèque. Un agent 
titulaire a demandé sa réintégration en 
septembre 2022 et remplit les missions 

demandées. Ce support d'ANT n'est plus 
justifié.

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

B ATRF C F T DIRDOC 01122 100% 100% T

SERVICE DE LA 
VALORISATION 
DOCUMENTAIR

E

100% 01/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C F T DIRDOC 100% 45000 € 0 €

Demande d'un CDD dans l'attente de la 
mobilité nationale, MS inter-établissement.  
Agent prévu pour l'ouverture de MARNE.

Assistant du 
responsable du 

système d'information 
documentaire (CDD)

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B MAGAS C F T DIRDOC 01337 100% 100% T
SERVICE DES 
PUBLICS SVS-

DSPEG
100% 01/01/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B
MAG
AS

C F T DIRDOC 100% 45000 € 0 €
CDD dans l'attente de la mobilité nationale, 

agent prévu pour l'ouverture de MARNE.
Agent en charge de 
l'accueil des publics

mobilité nationale 
filière BIB

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B MAGAS C F T DIRDOC 02096 100% 100% T

SERVICE DU 
DEVELOPPEME

NT DES 
COLLECTIONS

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

MAG
AS

C F T DIRDOC 100% 45000 € 0 €
Chargé de la gestion 

technique des 
collections

Autre - Accueil 
reclassement 

CCAP

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B MAGAS C F T DIRDOC 02098 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
01/09/2023 45000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B
MAG
AS

C F T DIRDOC 100% 0 € 0 €

Accord PGE 2022, ANT dans l'attente d'une 
transformation en catégorie B dans le cadre du 

PGE 2023. Avec la transformation des 2 
postes de catégorie C-  économie de 35 000 

Euros.
Si transformation poste non validée, demande 

de maintien de ce support.

Chargé(e) de 
signalement et de 

gestion des données

Autre - 
Transformation 
en catégorie B

Avis 
favorable

01- -45000 € 0 €

B CONS A F T DIRDOC 02116 100% 100% T
SERVICE 

TRANSVERSAL 
DES PUBLICS

100% 01/10/2022 100000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

CON
S

A F T DIRDOC 100% 100000 € 0 €

Suite à la mutation de la titulaire au 1er octobre 
2022 à (SciencesPo Bdx) ; proposé à la 
mobilité nationale pour prise de poste au 

01/01/2023, recrutement en cours, arbitré par 
DGS.

Responsable du 
service des publics BU 
ST et en charge de la 
mission coopération 

documentaire BX 
Métropole.

mobilité nationale 
filière BIB

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F T DIRDOC 02118 100% 100% T

SERVICE 
TRANSVERSAL 
DU SOUTIEN A 

LA 
RECHERCHE

100% 01/11/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F T DIRDOC 100% 75000 € 0 €

Suite à une mutation aux Arts et Métiers à 
compter du 1er novembre 2022. Recrutement 

d'un CDD et demande d'ouverture d'un 
concours interne IGE en 2023.

Chargé de la science 
ouverte/accès ouvert 

aux publications

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B MAGAS C F T DIRDOC 02143 100% 100% T
SERVICE DES 

PUBLICS SH-ST
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B
MAG
AS

C F T DIRDOC 100% 45000 € 0 €
ANT d'un an jusqu'à la mobilité nationale. 
Agent prévu pour l'ouverture de MARNE

Agent en charge de 
l'accueil des publics

mobilité nationale 
filière BIB

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F T DIRDOC 02314 100% 100% T
SERVICE 

TRANSVERSAL 
DES PUBLICS

100% 01/11/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F T DIRDOC 100% 75000 € 0 €

Agent en détachement à compter du 1er 
novembre 2022, demande d'un contrat CDD 

pour le remplacer. Économie de 41 690 euros.

Responsable des 
formations 

documentaires pour le 
périmètre Sciences 

humaines et sociales

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A F C DIRDOC 02540 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

SERVICE DU 
SYSTEME 

D'INFORMATIO
N 

DOCUMENTAIR
E

100% 16/06/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C DIRDOC 100% 0 € 45000 €

Animateur du réseau 
documentaire du site 

de Bordeaux

/LB Origine 101 SG/1076 
SCOOP/1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable au CDI sur RP

0 € 0 €

B IGE A F C DIRDOC 02685 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
TRANSVERSAL 
DU SOUTIEN A 

LA 
RECHERCHE

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A F C DIRDOC 100% 0 € 0 € Fin de la convention Idex fin décembre 2022. 
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

EC MCF A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

T DIRDOC 1631 100% 100% T URFIST 50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 

EN DROIT DES 
AFFAIRES ET 

DU 
PATRIMOINE 

(EA 4191)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

01 - 00 
- 

DR.PR
IV.SC

T DIRDOC 100% 95000 € 0 €

Recrutement en cours - Contrat LRU d'un 
ATER pour 8 mois coût chargé 26 666 euros 

puis un MCF coût chargé 31 666 euros à partir 
de septembre 2023 coût chargé Total 58332 

euros soit une économie de 36 668 euros

Institut de 
recherche en droit 
des affaires et du 

patrimoine 

Droit de la propriété 
intellectuelle : droit de 
la propriété littéraire et 
artistique et droit de la 
propriété industrielle et 

commerciale 
appliqués au domaine 

de l¿information 
scientifique et 

technique 

Affectation pédagogique 
: Unité Régionale de 

Formation à 
l¿Information 

Scientifique et Technique 
de Bordeaux 

(URFIST)/Direction de la 
Documentation site de 

PESSAC 

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 
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i

Catég
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sation
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Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté
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aff. 

emploi

Quotit

é 
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upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 
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d'affectation(s) 

occupant

Date de 
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Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 
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orie 
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Catég
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lisatio

n
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e

Structure 
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de l'emploi
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coût 
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Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B TCH B F C DIRDOC 00336 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DES 
PUBLICS SVS-

DSPEG
100% 01/09/2023 35000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C F T DIRDOC 100% 45000 € 0 €

Maintien de l'emploi en CDD pour les BIB 
JURIDIQUES : demande d'ouverture d'un BOE 

= transformation emploi titulaire.

Chargée d'accueil des 
publics et de 

médiation 
documentaire

recrutement BOE
Avis 

favorable
01- 10000 € 0 €

B MAGAS C F T DIRDOC 02282 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DU 
DEVELOPPEME

NT DES 
COLLECTIONS

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B F T DIRDOC 100% 55000 € 0 €

Accord PGE 2022, ANT dans l'attente d'une 
transformation en catégorie B dans le cadre du 

PGE 2023. Avec la transformation des 2 
postes de catégorie C - économie de 35 000 

Euros.

Chargé(e) de 
signalement et de 

gestion des données

lié au gel poste Selosse 
02098

Autre - Promotion 
sur LA

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B ATRF C F C DIRDOC 70% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C F C DIRDOC 70% 21000 € 0 €
Demande de création pour renfort en 

remplacement des personnes en congé long
magasinier ou 
administratif

CDD
Avis 

favorable
01- 21000 € 0 €

B IGE A E T DSI 00590 100% 100% T
BUREAU 

APPLICATIONS 
DE GESTION

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E T DSI 100% 75000 € 0 €

Maintien du poste suite demande de mutation - 
prise de fonction demandée sur le nouveau 

poste au 01/01/2023
Poste en lien avec le SI scolarité et la 

perspective du projet PEGASE.

Gestionnaire des 
systèmes applicatifs - 

Administrateur 
Technico-Fonctionnel 

SI Scolarité

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C DSI 00645 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
SERVICES 

NUMERIQUES
100% 14/11/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A C DSI 100% 45000 € 0 €
Suite à la démission annoncée pour mi-

novembre 2022, remplacement à effectuer 
pour adresser tous les sujets identités/idnum/...

Gestionnaire des 
systèmes applicatifs - 

Administrateur 
Technico-Fonctionnel 

SI Identité

LB: MS Etablissement CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A E C DSI 00713 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU SI 
DECISIONNEL

100% 01/04/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A E C DSI 100% 40000 € 0 €

Poste en lien avec tous les projets décisionnels 
de l'établissement, avec une participation 
également aux projets de l'AAP SpiidUp.

A pérenniser sur le bureau décisionnel de la 
DSI

Data engineer

Proposition de basculer 
le contrat en CDI afin de 
reconnaitre le travail et 

capter davantage la 
personne

CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B TCH B E T DSI 01236 100% 100% T
BUREAU DE 
PROXIMITE 

CAMPUS SUD
100% 01/09/2022 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B E T DSI 100% 55000 € 0 €

Maintien du poste, mais avec un 
remplacement de type CDD pour palier à son 

arrêt longue maladie et son passage à 1/2 
traitement

Technicien de 
proximité

Autre
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E T DSI 01242 100% 100% T
BUREAU 

DATACENTRE
100% 01/10/2022 75000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E T DSI 100% 75000 € 0 €

Ce poste correspond au maintien de l'emploi 
de responsable du bureau Datacentre.
Poste essentiel dans l'organisation du 

département Infrastructures de la DSI afin 
d'adresser tous les projets et activités 

Datacentre et notamment autour de SHM1.

Responsable réseaux 
et télécoms - 

responsable du 
bureau Datacentre

Le mode de recrutement 
à privilégier est la 
mobilité (interne et 

externe), avec l'ouverture 
potentielle à du 
recrutement en 

contractuel.

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGR A E C DSI 01428 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE DE 
COORDINATIO
N NUMERIQUE

100% 01/05/2025 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A E C DSI 100% 55000 € 0 €

Demande de CDIsation - objectif de capter la 
personne sur son poste

Chargé d'affaires 
numériques

CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B IGE A E C DSI 01736 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
DEPLOIEMENT 
DES SERVICES 
NUMERIQUES

100% 26/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste du département Intégration des 
Applications en charge de tout le bon 
fonctionnement des environnements 

applicatifs, ainsi que l'installation de toute 
nouvelle application (ou développement).

Rôle clé dans tout nouveau projet, et nécessité 
de maintenir le poste pour reconstituer les 

équipes de ce département suite à une vague 
de démissions.

Intégrateur(trice) 
d¿exploitation - 

Ingénieur DevOps

/LB Origine 101 SG/1061 
DSI/7100M IdEx OPE-

2018-0505
CDI

Avis 
favorable

01- CDI Idex 0 € 0 €

B IGE A E T DSI 02084 100% 100% T

DIRECTION 
DES 

SYSTEMES 
D'INFORMATIO

N

100% 01/11/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E T DSI 100% 75000 € 0 €

Attention, l'emploi type est le E2A41 - 
Administrateur-trice des systèmes 

d'information

Poste vacant en cours de recrutement sur le 
domaine SI Recherche/Patrimoine.

Gestionnaire des 
systèmes applicatifs - 

Administrateur 
Technico-Fonctionnel 

SI 
Recherche/Patrimoine

Attention, l'emploi type 
est le E2A41 - 

Administrateur-trice des 
systèmes d'information

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C DSI 02308 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
GESTION 

ADMINISTRATIV
E FINANCIERE 

ET LOGISTIQUE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C DSI 100% 0 € 30000 €

Activités en lien avec la partie administrative et 
financière de la DSI, mais avec une 

composante majeure de travailler sur 
l'accompagnement aux recrutements sur les 

postes vacants de la DSI.
Devant la tension du marché de l'emploi IT, 

tout comme le turnover très important sur les 
effectifs de la DSI, le poste est essentiel pour 

être en lien avec le pôle AGRH et en particulier 
la DRH pour mettre en oeuvre et gérer tous les 

dossiers RH de la DSI.

Assistant(e) 
fonctionnel

/LB Origine 101 
SG/1061M DSI/1510 MS

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B E C DSI 02549 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU DE 
PROXIMITE 

CAMPUS NORD
100% 01/09/2023 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B E C DSI 100% 35000 € 0 €
Demande de CDIsation validée au PGE2022 - 

CDIsation en cours
CDI

Avis 
favorable

01- Déjà en CDI 0 € 0 €

B ASI A E C DSI 02550 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
RESEAUX ET 

TELECOMMUNI
CATIONS

100% 28/07/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A E C DSI 100% 0 € 40000 €

Possibilité de repositionner sur ce poste une 
activité de supervision, de gestion, et de suivi 

sur l'ensemble des éléments réseaux des 
campus.

Ces activités et projets étaient jusqu'à présent 
réalisés en "best effort" par les autres 

collègues du bureau "Réseau Télécom", sans 
pouvoir répondre ni anticiper des opérations de 

maintenance ou des défaillances des 
systèmes.

Les actions ne pouvaient être que sur un mode 
incidentiel, et sans capacité également à 

adresser la charge sur les évolutions réseaux 
en lien avec le CPER.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms

/LB Origine 101 
SG/1061M DSI/1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C DSI 02559 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2
BUREAU 

DATACENTRE
100% 01/07/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

En charge de l'activité et des projets du bureau 
datacentre (salle informatique, gestion des 

serveurs et du stockage).
Activités essentielles en lien notamment avec 

la salle SHM1.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms

/LB Origine 101 
SG/1061M DSI/1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C DSI 02687 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DEPARTEMENT 
DEVELOPPEME

NT (LUTIN)
100% 15/11/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €
Demande de CDIsation validée au PGE2022 - 

CDIsation en cours
/LB Origine 101 SG/7530 

New Deal
CDI

Avis 
favorable

01- CDI déjà acté 0 € 0 €

B IGE A J C DSI 02876 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE DE 
COORDINATIO
N NUMERIQUE

100% 14/12/2021 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C DSI 100% 45000 € 0 €

Demande de CDIsation validée au PGE2022 - 
CDIsation en cours

CDI
Avis 

favorable
01- CDI déjà acté 0 € 0 €

B IGE A E C DSI 02886 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
SERVICES 

NUMERIQUES
100% 01/06/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 € Demande de CDIsation  en cours
/LB Origine 101 SG/1061 

DSI/7100M IdEx
CDI

Avis 
favorable

01- CDI Idex
0 € 0 €

B IGE A E C DSI 02913 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DEPARTEMENT 
DEVELOPPEME

NT (LUTIN)
100% 29/07/2021 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Maintien du poste pour reconstituer les équipes 
développeurs et pouvoir adresser les projets 

d'ores et déjà identifiés dans la feuille de route 
des LUTINS (SGSE2, évolutions TheHub, Agir, 

Apoflux, etc.).

Développeur(euse) - 
Développeur LUTINS

/LB Origine 101 SG/1061 
DSI/7100M IdEx OPE-

2018-0505
CDI

Avis 
favorable

01- CDI Idex 0 € 0 €

B ASI A E C DSI 02921 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
APPLICATIONS 
DE GESTION

100% 03/10/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A E C DSI 100% 0 € 40000 €

Chef de projet sur le SI Recherche en charge 
du suivi et du pilotage des applications comme 
The Hub/Fiches Expert, Blisar, ou encore toute 
l'activité et les déploiements possibles autour 

de CapLab.
Poste essentiel à la construction du SI 

Recherche en lien avec les métiers

Chef(fe) de projet 
maitrise d'ouvrage SI

/LB Origine 101 
SG/1061M DSI/ 7100 

IdEx
CDI

Avis 
favorable

01- CDI Idex 0 € 0 €
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Profil

Informations 

complémentair

es liées au 
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Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A E C DSI 03005 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
INFORMATIQUE 

ET 
AUDIOVISUEL

100% 01/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A E C DSI 100% 0 € 40000 €

Pérennisation du poste pour absorber la 
charge d'activité sur l'équipe informatique du 

Campus Périgord.
La constitution de l'équipe informatique du site 

permet en outre de structurer les services 
délivrés sur la campus Périgord ainsi que de 
gérer le périmètre d'assistance autour des 

activités PASS/LAS, tout comme l'installation 
sur le site de l'IFMS (le financement de ce 

poste s'adosse ainsi sur des conventions avec 
les collectivités locales et le CH Périgord - 

financement à reconduire sur ces conventions 
et en adéquation avec l'augmentation de 

l'activité/nb étudiants sur le Campus Périgord).

Technicien(ne) poste 
de travail et 

maintenance - 
Campus Périgord

Ce poste identifié sur le 
PGE2023 DSI est à 
consolider dans le 

dialogue et 
l'argumentaire général 
du Campus Périgord / 

LB Origine 101 
SG/1061M DSI/1510 MS

CDD 2 ans Non défini
03- Délocalisation PASS/LASS Financement à clarifier dans le 

cadre du partenariat avec les collectivités territoriales. 
0 € 0 €

B IGE A C DSI 03109 100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 45000 € 0 €

Poste historiquement ex-comue et transformé 
en emploi contractuel sur un PGE précédent.
Le profil ciblé est un ingénieur réseau capable 

d'apporter également une dimension projet 
afin d'être un acteur majeur des missions et 
opérations en lien avec le nouveau CPER.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms - ingénieur 

réseau

CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03110 100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 45000 € 0 €

Poste historiquement ex-comue et transformé 
en emploi contractuel sur un PGE précédent.

Le profil ciblé est un ingénieur datacentre 
capable d'apporter également une dimension 

projet afin d'être un acteur majeur des 
missions et opérations en lien avec le nouveau 

CPER.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms - ingénieur 

Datacentre

CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03143 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Staffing de l'équipe NewDeal à 5 développeurs
LB: 101 SG/7530 1017 New Deal

Développeur 
FullStack

LB: 101 SG/7530 1017 
New Deal

CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03151 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste #02Devops sur une équipe de 4 en lien 
avec la co-admin Pegase et le dispositif 

d'accompagnement PC-Scol
A rechallenger avec PC-Scol pour maintenir 

l'UB dans ce dispositif.
LB: PC-SCOL

Poste #02DevOps - 
Intégrateur(trice) 
d'exploitation - 

Ingénieur DevOps

LB: PC-SCOL CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A E C DSI 03152 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste en lien avec l'AAP SpiidUp afin 
d'adresser les projets décisionnels et en 

particulier sur les tableaux de bord de type 
"Data Visualisation", à travers le déploiement 

de la solution DigDash.
LB : AAP Spiid-UP

Data engineer - 
Ingénieur DataViz

LB : AAP Spiid-UP CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03153 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste à maintenir sur les équipes de pilotage 
et d'exploitation du SI RH pour adresser les 
différentes activités en lien avec les projets 
FTAP RH, ou encore la partie "Maintien en 
Condition Opérationnelle" des applications 

déployées.

Gestionnaire des 
systèmes applicatifs - 

Administrateur 
Technico-Fonctionnel 

SIRH
LB : 101 SG/1061M 

DSI/7100M IdEx

LB : 101 SG/1061M 
DSI/7100M IdEx

CDI
Avis 

favorable
01- CDI Idex 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03154 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste #01Devops sur une équipe de 4 en lien 
avec la co-admin Pegase et le dispositif 

d'accompagnement PC-Scol
A rechallenger avec PC-Scol pour maintenir 

l'UB dans ce dispositif.
LB: PC-SCOL

Poste #01DevOps - 
Intégrateur(trice) 
d'exploitation - 

Ingénieur DevOps

LB: PC-SCOL CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03155 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste en lien avec le projet EnLight (Erasmus+ 
& Rise).

Les perspectives du programme EnLight 
apportent une continuité des activités et des 
projets. Une 2nde édition du financement est 

donc très probable et permettront de prolonger 
le CDD.

Dans le cas contraire, la gestion des projets 
ACT et toute la dimension sur la sobriété 

numérique ou encore l'approche Green IT 
permettront de repositionner la personne et 

l'emploi sur ces financements.
LB: 101 SG/1022M DRI/1022M-11

Chef(fe) de projet 
maitrise d'ouvrage SI - 
Chef de projet bilingue 

en transformation 
numérique - ENLIGHT

LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1022M-

11
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03156 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste du département Intégration des 
Applications en charge de tout le bon 
fonctionnement des environnements 

applicatifs, ainsi que l'installation de toute 
nouvelle application (ou développement).

Rôle clé dans tout nouveau projet, et nécessité 
de maintenir le poste pour reconstituer les 

équipes de ce département suite à une vague 
de démissions.

LB: 101 SG/7530 1017 New Deal

Intégrateur(trice) 
d'exploitation - 

Ingénieur DevOps

LB: 101 SG/7530 1017 
New Deal

CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03157 100% 01/10/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste #02AssistAppli sur une équipe de 4 en 
lien avec la co-admin Pegase et le dispositif 

d'accompagnement PC-Scol
A rechallenger avec PC-Scol pour maintenir 

l'UB dans ce dispositif.
LB: PC-SCOL

Poste #02AssistAppli - 
Ingénieur applicatif 
pour l'assistance au 

déploiement sur le SI 
Scolarité

LB: PC-SCOL CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03158 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste #01AssistAppli sur une équipe de 4 en 
lien avec la co-admin Pegase et le dispositif 

d'accompagnement PC-Scol
A rechallenger avec PC-Scol pour maintenir 

l'UB dans ce dispositif.
LB: PC-SCOL

Poste #01AssistAppli - 
Ingénieur applicatif 
pour l'assistance au 

déploiement sur le SI 
Scolarité

LB: PC-SCOL CDI
Avis 

favorable
01- droit de tirage CDI, CDD puis CDI 0 € 0 €

B IGE A C DSI 03172 100% 10/10/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste du département Intégration des 
Applications en charge de tout le bon 
fonctionnement des environnements 

applicatifs, ainsi que l'installation de toute 
nouvelle application (ou développement).

Rôle clé dans tout nouveau projet, et nécessité 
de maintenir le poste pour reconstituer les 

équipes de ce département suite à une vague 
de démissions.

LB : 101 SG/1061M DSI/7100M IdEx

Intégrateur(trice) 
d¿exploitation - 

Ingénieur DevOps

LB : 101 SG/1061M 
DSI/7100M IdEx

CDI
Avis 

favorable
01- CDI Idex 0 € 0 €

B IGE A E C DSI 03183 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
CYBERSECURI

TE
100% 15/06/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A E C DSI 100% 45000 € 0 €
Recrutement en cours - proposition de 

recrutement lancée
Arrivée prévue au 01/01/2023

Ingénieur sécurité et 
protection des 

données
CDI

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B E T DSI 00630 100% 100% T

BUREAU 
RESEAUX ET 

TELECOMMUNI
CATIONS

100% 01/01/2023 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A E C DSI 100% 40000 € 0 €

L'évolution en catégorie A/ASI de l'emploi 
correspond à l'expertise nécessaire sur les 

activités du poste ainsi que sur la possibilité de 
conduire des opérations.

La nature de l'emploi est transformée en 
contractuel.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms

Recrutement en 
contractuel

CDI
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B TCH B E T DSI 01753 100% 100% T

BUREAU 
RESEAUX ET 

TELECOMMUNI
CATIONS

100% 01/01/2024 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A E C DSI 100% 45000 € 0 €

Maintien du poste indispensable à la gestion du 
réseau informatique sur les différents sites UB.

L'évolution en catégorie A de l'emploi 
correspond tout simplement à la part 

prédominante de l'activité de Joël Albucher, 
qui, de part son expérience et sa montée en 
compétence, lui apportait tout une dimension 
projet, de gestion des opérations, ainsi que le 

pilotage de prestataire.
A noter qu'à plusieurs reprises, Joël Albucher 

avait d'ailleurs déposé des dossiers 
d'avancement, qui malheureusement n'avait 

pas été retenus comme prioritaires.
La nature de l'emploi est transformée en 

contractuel.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms

Recrutement en 
contractuel

CDI
Avis 

favorable
01- -10000 € 0 €

B IGE A E C DSI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Dans le cadre du PGE de l'année 2022, un 
emploi d'ingénieur d'étude  administrateur 

système et réseaux positionné en mutualisation 
entre le BIC, le CBIB, et le CREDIM avait fait 

l'objet d'une demande conjointe des 
départements concernés (SBM, Bx 

Neurocampus, Santé publique). La DSI avait 
été identifiée comme structure d'affectation, un 

argumentaire détaillé avait été produit en 
concertation.

L'objectif est d'amorcer par deux postes (ici le 
poste #02) la mise en place d'une équipe 

informatique mutualisée à destination des 3 
plateformes, et plus largement sur les besoins 

informatiques de proximité au campus 
correspondant.

A l'image du Campus Périgord, la trajectoire 
identifierait une Cellule Numérique Mutualisée 
de Proximité capable de se projeter sur un site 

pour en assurer des actions numériques de 
proximité (admin-sys, assistance poste de 

travail, réseau, AV).
Le rattachement à la DSI permet un pilotage 

en cohérence avec la stratégie SI de 
l'établissement ainsi qu'une mise en cohérence 

des autres activités à mutualiser sur un site.

Administrateur(trice) 
d'outils, de systèmes, 
de réseaux et/ou de 

télécoms

Financement ACT-
InnovationS à prévoir

CDI Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A E C DSI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Poste en lien avec l'AAP SpiidUp afin 
d'adresser les projets décisionnels et en 

particulier sur les tableaux de bord de type 
"Data Visualisation" sur le SI FINANCES.
Ce poste va dans la pratique intervenir sur 

l'exploitation du SI Financiers et pouvoir ainsi 
libérer une personne aguerrie du SI GFC sur 
l'expertise des données et la réalisation des 

tableaux de bord.
LB : AAP Spiid-UP

Gestionnaire des 
systèmes applicatifs - 

Administrateur 
Technico-Fonctionnel 
SI Gestion Financière 

et Comptable

LB : AAP Spiid-UP CDD 2 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A E C DSI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A E C DSI 100% 0 € 45000 €

Dans le cadre du PGE de l'année 2022, un 
emploi d'ingénieur d'étude  administrateur 

système et réseaux positionné en mutualisation 
entre le BIC, le CBIB, et le CREDIM avait fait 

l'objet d'une demande conjointe des 
départements concernés (SBM, Bx 

Neurocampus, Santé publique). La DSI avait 
été identifiée comme structure d'affectation, un 

argumentaire détaillé avait été produit en 
concertation.

L'objectif est d'amorcer par deux postes (ici le 
poste #01) la mise en place d'une équipe 

informatique mutualisée à destination des 3 
plateformes, et plus largement sur les besoins 

informatiques de proximité au campus 
correspondant.

A l'image du Campus Périgord, la trajectoire 
identifierait une Cellule Numérique Mutualisée 
de Proximité capable de se projeter sur un site 

pour en assurer des actions numériques de 
proximité (admin-sys, assistance poste de 

travail, réseau, AV).
Le rattachement à la DSI permet un pilotage 

en cohérence avec la stratégie SI de 
l'établissement ainsi qu'une mise en cohérence 

des autres activités à mutualiser sur un site.

Administrateur(trice) 
d¿outils, de systèmes, 

de réseaux et/ou de 
télécoms

Financement ACT-
InnovationS à prévoir

CDI Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B
BIB 
ASS

B F T INSPE 00015 100% 100% C
ANT emploi 

vacant
INSPE 33 CRD 100% 01/04/2023 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B
BIB 
ASS

B F T INSPE 100% 55000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C F C INSPE 00036 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
INSPE 33 CRD 100% 01/09/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C F C INSPE 100% 0 € 30000 €
/LB Origine 450 
INSPE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J T INSPE 01130 100% 100% T

INSPE 47 
GESTION 

MATERIELLE 
ADMINISTRATIV

E ET 
FINANCIERE

100% 01/01/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T INSPE 100% 75000 € 0 €

RAF Campus d'Agen - 
Chef.fe des services 

administratifs et 
financiers du site 

INSPE d'Agen 

mobilité externe
Avis 

favorable

01- Maintien de l'emploi titulaire, recrutement CDD A chef 

de projet campus agenais + gestion financière INSPE 47 à 

compter de janvier 2023, puis transfert au campus agenais à 

sa création pour asseoir un emploi de RAF de site de plein 

exercice

0 € 0 €

B
SAENE

S
B T INSPE 01144 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

INSPE SIEGE 
SCOLARITE

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

SAEN
ES

B T INSPE 100% 55000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T INSPE 01157 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

INSPE 47 
GESTION 

MATERIELLE 
ADMINISTRATIV

E ET 
FINANCIERE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- Transformation en CDD B -10000 € 0 €

B ATRF C A T INSPE 01163 100% 100% T

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 06/12/2022 45000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C A T INSPE 100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- -45000 € 0 €

B ATRF C J T INSPE 01175 100% 100% T
INSPE SIEGE 
SCOLARITE

100% 15/02/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T INSPE 100% 45000 € 0 € Autre

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C INSPE 01195 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
INSPE 64 

LOGISTIQUE
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G C INSPE 100% 30000 € 0 € CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable au maintien CDD C, voir PGE 2024 pour la 

cdisation 0 € 0 €

B ATRF C G C INSPE 01196 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C INSPE 100% 30000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T INSPE 01197 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

INSPE 33 
GESTION 

MATERIELLE 
ADMINISTRATIV

E ET 
FINANCIERE

100% 12/02/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- Transformation en TCH 10000 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C G C INSPE 01199 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C INSPE 100% 30000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T INSPE 01203 100% 100% T

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
défavorable

02- Transformation CDD C
-15000 € 0 €

B ATRF C G T INSPE 01205 100% 100% T

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/05/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T INSPE 01614 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 08/01/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T INSPE 01616 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/07/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C INSPE 01617 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
GESTION 

MATERIELLE 
ADMINISTRATIV

E ET 
FINANCIERE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C INSPE 100% 0 € 30000 € CDisation (atteinte ancienneté critique)

/LB Origine 450 
INSPE/1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maintien du support CDD C. Avis 

défavorable sur CDI, fin CDD au 31/08/2023 0 € 0 €

B ATRF C J T INSPE 01620 100% 100% C
ANT emploi 

vacant
INSPE SIEGE 
SCOLARITE

100% 01/06/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T INSPE 100% 45000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C INSPE 02560 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

INSPE 33 
LOGISTIQUE ET 
RESTAURATIO

N

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C INSPE 100% 0 € 30000 €

/LB Origine 450 
INSPE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C INSPE 02911 50% 100% C
ANT 

occasionnel

INSPE SIEGE 
RELATIONS 

INTERNATIONA
LES, 

RECHERCHE

100% 01/09/2022 0 € 17500 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C INSPE 50% 0 € 17500 €

/LB Origine 450 
INSPE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A C INSPE
1656INS

PE
100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A C INSPE 100% 40000 € 0 € ATER 16è ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T INSPE
1661INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps EPS 

INSPE 33

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
défavorable

02- gel 1/2 AP
-45000 € 0 €

E2D PRAG A
ECO.G

E 
T INSPE

1665INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ECO.
GE 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Eco-
Gestion INSPE 33

Affectation 
provisoire 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ECO.G

E 
T INSPE

1665INS
PE

100% 50% T
INSPE 40 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ECO.
GE 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Eco-
Gestion INSPE 33

Affectation 
provisoire 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
HISTOI

RE-
GEO.

T INSPE
1667INS

PE
100% 100% T

INSPE 24 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

HISTO
IRE-
GEO.

T INSPE 100% 90000 € 0 €
PRAG/PRCE Histoire-

Géographie
INSPE 24

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T INSPE
1676INS

PE
100% 100% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/10/2022 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps EPS 

INSPE 33

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
MATHE
MATIQ

T INSPE
1678INS

PE
100% 50% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

MATH
EMATI

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Mathématiques INSPE 
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
MATHE
MATIQ

T INSPE
1678INS

PE
100% 50% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

MATH
EMATI

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Mathématiques INSPE 
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A

LETTR
ES 

MODE
RNES

T INSPE
1679INS

PE
100% 70% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/02/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

LETT
RES 

MODE
RNES

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein Lettres 

33

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
HISTOI

RE-
T INSPE

1680INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
HISTO
IRE-

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Histoire-
Géographie INSPE 33

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
HISTOI

RE-
T INSPE

1680INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
HISTO
IRE-

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Histoire-
Géographie INSPE 33

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

LET. 
CLASSI

Q.-
GRAM.

T INSPE
1681INS

PE
100% 100% T

INSPE 47 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2022 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

LET. 
CLAS
SIQ.-

GRAM
.

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres 

INSPE 47

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
LETTR

ES 
T INSPE

1683INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
LETT
RES 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
LETTR

ES 
T INSPE

1683INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
LETT
RES 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRCE A

LETTR
ES 

MODE
RNES

T INSPE
1684INS

PE
100% 100% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

LETT
RES 

MODE
RNES

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein Lettres 

64

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
HISTOI

RE-
GEO.

T INSPE
1692INS

PE
100% 100% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

HISTO
IRE-
GEO.

T INSPE 100% 90000 € 0 €
Emploi susceptible d'être vacant 

Arrêté admission retraite reçu le 09/09/22
PRAG/PRCE Histoire-

Géographie
INSPE 64

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ARTS 

PLASTI
QUES

T INSPE
1702INS

PE
100% 100% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ARTS 
PLAS
TIQUE

S

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein Arts 
Plastiques INSPE 47

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A

EDUCA
T. 

MUSIC
ALE

T INSPE
1711INS

PE
100% 100% T

INSPE 40 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

EDUC
AT. 

MUSI
CALE

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein 

Musique INSPE 40 / 
INSPE 47

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
ESPAG

NOL
T INSPE

1715INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRCE A
ESPA
GNOL

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Espagnol INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRCE A
ESPAG

NOL
T INSPE

1715INS
PE

100% 50% T
INSPE 64 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRCE A
ESPA
GNOL

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Espagnol INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRCE A

LETTR
ES 

MODE
RNES

T INSPE
1717INS

PE
100% 100% T

INSPE 40 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

LETT
RES 

MODE
RNES

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein Lettre 

INSPE 40

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PREC A T INSPE
1718INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PREC A T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Lettres 
INSPE 24

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PREC A T INSPE
1718INS

PE
100% 50% T

INSPE 24 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PREC A T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Lettres 
INSPE 24

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
TECHN
OLOGI

T INSPE
1725INS

PE
100% 50% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

TECH
NOLO

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Mathématiques INSPE 
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRCE A
TECHN
OLOGI

T INSPE
1725INS

PE
100% 50% T

INSPE 47 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

TECH
NOLO

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps 

Mathématiques INSPE 
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRCE A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T INSPE
1732INS

PE
100% 100% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein EPS 

INSPE 33

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
PHILO
SOPHI

T INSPE
1744INS

PE
100% 100% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

PHILO
SOPHI

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein 

Philosophie
Affectation 
provisoire 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

01-

01-

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

01-
Avis 

favorable

01-
Avis 

favorable
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

E2D PREC A T INSPE
1745INS

PE
100% 50% T

INSPE 47 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PREC A T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Sciences-
Physiques (50%) 

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PREC A T INSPE
1745INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PREC A T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Sciences-
Physiques (50%) 

Affectation 
provisoire 

01- 0 € 0 €

E2D PREC A
LETTR

ES 
T INSPE

1747INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PREC A
LETT
RES 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PREC A
LETTR

ES 
T INSPE

1747INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PREC A
LETT
RES 

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PREC A
SCIEN. 

VIE 
TERRE

T INSPE
1748INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PREC A

SCIEN
. VIE 

TERR
E

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps SVT 

INSPE 33

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A ESPE C INSPE
1754INS

PE
100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A ESPE C INSPE 100% 40000 € 0 € ASH CDD 2nd degré

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ARTS 

PLASTI
T INSPE

1755INS
PE

100% 50% T
INSPE 24 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ARTS 
PLAS

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Arts 

Plastiques INSPE 24
0 € 0 €

E2D PRAG A
ARTS 

PLASTI
T INSPE

1755INS
PE

100% 50% T
INSPE 24 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ARTS 
PLAS

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Arts 

Plastiques INSPE 24
0 € 0 €

E2D PRAG A T INSPE
1756INS

PE
50% 50% T

INSPE 47 
PEDAGOGIE

01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A T INSPE 50% 45000 € 0 €

AP mi-temps Sciences 
de l'éducation INSPE 

47

Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T INSPE
1767INS

PE
100% 100% T

INSPE 40 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP temps plein EPS 

INSPE 40
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
EDUCA
T.PHY

T INSPE
1768INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres INSPE 33
AP mi-temps EPS INSPE 33

Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
EDUCA
T.PHY

T INSPE
1768INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Lettres INSPE 33
AP mi-temps EPS INSPE 33

Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
PHILO
SOPHI

T INSPE
1778INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

PHILO
SOPHI

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Sciences-

Physques INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
PHILO
SOPHI

T INSPE
1778INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

PHILO
SOPHI

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps Sciences-

Physques INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

EC MCF A

09 - 00 - 
Lang. & 

litt. 
franc.

T INSPE
1787INS

PE
100% 100% T

INSPE 64 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

09 - 00 
- Lang. 
& litt. 
franc.

T INSPE 100% 95000 € 0 € MCF 9ème 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- Transformation en 1/2 AP -50000 € 0 €

EC MCF A

11 - 
Langue

s et 
littératu

res 
anglais
es et 

anglo-
saxonn

es

T INSPE
1765INS

PE
100% 100% T 01/10/2023 95000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

EC MCF A EC T INSPE 100% 95000 € 0 €
Affectation 
provisoire 
(INSPE)

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A
SCIEN. 

VIE 
TERRE

T INSPE
1790INS

PE
100% 50% T

INSPE 24 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

SCIEN
. VIE 

TERR
E

T INSPE 100% 95000 € 0 €
AP mi-temps Musique 

INSPE 24

Autre - 
Affectation 

provisoire 50%

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
T INSPE

1794INS
PE

100% 50% T
INSPE 33 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ANGL

AIS
T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Anglais 
INSPE 40

Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
T INSPE

1794INS
PE

100% 50% T
INSPE 40 

PEDAGOGIE
01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
ANGL

AIS
T INSPE 100% 90000 € 0 €

AP mi-temps Anglais 
INSPE 40

Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

EC MCF A

23 - 00 - 
Géo. 

phys. & 
autres

T INSPE
1797INS

PE
100% 100% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

23 - 00 
- Géo. 
phys. 

& 
autres

T INSPE 100% 95000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
EDUCA
T.PHY

T INSPE
1802INS

PE
100% 50% T

INSPE 47 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps EPS 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

E2D PRAG A
EDUCA
T.PHY

T INSPE
1802INS

PE
100% 50% T

INSPE 33 
PEDAGOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

EDUC
AT.PH

T INSPE 100% 90000 € 0 €
AP mi-temps EPS 

INSPE 33
Affectation 
provisoire 

0 € 0 €

B ATRF C C INSPE Création B ATRF C C INSPE 100% 30000 €
Création pour sanctuariser 30 k€ au-delà de 

l'effort demandé
CDD

Avis 
favorable

01- 30000 € 0 €

E2D PRCE C C INSPE 100% T 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE C C INSPE 100% 90000 € 2 1/2 AP

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T ISVV 00262 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/07/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T ISVV 100% 0 € 45000 €

Contractuel (CDD) sur poste titulaire
La titularisation sera étudiée à compter du 

projet de PGE 2024
Coût moyen contractuel 25k€ selon GRH 

Emplois

Agent logistique / 
Maintenance

50% sur 470 ISVV / 1510 
MS + 50% sur 470 ISVV / 
4700 FORCO / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C ISVV 01395 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/05/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C ISVV 100% 40000 € 0 €

3 ans d'ancienneté au 01/05/2023 donc un 
changement d'échelon automatique est à 

programmer. Un rehaussement indiciaire est 
demandé par la structure au regard de 

l'augmentation des activités comprenant 
notamment la gestion de programmes 

européens multi-partenaires (dont un réseau 
RISE) et de la technicité du périmètre confié. 
Une CDIsation est à programmée en 2024 ou 

2025.

Chargé de 
coopération 

internationale et 
communication

CDD
Avis 

favorable

01-OK sur maintien CDD - Demande de 
rehaussement indiciaire hors périmètre PGE - 

Demande de CDI à revoir au PGE 2024
0 € 0 €

B TCH B J C ISVV 02393 100% 100% C
ANT 

occasionnel

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 15/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C ISVV 100% 0 € 35000 €

Le financement du poste est assuré par des 
conventions de partenariats internationaux.

Gestionnaire Projets 
internationaux

100% 470 ISVV / 1510 
MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C ISVV 02563 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/04/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C ISVV 100% 0 € 45000 €

qualiticienne initialement sur la Formation 
continue. La certification qualité est un élément 

indispensable au maintien des ressources 
propres de l'institut. Cette démarche est 

étendue à l'ensemble de l'offre de formation à 
compter de janvier 2023 via Qualiopi. Le 

renouvellement du CDD est indispensable et 
une CDIsation est demandée pour 2023.

Qualiticienne
100% 470 ISVV / 4700 

FORCO / 1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F C ISVV 02564 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/01/2020 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C ISVV 100% 0 € 45000 €

Demande de maintien du support au regard 
des prochains appels à projets en formation 

continue
Recrutement différé

100% 470 ISVV / 4700 
FORCO / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A

68 - 00 - 
Biolog. 
organis

mes

C ISVV 03034 100% 100% C
CDD Ens 

Chercheur 
LRU

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

50% 01/09/2023 0 € 50000 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

68 - 00 
- 

Biolog. 
organi
smes

C ISVV 100% 0 € 50000 €

Une demande de transformation de poste en 
MCF Oenotourisme est déposée en lien avec 

la création du pôle Oenotourisme (projet 
VITIREV et l'ouverture de nouvelles 

formations).

Département des 
sciences de 

l'environnement - 
Unité œnologie

Œnotourisme
100% 470 ISVV / 1001-5 
AST / OPE 2020-0320 

Vitirev Axe Oenotourisme

CDD LRU 
enseignant-
chercheur

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A

68 - 00 - 
Biolog. 
organis

mes

C ISVV 0584 100% 100% C
ATER TP 
Doctorat

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

50%

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

01/09/2012 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

68 - 00 
- 

Biolog. 
organi
smes

C ISVV 100% 40000 € 0 €

Département des 
sciences de 

l'environnement - 
Unité œnologie

Chimie
/LB Origine 102 MS/1501 

MS/1501-4 ORE
ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C ISVV 03131 50% 01/08/2023 0 € 15000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J C ISVV 100% 0 € 30000 €

Gestionnaire administrative et financière de 
l'Unité d'apprentissage ISVV. Le support est 
financé pour 50% par le CFA et 50% sur des 

ressources propres ISVV.

Gestionnaire de l'UA 
ISVV

50% (quotité affectation 
emploi) sur 470 ISVV / 

4700 FORCO / 1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 15000 €

01-

01-

01-

01-

01-

01-

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable

Avis 
favorable
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Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég
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FP
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sation
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Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté
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aff. 
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é 
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upatio

n
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occup

ant

Type de 

contrat 

occupant
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d'affectation 
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occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 
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Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B TCH B J C ISVV 02561 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/08/2023 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C ISVV 100% 0 € 40000 €

Suite à une redéfinition des activités du bureau 
FTLV de l'ISVV (encadrement du service FC et 

de l'unité d'apprentissage associé à une 
augmentation de l'activité des deux bureaux), 
les missions confiées et les responsabilités 

relèvent d'une catégorie A ; une demande de 
transformation du support en ASI est déposée

Chef du service FTLV 
(Formation continue + 
Unité d'apprentissage)

100% 470 ISVV / 4700 
FORCO / 1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 5000 €

EC MCF A

68 - 00 - 
Biolog. 
organis

mes

C ISVV 02522 50% 100% C
CDD Ens 

Chercheur 
LRU

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

50%

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

01/09/2023 0 € 22500 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

68 - 00 
- 

Biolog. 
organi
smes

C ISVV 100% 0 € 45000 €
Une demande de CDIsation est déposée par 

transfert de celle octroyée antérieurement

Département des 
sciences de 

l'environnement - 
Unité œnologie

100% affectation emploi 
sur 470 ISVV / 4700 
FORCO / 1510 MS

CDI LRU 
enseignant-
chercheur

Avis 
favorable

01- avis favorable CDI
0 € 22500 €

EC MCF A C ISVV 02562 100% 100% C
CDD Ens 

Chercheur 
LRU

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

50%

UNITE DE 
RECHERCHE 
OENOLOGIE 

(EA 4577)

01/09/2020 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C ISVV 100% 0 € 35000 €

CDD LRU. La transformation en support 
BIATSS est acté par le pôle RHDS à compter 
de la rentrée 2022. Le poste est en cours de 

recrutement avec pour fonction 
l'accompagnement pédagogique des 

stagiaires en formation continue et des 
alternants. Il est financé par une convention de 

partenariat avec KEDGE;

Accompagnement 
pédagogique des 

stagiaires en formation 
continue et des 

alternants

100% 470 ISVV / 1510 
MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € -10000 €

B ASI A J T ISVV 02036 100% 100% T

INSTITUT DES 
SCIENCES DE 
LA VIGNE ET 

DU VIN

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J T ISVV 100% 75000 € 0 €

Rôle déterminant dans l'accompagnement de 
projets structurants pour la composante en 

particulier les aspects sécurité du bâtiment et 
de ses occupants, la fiabilité de la gestion 

financières et le projet d¿extension du 
bâtiment. Des responsabilités élargies du fait 

de la fonction de RAF Adjointe

concours interne 
ITRF

Avis 
défavorable

02- Maintien ASI 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
00502 100% 100% C CUI - CAE

AFFAIRES 
GENERALES - 

SITE 
BORDEAUX 

BASTIDE

100% 01/03/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Contrat CUI PEC Agent d'entretien

Affaires Générales 
Bordeaux Bastide / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-2 MSBB

Autre - CUI CAE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B C T
IUT DE 

BORDEAUX
00638 100% 100% T

DEPARTEMENT 
MESURES 

PHYSIQUES
100% 12/12/2022 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B C T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 55000 € 0 €

Technicien 
électronicien

Département Mesures 
Physiques

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
IUT DE 

BORDEAUX
01123 100% 100% T

DEPARTEMENT 
QUALITE 

LOGISTIQUE 
INDUSTRIELLE 

ET 
ORGANISATION

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 55000 € 0 € Départ en retraite envisagé (SV)
Technicien en gestion 

administrative
Département QLIO

Autre - attente 
confirmation 

départ

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A C T
IUT DE 

BORDEAUX
01259 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GENIE 

ELECTRIQUE 
ET 

INFORMATIQUE 
INDUSTRIELLE

100% 01/09/2023 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A C T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 60000 € 0 € ASI Electrotechnicien Département GEII
concours interne 

ITRF
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
IUT DE 

BORDEAUX
01314 100% 100% T

BUREAU DE 
GESTION E-EC

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 45000 € 0 €

Démarche de mobilité sortante en cours 
Demande de publication à la mobilité au fil de 

l'eau
Gestionnaire RH Service RH mobilité interne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T

IUT DE 
BORDEAUX

01315 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GESTION DES 
ENTREPRISES 

ET DES 
ADMINISTRATI

ONS

100% 01/01/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 45000 € 0 €

Retraite au 01/01/2023
Demande de publication à la mobilité au fil de 

l'eau

Secrétaire 
pédagogique

Département GEA mobilité interne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C T
IUT DE 

BORDEAUX
01316 100% 100% T

DEPARTEMENT 
SCIENCE ET 
GENIE DES 
MATERIAUX

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 75000 € 0 €
Concours IGE contrôle de gestion infructueux

CDIsation prioritaire 
Contrôleuse de 

gestion
Direction IUT CDI

Avis 
favorable

01- transformation support d'emploi en contractuel. CDI IGE 

BAP J accepté. -30000 € 0 €

B ATRF C J T
IUT DE 

BORDEAUX
01323 100% 100% T 01/09/2022 45000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C J T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 0 €

Agent reclassé au Collège SH depuis le 
12/09/2022

Avis 
favorable

01- Agent en affectation provisoire, nécessité d'attendre que 

la situation soit réglée de façon définitive
-45000 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
01593 100% 100% C CUI - CAE

SERVICE 
TECHNIQUE

100% 01/01/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 30000 € 0 € Contrat PEC CUI Agent d'entretien Service Technique Autre - CUI CAE
Avis 

défavorable
02- Transfert sur RP IUT -30000 € 30000 €

B ATRF C J T
IUT DE 

BORDEAUX
01884 100% 100% T

SERVICE 
FINANCIER

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 45000 € 0 € Détachement entrant reconduit
Gestionnaire 

financière
Service Financier

Autre - Maintien 
détachement

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
IUT DE 

BORDEAUX
01975 100% 100% T

BUREAU DE 
GESTION 
BIATSS

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 55000 € 0 €

Détachement sortant au 31/12/2022
TECH détachement BOE

Si réintégration , utilisation du support ADT 
complété par RP IUT

Chef du bureau de 
gestion des 

personnels BIATSS
Service RH

Concours 
détachement 

BOE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02268 100% 100% C CUI - CAE

DEPARTEMENT 
GENIE CIVIL - 

CONSTRUCTIO
N DURABLE

100% 01/03/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Contrat PEC CUI Agent d'entretien
Département GCCD / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-3 MSG

Autre - CUI CAE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T
IUT DE 

BORDEAUX
02313 100% 100% T

SERVICE 
TECHNIQUE

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 45000 € 0 €
Départ en retraite (SV)

Jardinier Service Technique
recrutement sans 
concours externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02325 100% 100% C CUI - CAE

SERVICE 
NETTOYAGE 
DES LOCAUX

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Poste Campus Périgord financé par l'IUT Agent d'entretien
Campus Périgord / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-4 MSP
Autre - CUI CAE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02326 100% 100% C CUI - CAE

SERVICE 
MAINTENANCE 

LOGISTIQUE 
SECURITE 
SURETE

100% 01/01/2024 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 €
CUI Campus Périgord qui passe sur CDD IUT 

car plus de financement pôle emploi.
Agent de maintenance

Département Génie 
Biologique / LB Origine 

400 IUT/1510 MS/1510-4 
MSP

Autre - CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A E C
IUT DE 

BORDEAUX
02395 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

TECHNOSHOP 100% 01/10/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 45000 € Poste à réactiver
Responsable 

assistance support

Technoshop / LB Origine 
400 IUT/4019R 

TnShop/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02434 100% 100% C

ANT 
occasionnel

DEPARTEMENT 
INFORMATIQUE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Agent d'entretien

Département 
Informatique / LB Origine 
400 IUT/1510 MS/1510-3 

MSG

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02575 100% 50% C

ANT 
occasionnel

DEPARTEMENT 
INFORMATIQUE

100% 16/11/2021 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 €

Contrat PEC CUI
Besoin nettoyage 50% Dépt informatique 

actuellement comblé par passage à 100% 
(HSE) 

Agent d'entretien

Département 
Informatique / LB Origine 
400 IUT/1510 MS/1510-3 

MSG

Autre - CUI CAE 
si non 

renouvellement 
de M. 

BOUTILLON

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
IUT DE 

BORDEAUX
02582 100% 100% C

ANT 
occasionnel

ANTENNE FCA 
BORDEAUX 

BASTIDE
100% 01/03/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 30000 € CDIsation sur ressources propres prioritaire Gestionnaire FCA

Antenne FCA Bordeaux 
Bastide / LB Origine 400 
IUT/4200 FORCO/1510 

MS

CDI
Avis 

favorable
01-Avis favorable sur CDI sur RP

0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02583 100% 100% C

ANT 
occasionnel

DEPARTEMENT 
GENIE CIVIL - 

CONSTRUCTIO
N DURABLE

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Agent d'entretien
Département GCCD / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-3 MSG

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02584 100% 100% C

ANT 
occasionnel

DEPARTEMENT 
HYGIENE 

SECURITE 
ENVIRONNEME

NT

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Agent d'entretien Département HSE CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-
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B IGE A J C
IUT DE 

BORDEAUX
02585 100% 80% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE DE 
PILOTAGE ET 

CONTROLE DE 
GESTION

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A J C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 0 €

Demande de CDIsation prioritaire
Passage sur MSE sur support IGE concours 

infructueux

Contrôleuse de 
gestion/Qualiticienne

Direction IUT CDI
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02587 100% 100% C CUI - CAE

DEPARTEMENT 
HYGIENE 

SECURITE 
ENVIRONNEME

NT

50%

DEPARTEMEN
T 

INFORMATIQU
E

01/03/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Contrat CUI CAE Agent d'entretien
Département HSE / Info / 
LB Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-3 MSG
Autre - CUI CAE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02589 100% 100% C CUI - CAE

AFFAIRES 
GENERALES - 

SITE 
BORDEAUX 

BASTIDE

100% 01/06/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Contrat PEC CUI Agent d'entretien

Affaires Générales 
Bordeaux Bastide / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-2 MSBB

Autre - CUI CAE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
02590 100% 100% C CUI - CAE

SERVICE 
NETTOYAGE 
DES LOCAUX

100% 01/04/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 €
poste Campus Périgord financé sur les RP de 

l'IUT
Agent d'entretien

Campus Périgord / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-4 MSP
Autre - CUI CAE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A E C
IUT DE 

BORDEAUX
02861 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

TECHNOSHOP 100% 01/03/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 45000 €
Ingénieur en 

Ingénierie Logicielle

Technoshop / LB Origine 
400 IUT/4019R 

TnShop/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A C C
IUT DE 

BORDEAUX
02905 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

TECHNOSHOP 100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 45000 €
Ingénieur-e en 

techniques 
expérimentales

Technoshop / LB Origine 
400 IUT/4019R 

TnShop/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A C
IUT DE 

BORDEAUX
02906 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

TECHNOSHOP 100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 45000 €
Ingénieur en 

conception/fabrication 
mécanique

Technoshop / LB Origine 
400 IUT/4019R 

TnShop/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A C C
IUT DE 

BORDEAUX
02909 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

TECHNOSHOP 100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 45000 €
Ingénieur en 

mécatronique/robotiqu
e

Technoshop / LB Origine 
400 IUT/4019R 

TnShop/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C
IUT DE 

BORDEAUX
02988 100% 100% C

ANT 
occasionnel

IUT DE 
BORDEAUX

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 35000 €
Passage sur dotation Etat "Financement 

Innovation" acté en PGE 2022

Technicien en 
formation et en 

orientation-insertion 
professionnelle

FABLAB / LB Origine 
400 IUT/1510 MS/1510-1 

MSC

Avis 
favorable

01- Transfert sur crédits InnovationS 0 € 0 €

B TCH B C C
IUT DE 

BORDEAUX
02989 100% 100% C

ANT 
occasionnel

IUT DE 
BORDEAUX

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B C C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 35000 €
Passage sur dotation Etat "Financement 

Innovation" acté en PGE 2022

Technicien-ne 
d'exploitation 
d'instrument

FABLAB  / LB Origine 
400 IUT/1510 MS/1510-1 

MSC

Avis 
favorable

01- Transfert sur crédits InnovationS 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
C

IUT DE 
BORDEAUX

03022 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
GENIE 

ELECTRIQUE 
ET 

INFORMATIQUE 
INDUSTRIELLE

50%

DEPARTEMEN
T 

INFORMATIQU
E

01/09/2023 0 € 40000 €
Gel de 
l'emploi

E2D PRAG A
ANGL

AIS
C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 0 €
Si départ en retraite confirmé :

suppression compensée par réaffectation du 
support en GEII/Info

Avis 
favorable

01- 0 € -40000 €

B ATRF C J C
IUT DE 

BORDEAUX
03038 100% 100% C

ANT 
occasionnel

DEPARTEMENT 
GESTION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 €
Secrétaire 

pédagogique
Département MLT  / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-2 MSBB
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B E C
IUT DE 

BORDEAUX
03067 100% 100% C

ANT 
occasionnel

SERVICE 
INFORMATIQUE

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B E C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 35000 €

Technicien-ne 
d'exploitation, 

d'assistance et de 
traitement de 
l'information

Service Informatique  / 
LB Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-1 MSC
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C
IUT DE 

BORDEAUX
03101 100% 100% C CUI - CAE

DEPARTEMENT 
SCIENCE ET 
GENIE DES 
MATERIAUX

100% 01/02/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 € Contrat PEC CUI Agent d'entretien
Département SGM  / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-3 MSG

Autre - CUI CAE
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C C
IUT DE 

BORDEAUX
03188 100% 100% C CUI - CAE

SERVICE 
TECHNIQUE

100% 01/05/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 30000 €
Contrat PEC CUI

En attente du financement Pôle Emploi pour 
réactiver le poste

Agent d'entretien
Service Technique / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-1 MSC
Autre - CUI CAE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
01 - 00 - 
DR.PRI
V.SC

C
IUT DE 

BORDEAUX
1067 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
TECH DE CO - 

SITE 
100% 01/09/2022 40000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A
01 - 00 

- 
DR.PR

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 40000 € 0 € 01 - 00 - DR.PRIV.SC

Département TECH de 
CO Périgueux

CDD 2nd degré
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
T

IUT DE 
BORDEAUX

1400 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
GENIE CIVIL - 

CONSTRUCTIO
N DURABLE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ANGL
AIS

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 € Maintien CDD en poste Anglais Département GCCD CDD 2nd degré

Avis 
favorable

01- A utiliser pour publication PRAG physique/chimie à 

Périgueux (au lieu de création) et utilisation des RP prévues 

pour la création PRAG pour création CDD 2nd degré

0 € 0 €

E2D PRAG A

SCIEN.
PHY.-
PHY.A
PPLI

T
IUT DE 

BORDEAUX
1406 100% 100% T

DEPARTEMENT 
MESURES 

PHYSIQUES
100% 01/09/2022 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A

SCIEN
.PHY.-
PHY.A
PPLI

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Demande de mobilité PRAG vers le Collège 
Santé au 1er septembre 2023 : accord du 

Collège Santé qui doit faire apparaître le poste 
d'accueil dans son PGE

Discipline 2nd degré : Sciences Physiques et 
Chimiques

PRAG-PRCE en 
Physique

Profil du poste : PRAG-
PRCE en Physique

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
ANGLA

IS
T

IUT DE 
BORDEAUX

1408 100% 100% T

DEPARTEMENT 
QUALITE 

LOGISTIQUE 
INDUSTRIELLE 

ET 
ORGANISATION

100% 01/09/2022 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

ANGL
AIS

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Redéploiement en GEII/Info si départ confirmé
Discipline 2nd degré : Sciences industrielles de 

l'ingénieur 

Profil du poste : PRAG-
PRCE en Electronique 

/ Informatique
Départements GEII / Info

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A

LET. 
CLASSI

Q.-
GRAM.

T
IUT DE 

BORDEAUX
1417 100% 100% T

UFR 
ODONTOLOGIE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

LET. 
CLAS
SIQ.-

GRAM
.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Enseignant en 
Expression 

Communication
Département GMP CDD 2nd degré

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRCE A SII.EE T
IUT DE 

BORDEAUX
1418 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GENIE 

MECANIQUE ET 
PRODUCTIQUE

100% 01/09/2022 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A SII.EE T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 90000 € 0 €
Discipline 2nd degré : Automatique ¿ 

Électrotechnique ¿ Mécatronique

PRAG-PRCE 
Sciences Industrielles 

de l¿Ingénieur (SII) 
option Ingénierie 
Mécanique ou 

Électrique.

Département GMP
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A T
IUT DE 

BORDEAUX
1420 100% 100% T 01/09/2022 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRAG A T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Sciences industrielles de 
l'ingénieur Option Ingénierie des constructions

PRAG-PRCE en 
Génie Civil ¿ 

Construction Durable
Département GCCD

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

31 - 00 - 
Chim. 
théo., 
phys.

T
IUT DE 

BORDEAUX
1422 100% 100% T

DEPARTEMENT 
HYGIENE 

SECURITE 
ENVIRONNEME

NT

50%

CENTRE DE 
RECHERCHE 
PAUL PASCAL 

(UMR 5031)

01/09/2022 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

31 - 00 
- 

Chim. 
théo., 
phys.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 € Mobilité interne croisée avec collège ST CRPP

Autre - Mobilité 
interne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
27 - 00 - 
Informa

tique
C

IUT DE 
BORDEAUX

1427 100% 100% C
ATER TP 
Doctorant

DEPARTEMENT 
INFORMATIQUE

50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

27 - 00 
- 

Inform
atique

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 40000 € 0 € 27 - 00 - Informatique

Département 
Informatique

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
SII.ING.

EL
T

IUT DE 
BORDEAUX

1443 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
GENIE 

ELECTRIQUE 
ET 

INFORMATIQUE 
INDUSTRIELLE

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

SII.IN
G.EL

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Sciences Physiques et 
Chimiques

PRAG-PRCE en 
Electronique / 
Informatique

Département GEII
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
PHYSI
QUE - 

CHIMIE
T

IUT DE 
BORDEAUX

1466 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
MESURES 

PHYSIQUES
100% 01/09/2023 90000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

E2D PRCE A
PHYSI
QUE - 
CHIMI

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Sciences Physiques et 
Chimie

Retraite Claire 
RIVENC

PRAG-PRCE en 

Département Mesures 
Physiques

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

E2D PRAG A
ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
1480 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GESTION 

ADMINISTRATIV
E ET 

COMMERCIALE 
DES 

ORGANISATION
S

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Économie-Gestion 
OPTION A

PRAG-PRCE en Droit 
/ Ressources 

humaines
Département GACO

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
1481 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GESTION 

ADMINISTRATIV
E ET 

COMMERCIALE 
DES 

ORGANISATION
S

100% 01/10/2022 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Économie-Gestion 
OPTION B

PRAG-PRCE en 
Comptabilité - 

Finances
Département GACO

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ANGLA

IS
T

IUT DE 
BORDEAUX

1521 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
TECHNIQUES 

DE 
COMMERCIALIS

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ANGL
AIS

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 € Discipline 2nd degré : anglais

 PRAG-PRCE en 
anglais

Département TECH de 
CO Bordeaux

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC ATERM A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
IUT DE 

BORDEAUX
1523 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

DEPARTEMENT 
TECHNIQUES 

DE 
COMMERCIALIS

ATION

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 40000 € Recrutement ATER infructueux rentrée 2022

06- 00 Sciences de 
Gestion

Département TECH de 
CO Bordeaux / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-2 MSBB

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

C
IUT DE 

BORDEAUX
1524 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

DEPARTEMENT 
TECHNIQUES 

DE 
COMMERCIALIS

ATION

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2023 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 40000 €

06-00 Sciences de 
Gestion

Département TECH de 
CO Bordeaux / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-2 MSBB

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A

LETTR
ES 

MODE
RNES

T
IUT DE 

BORDEAUX
1537 100% 100% T

DEPARTEMENT 
GESTION DES 
ENTREPRISES 

ET DES 
ADMINISTRATI

ONS

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

LETT
RES 

MODE
RNES

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Économie et Gestion 
option A (administration et ressources 

humaines)

PRAG-PRCE en 
Économie et Gestion

Département GEA
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRCE A
ANGLA

IS
T

IUT DE 
BORDEAUX

1539 100% 100% C
Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
GESTION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRCE A

ANGL
AIS

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 € Discipline 2nd degré : Anglais

Profil du poste : PRAG-
PRCE en Anglais

Département MLT
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

E2D PRAG A
ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
1546 100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
TECHNIQUES 

DE 
COMMERCIALIS

100% 01/09/2023 90000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Discipline 2nd degré : Informatique et 
Techniques quantitatives

PRAG-PRCE en 
Informatique et 

Techniques 
quantitatives

Département TECH de 
CO Bordeaux

PRAG/PRCE 
1ère campagne

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A
06 - 00 - 
SC.DE 
GEST

T
IUT DE 

BORDEAUX
1555 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

DEPARTEMENT 
GESTION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT

50%

LABORATOIRE 
D'INTEGRATIO

N DU 
MATERIAU AU 

SYSTEME 
(UMR 5218)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

06 - 00 
- 

SC.DE 
GEST

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 € CNU 61-00 Département MLT ATER 100% 1 an

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

T
IUT DE 

BORDEAUX
1563 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

DEPARTEMENT 
GESTION DES 
ENTREPRISES 

ET DES 
ADMINISTRATI

ONS

50%

CENTRE DE 
DROIT 

COMPARE DU 
TRAVAIL ET 

DE LA 
SECURITE 
SOCIALE 

(UMR 5114)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 € IRGO

Changement de 
section:

Section 6 Sciences de 
Gestion : Gestion des 

Ressources 
Humaines.

Département GEA 26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A

60 - 00 - 
Mécan., 

génie 
mécan.

C
IUT DE 

BORDEAUX
1577 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

DEPARTEMENT 
SCIENCE ET 
GENIE DES 
MATERIAUX

100% 01/09/2023 0 € 50000 €
Maintien de 

l'emploi
EC PAST A

60 - 00 
- 

Mécan
., 

génie 
mécan

.

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 50000 € PAST 50%

60 - 00 - Mécan., 
génie mécan.

Département SGM / LB 
Origine 400 IUT/1510 

MS/1510-3 MSG
PAST MCF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

EC MCF A

64 - 00 - 
Biochi
mie, 

biologie

T
IUT DE 

BORDEAUX
1589 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

DEPARTEMENT 
GENIE 

BIOLOGIQUE
50%

CHIMIE ET 
BIOLOGIE DES 
MEMBRANES 

ET DES 
NANOOBJETS 

(UMR 5248)

01/09/2023 95000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC MCF A

64 - 00 
- 

Biochi
mie, 

biologi
e

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 € CNU 64-00

Département Génie 
Biologique

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC ATERM A

05 - 00 - 
SC 

ECON
OMI

C
IUT DE 

BORDEAUX
1620 100% 100% C

ATER TP 
Doctorat

DEPARTEMENT 
TECH DE CO - 

SITE 
PERIGUEUX

50%

INSTITUT DE 
RECHERCHE 
EN GESTION 

DES 
ORGANISATIO
NS (EA 4190)

01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
EC

ATER
M

A

05 - 00 
- SC 

ECON
OMI

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 40000 € 0 €

05 - 00 - SC 
ECONOMI

Département TECH de 
CO Périgueux

ATER 100% 1 an
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC MCF A
ECON
OMIE 
GEST.

C
IUT DE 

BORDEAUX
ATERRP

1
100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
GESTION DES 
ENTREPRISES 

ET DES 
ADMINISTRATI

ONS

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

EC MCF A
ECON
OMIE 
GEST.

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 0 €

Suppression pour financer la création d'un 
PRAG avec le PAST n° 1624 en lien avec la 

réforme du BUT

Avis 
favorable

01- 0 € -45000 €

E2D PRAG A
ECON
OMIE 
GEST.

C
IUT DE 

BORDEAUX
UB-

16018
100% 100% C

Prof. contr. 
2nd degré

DEPARTEMENT 
TECH DE CO - 

SITE 
PERIGUEUX

100% 01/09/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
E2D PRAG A

ECON
OMIE 
GEST.

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 40000 € ECONOMIE GEST.

Département TECH de 
CO Périgueux / LB 

Origine 400 IUT/1510 
MS/1510-4 MSP

CDD 2nd degré
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

EC PAST A

61 - 00 - 
Génie 

informa
tique

C
IUT DE 

BORDEAUX
1511 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

DEPARTEMENT 
MESURES 

PHYSIQUES
100% 01/09/2023 50000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
EC PAST A

61 - 00 
- 

Génie 
inform
atique

C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 0 € 50000 €

Passage d'un PAST  MSE sur RP IUT pour 
effort PGE 2023

Génie Informatique
Département Mesures 

Physiques
PAST MCF

Avis 
favorable

01- -50000 € 50000 €

EC PR A
27 - 00 - 
Informa

tique
T

IUT DE 
BORDEAUX

1434 100% 100% T
DEPARTEMENT 
INFORMATIQUE

50%

LABORATOIRE 
BORDELAIS 

DE 
RECHERCHE 

EN 
INFORMATIQU
E (UMR 5800)

01/12/2022 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

27 - 00 
- 

Inform
atique

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 € Effort PGE 2023 LaBRI

Intelligence artificielle 
et qualité logicielle Département 

Informatique
26-I-1° (MCF)

Avis 
favorable

01- -35000 € 0 €

EC PR A

25 - 00 - 
Mathé
matiqu

es

T
IUT DE 

BORDEAUX
1441 100% 100% T

DEPARTEMENT 
INFORMATIQUE

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/09/2022 130000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

EC MCF A

25 - 00 
- 

Mathé
matiqu

es

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 95000 € 0 €

Départ en retraite 2023
Effort PGE 2023

Institut de 
Mathématiques de 

Bordeaux, 
UMR5251

Mathématiques pour 
l¿Informatique

Département 
Informatique

26-I-1° (MCF)
Avis 

favorable
01- -35000 € 0 €
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EC MCF A T
IUT DE 

BORDEAUX
1361 100% 100% C

ATER TP 
Doctorant

DEPARTEMENT 
GENIE 

MECANIQUE ET 
PRODUCTIQUE

50%

INSTITUT DE 
MATHEMATIQ

UES DE 
BORDEAUX 
(UMR 5251)

01/09/2023 95000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

E2D PRAG A

GENIE 
MECA.-
MECA

N.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Poste du Département GMP  transformé et 
redéployé pour réforme du BUT

PRAG/PRCE Génie 
industriel (Gestion de 
production, Qualité 

Sécurité 
Environnement, 

Amélioration continue, 
Pilotage Usine 4.0)

Département QLIO
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

défavorable
02- Risque de retour de l'enseignante titulaire => Maintien 

MCF, recrutement CDD 2nd degré pour Agen
0 € 0 €

EC PAST A C
IUT DE 

BORDEAUX
1624 100% 50% C

MCF associés 
Mi-Temps

DEPARTEMENT 
QUALITE 

LOGISTIQUE 
INDUSTRIELLE 

ET 
ORGANISATION

100% 01/09/2023 38500 € 11500 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

E2D PRAG A
ECON
OMIE 
GEST.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 37800 € 52200 €

Suppression pour financer la création d'un 
PRAG avec le PAST n° 1624 en lien avec la 

réforme du BUT
Discipline 2nd degré : Économie et Gestion 

option A (administration et ressources 
humaines)

PRAG-PRCE en 
Économie et Gestion 

Département GEA
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

favorable

01- Avis favorable sous réserve de transfert du montant RP 

sur DE (transfert de grandes masses) => financement 37% 

DE et 63% RP

-5000 € 45000 €

B TCH B J T
IUT DE 

BORDEAUX
01254 100% 100% C

ANT 
occasionnel

SERVICE DES 
RESSOURCES 

HUMAINES
100% 01/09/2024 55000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C J T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 45000 € 0 €
Poste TECH transformé par erreur en CDD C 

au PGE 2019
Gestionnaire RH Service RH

concours interne 
ITRF

Avis 
défavorable

02- Risque de réintégration de l'agent titulaire 0 € 0 €

E2D PRAG A

EDUCA
T.PHY
S.SPO

RT

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRAG A

EDUC
AT.PH
YS.SP
ORT

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

 Discipline 2nd degré EDUCATION PHYS. ET 
SPORTIVE 

PRAG-PRCE en 
Education Physique et 

Sportive
IUT de BORDEAUX

PRAG-PRCE 2e 
campagne

Avis 
défavorable

02- 0 € 0 €

E2D PRAG A

BIOCHI
M.-

GENIE 
BIOL.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRAG A

BIOCH
IM.-

GENIE 
BIOL.

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Création liée à la réforme du BUT
Discipline 2nd degré : Biochimie/Génie 

biologique

PRAG/PRCE en 
Biochimie/Génie 

biologique
Département Génie 

Biologique
PRAG-PRCE 2e 

campagne
Non défini 03- Conditionné à la négociation avec les tutelles 0 € 0 €

E2D PRAG A
PHYSI
QUE - 

CHIMIE
T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création E2D PRAG A

PHYSI
QUE - 
CHIMI

E

T
IUT DE 

BORDEAUX
100% 90000 € 0 €

Création liée à la réforme du BUT
Discipline 2nd degré : Physique-chimie

PRAG-PRCE 
Physique-chimie

Département GCGP
PRAG/PRCE 

1ère campagne
Avis 

défavorable
02- Utilisation du poste 1400 pour PRAG physique/chimie et 

création d'un CDD 2nd  degré
25000 € 15000 €

EC PAST A C
IUT DE 

BORDEAUX
100% 01/09/2022 0 € 0 € Création EC PAST A C

IUT DE 
BORDEAUX

100% 0 € 50000 € Compensation du PAST N°1624 supprimé PAST CNU 71-00 Département QLIO PAST MCF
Avis 

favorable
01- 0 € 50000 €

B ATRF C J T
IUT DE 

BORDEAUX
Création B ATRF C T

IUT DE 
BORDEAUX

100% 45000 €
Avis 

favorable
01- 45000 € 0 €

B TCH B C OASU 01590 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

PLURIDISCIPLI
NARITE AU 

SERVICE DE 
L'OBSERVATIO

N ET DE LA 
RECHERCHE 

EN 
ENVIRONNEME

NT ET 
ASTRONOMIE 
(POREA UMS 

2567)

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A F C OASU 100% 33200 € 6800 €

- Demande de renouvellement de CDD avec 
rehaussement en catégorie A (ASI) : mise en 
conformité de la catégorie d'emploi demandé 

avec missions dévolues au chargé de 
communication de l'OASU.

- Contribution de l'OASU (RP: 17%, soit 6800 
€) au coût moyen de financement de l'emploi 

demandé, et couvrant (1) le coût du 
rehaussement, (2) l'effort demandé à la 

structure OASU sur CRB 102 MS pour projets 
d'emploi PGE 2023 .

- Emploi contractuel initialement attribué par 
UB en 2021 en catégorie B (demande 
formulée par l'OASU au PGE 2021 en 

catégorie A) en remplacement d'un poste 
vacant de titulaire (SAENES, partie en retraite 

en 2021)
- Présente demande formulée en anticipation 

d'une demande de poste BIATSS titulaire 
catégorie A (BAP F) au PGE 2024 sur masse 
salariale libérée par emploi contractuel vacant 

(présente demande) + emploi titulaire 
susceptible d'être vacant (catégorie C, BAP G, 

retraite prévue en juin 2024).

Chargé de 
communication de 

l'Observatoire Aquitain 
des Sciences de 
l'Univers (PASU).

Activités essentielles:
- Élaboration et mise 
en œuvre du plan de 

communication 
institutionnelle de 

l'OASU.
- Accompagnement 
de la Direction dans 
l'animation de la vie 

institutionnelle et 
scientifique de la 

communauté OASU 
(396 permanents 
affectés dans les 

unités constitutives).

La direction de l'OASU 
soutient la candidature 
de l'actuel occupant de 
l'emploi 01590 (Maxime 
Dos Santos, CDD BAP 
F, catégorie B) pour ce 

renouvellement de CDD 
avec rehaussement de 

catégorie.

CDD
Avis 

favorable
01- -1800 € 6800 €

B ASI A F C POLE AGRH 00241 100% 60% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
COMMUNICATI
ON DIGITALE

100% 15/10/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A F C POLE AGRH 100% 40000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE AGRH 00321 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION DES 

BIATSS 
CONTRACTUEL

100% 14/11/2022 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C POLE AGRH 100% 30000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE AGRH 00324 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION DES 

HCC
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C POLE AGRH 100% 30000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGR A J T POLE AGRH 00534 100% 100% T

DIRECTION 
DES 

RESSOURCES 
HUMAINES

100% 01/06/2023 100000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A J T POLE AGRH 100% 100000 € 0 €

Autre - 
renouvellement 
détachement

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C POLE AGRH 00906 100% 100% T

SERVICE 
DEVELOPPEME

NT DES 
COMPETENCE

S

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C J C POLE AGRH 100% 30000 € 0 € recrutement CDD avec option CDI CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable pour le maintien CDD, cdisation à revoir 

au PGE 2024
0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C C POLE AGRH 00975 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE DE LA 
GESTION 

PREVISIONNEL
LE DES 

RESSOURCES 
HUMAINES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C C POLE AGRH 100% 30000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B AAE A T POLE AGRH 01126 100% 100% T

RHDS-SERVICE 
DE GESTION 

RH DEDIE A LA 
RECHERCHE

100% 01/01/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B AAE A T POLE AGRH 100% 75000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F T POLE AGRH 01519 100% 100% T

POLE MARQUE 
IMAGE ET 
CONSEIL 

STRATEGIQUE

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F T POLE AGRH 100% 75000 € 0 €

retraite prévue en 2024 => glissement agent 
en CDI sur ce support

CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B ASI A J T POLE AGRH 01830 100% 90% T

SERVICE DU 
PILOTAGE DE 
LA GESTION 
COLLECTIVE 

ET DU 
DIALOGUE 

SOCIAL

100% 01/01/2023 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J T POLE AGRH 100% 60000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J T POLE AGRH 01853 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

SERVICE DE 
GESTION DES 

BIATSS 
CONTRACTUEL

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C J T POLE AGRH 100% 45000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B AAE A J T POLE AGRH 02048 100% 100% T

RHDS-SERVICE 
DES 

RECRUTEMEN
TS

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B AAE A J T POLE AGRH 100% 75000 € 0 € recrutement en cours

Avis 
favorable

01- Transformation en ASI titulaire -15000 € 0 €

B ATRF C J C POLE AGRH 02330 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION RH 
DEDIE AUX 

CONTRACTUEL
S DE LA 

RECHERCHE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C POLE AGRH 100% 30000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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B IGE A F C POLE AGRH 02893 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CVI-SERVICE 
COORDINATIO

N 
COMMUNICATI

ON 
SCIENTIFIQUE

100% 07/03/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE AGRH 100% 0 € 45000 €

/LB Origine 101 
SG/1051M COM/7100M 

IdEx OPE-2017-0027
CDD

Avis 
défavorable

02-Gel de l'emploi, voir opération en cours sur SUNSET 0 € -45000 €

B TCH B J T POLE AGRH 02997 100% 100% T

DIRECTION 
DES AFFAIRES 
PUBLIQUES ET 

DES 
TERRITOIRES

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T POLE AGRH 100% 55000 € 0 €

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A C POLE AGRH 03064 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

POLE MARQUE 
IMAGE ET 
CONSEIL 

STRATEGIQUE

100% 01/12/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C POLE AGRH 100% 0 € 45000 €

 / LB Origine 250 
CED/7412 OPE-2021-

0186
CDD Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B TCH B T POLE AGRH 03207 100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B T POLE AGRH 100% 55000 € 0 € recrutement en cours

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T POLE AGRH
UB-

14068
100% 100% T

RHDS-SERVICE 
UNIVERSITAIRE 

D'ACTION 
SOCIALE

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T POLE AGRH 100% 55000 € 0 €

Emploi transféré de la DASIS à la DRH à 
compter du 01/09/2022

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE AGRH 02689 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE MARQUE 
IMAGE ET 
CONSEIL 

STRATEGIQUE

100% 15/01/2023 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A F C DIR COM 100% 0 € 45000 €

Demande de cdisation sur cet emploi sur 
financement 50% NewDeal / 50% Idex 

jusqu'en 2024, puis glissement sur l'emploi 
libéré par retraite (emploi titulaire sur DE)

/LB Origine 50% 101 
SG/1051M COM/7100M 
IdEx OPE-202-0257 50% 
101SG/7530 New Deal 

OPE-2018-0456

CDI Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B ASI A F C POLE AGRH 00795 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE MARQUE 
IMAGE ET 
CONSEIL 

STRATEGIQUE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A F C DIR COM 100% 40000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A F C DIR COM 100% 0 € 45000 €

Démocratisation des 
savoirs et de la lutte 

contre l'infodémie, de 
la valorisation de 

l'activité scientifique et 
de la promotion de la 
médiation scientifique

SUNSET
Autre - CDD de 

projet
Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A F C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A F C DIR COM 100% 0 € 45000 €

Chargé de 
communication au titre 

du GP InnovationS 
pour appuyer la 

stratégie et les actions 
mises en oeuvre

InnovationS
Autre - CDD de 

projet
Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ATRF C J T POLE AGRH 02298 100% 100% T
DIRECTION 

DES AFFAIRES 
JURIDIQUES

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C DAJ 100% 45000 € 0 € CDD avec option CDI
chargé des affaires 

juridiques
Autre - CDI Droit 

de tirage
Avis 

favorable
01- CDD avec droit de tirage CDI 0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DAJ 100% 0 € 45000 €

emploi de juriste pour renforcer 
l'accompagnement au développement es 
ressources propres ainsi que la mise en 

oeuvre des préconisations de l'audit interne sur 
les satellites (DREAM CDD de projet)

juriste ASDESR
Autre - CDD de 

projet
Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DAJ 100% 0 € 45000 €
juriste en droit de la 

propriété intellectuelle 
et droit à l'image

NewDeal / SUNSET
Autre - CDD de 

projet
Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A F C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A F C
DIR 

ARCHIVES 
UNIV

100% 0 € 45000 €

révision du modèle de financement des 
archivistes : au titre de la transformation 

numérique, demande de prise en charge de 
50% du CDD de la chargée d'archivage 

électronique

FTAP / Idex CDD Non défini
03- Avis conditionné à l'identification des ressources (à voir 

en codirex)
0 € 0 €

B TCH B J T POLE AGRH 00099 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

DIRECTION 
DES 

RESSOURCES 
HUMAINES

100% 01/06/2024 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C J T POLE AGRH 100% 45000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- Transformation en CDD B -20000 € 0 €

B TCH B J T POLE AGRH 01078 100% 100% T

DIRECTION 
DES 

RESSOURCES 
HUMAINES

100% 01/10/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A C DRH 100% 40000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01- recrutement CDI déjà réalisé -15000 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DRH 100% 0 € 45000 €
chargé de 

développement des 
compétences

chargé de 
développement des 

compétences
InnovationS

Autre - CDD de 
projet

Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DRH 100% 0 € 45000 €
chargé de projet 

HRS4R
InnovationS

Autre - CDD de 
projet

Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DRH 100% 0 € 45000 €
chargé de projet 

GPEEC
InnovationS

Autre - CDD de 
projet

Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ATRF C J T POLE AGRH 00985 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 

MUTUALISE 
DES PENSIONS

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C SUMP 100% 35000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01-

-10000 € 0 €

B ATRF C J T POLE AGRH 02311 100% 100% T

BUREAU DES 
CONCOURS ET 
RECRUTEMEN

TS DES 
PERSONNELS 

BIATSS

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
DIR DEL 

TALENTS ET 
DEV RH

100% 55000 € 0 €
Concours 

détachement 
BOE

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 02660 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU DES 
CONCOURS ET 
RECRUTEMEN

TS DES 
PERSONNELS 

BIATSS

100% 15/02/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C
DIR DEL 

TALENTS ET 
DEV RH

100% 45000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 03181 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU DES 
CONCOURS ET 
RECRUTEMEN

TS DES 
PERSONNELS 

BIATSS

100% 15/02/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C
DIR DEL 

TALENTS ET 
DEV RH

100% 45000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B IGE A J C POLE AGRH 03098 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
EXPERTISE 

PAYE ET 
PILOTAGE 

MASSE 
SALARIALE

100% 01/09/2024 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C
DIR DEL 

PILOTAGE 
MOYENS RH

100% 45000 € 0 € CDI au 01/09/2023 CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €
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B IGE A J C POLE AGRH 00707 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

RHDS-SERVICE 
ETUDES 

PROSPECTIVE
S ET 

STRATEGIES 
RH

100% 22/08/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
DIR DEL 

PILOTAGE 
MOYENS RH

100% 35000 € 0 € CDD
Avis 

favorable
01- -10000 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00096 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/10/2022 55000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- -55000 € 0 €

B ATRF C J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00192 100% 100% C CDI

BUREAU DES 
COLLEGES 
SANTE ET 

SCIENCES DE 
L'HOMME

100% 01/12/2022 30000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 0 € 0 € départ à la retraite 1er décembre 2022
Avis 

favorable
01- -30000 € 0 €

B ASI A T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00547 100% 100% C
ANT 

occasionnel

BUREAU DES 
DEPARTEMENT
S SCIENCES ET 
TECHNOLOGIE
S ET SCIENCES 
HUMAINES ET 

SOCIALES

100% 01/09/2023 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A T

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
100% 60000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01011 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/09/2023 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 55000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01102 100% 100% T
DIRECTION 

DES FINANCES
100% 10/09/2022 75000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 75000 € 0 € Prolongation détachement d'un an
Autre - 

Renouvellement 
détachement

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01300 100% 90% T
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/04/2022 45000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 0 € 0 €
Avis 

favorable
01- -45000 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02076 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PILOTAGE 

BUDGETAIRE
100% 13/06/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 45000 € 0 € Poste en cours de recrutement
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02385 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PILOTAGE 

BUDGETAIRE
100% 01/07/2022 40000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 40000 € 0 € recrutement en cours
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02599 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU DES 
DEPARTEMENT
S SCIENCES ET 
TECHNOLOGIE
S ET SCIENCES 
HUMAINES ET 

SOCIALES

100% 01/12/2019 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
100% 45000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02601 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

FORMATION
100% 11/06/2022 60000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 60000 € 0 €
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

03045 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 01/10/2022 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
100% 40000 € 0 €

Agent ayant démissionné au 30/09/2022. 
Maintien du poste déjà en CDI ASI faisant 

l'objet d'un recrutement en cours. Mode de 
recrutement: CDI droit de tirage

Pérenniser les profils contractuels acheteur sur 
corps ASI par voie de CDIsation pour préserver 

une attractivité minimale et endiguer un turn 
over des effectifs en forte hausse et structurel 

désormais

Acheteur public
Autre - CDI Droit 

de tirage
Avis 

favorable
01- CDD avec droit de tirage CDI 0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

03093 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 05/11/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
100% 45000 € 0 €

Autre - CDI Droit 
de tirage

Avis 
favorable

01- CDD avec droit de tirage CDI 0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DIR ACHATS 100% 0 € 45000 € Grand programme : ACT
Chargé de mission 
"gouvernance et 

territoralisation achat"
CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DIR ACHATS 100% 0 € 45000 € Grand programme : InnovationS
Chargé RSE et 
innovation achat

CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01844 100% 100% T
SERVICE 
POLES ET 

DIRECTIONS
100% 01/09/2022 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

BUR POLES 
DIRECTIONS

100% 55000 € 0 €
repyramidage du poste en B. Demande 

ouverture concours interne
concours interne 

ITRF
Avis 

favorable
01- 10000 € 0 €

B TCH B J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01748 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 05/11/2022 35000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C

DA SCE 
ACHAT/MAR
CHE RECH 

FOURN

100% 40000 € 0 €

Poste de CDI TECHN déjà occupé en CDD 
ASI  à passer en CDI. Mode de recrutement: 

CDI Droit de tirage
Pérenniser les profils contractuels acheteur sur 
corps ASI par voie de CDIsation pour préserver 

une attractivité minimale et endiguer un turn 
over des effectifs en forte hausse et structurel 

désormais

Acheteur public
Autre - CDI Droit 

de tirage
Avis 

favorable
01- CDD avec droit de tirage CDI 5000 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01937 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 01/05/2023 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J T

DA SCE 
ACHAT/MAR
CHE RECH 

FOURN

100% 60000 € 0 €

Avec ouverture de concours puisque poste de 
titulaire disponible suite à mobilité.

Créer une véritable pyramide métier achat 
d'expertise et responsabilité pour agir de 
manière globale sur la correspondance 

nécessaire entre métier et corps puisque le 
métier d'acheteur relève de la catégorie A 

(IGE) et non B. Repyramidage en 1ère étape 
des supports de poste acheteur TECH titulaire 

en ASI titulaire

Acheteur public
concours externe 

ITRF
Avis 

favorable
01- 5000 € 0 €

B
SAENE

S
B T

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
00834 100% 100% T

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 17/10/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J T

DA SCE 
ACHAT/MAR
CHE RECH 

FOURN

100% 60000 € 0 €
Sans ouverture de concours à ce stade du fait 

du départ en congés dispo pour 7 mois à 
compter du 17/10/2022

Acheteur public
Avis 

favorable
01- 5000 € 0 €
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B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02232 100% 100% T

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
RECHERCHE 

ET 
FOURNITURES

100% 01/10/2023 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J T

DA SCE 
ACHAT/MAR
CHE RECH 

FOURN

100% 60000 € 0 €

Recrutement CDD temporaire du fait du 
détachement mais transformation du poste en 

ASI afin de :
Créer une véritable pyramide métier achat 
d'expertise et responsabilité pour agir de 
manière globale sur la correspondance 

nécessaire entre métier et corps puisque le 
métier d'acheteur relève de la catégorie A 

(IGE) et non B. Repyramidage en 1ère étape 
des supports de poste acheteur TECH titulaire 

en ASI titulaire

Acheteur public

Autre - CDD la 
première année 

car poste de 
titulaire en 

détachement 
puis CDI ou 

titulaire au bout 
d'un an

Avis 
favorable

01- CDD la première année car poste de titulaire en 

détachement
5000 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T

POLE 
FINANCES 

ET ACHATS
01594 100% 100% T

BUREAU DES 
DEPARTEMENT
S SCIENCES ET 
TECHNOLOGIE
S ET SCIENCES 
HUMAINES ET 

SOCIALES

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J T
DF - SCE 

RECHERCH
E

100% 55000 € 0 € Repyramidage du support de poste
Avis 

favorable
01- 10000 € 0 €

B ATRF C J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00267 100% 100% C CDI
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/09/2022 30000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
RECHERCH

E
100% 55000 € 0 € Repyramidage du support de poste

Avis 
favorable

01- 25000 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00153 100% 100% T
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/12/2022 55000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
RECHERCH

E
100% 55000 € 0 €

Mutation au 1er décembre 2022. Ouverture 
d'un concours interne

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00094 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
RECHERCH

E
100% 55000 € 0 €

repyramidage du poste en B. Demande 
ouverture concours interne

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 25000 € 0 €

B ATRF C J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00132 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
SERVICE 

RECHERCHE
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
RECHERCH

E
100% 55000 € 0 €

repyramidage du poste en B. Demande 
ouverture concours externe

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- 25000 € 0 €

B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02356 100% 100% T
SERVICE 
POLES ET 

DIRECTIONS
100% 01/09/2022 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
POLES ET 

DIRECTIONS
100% 55000 € 0 € Repyramidage du support de poste

Avis 
favorable

01- 10000 € 0 €

B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00808 100% 100% T
SERVICE 

FORMATION
100% 01/09/2022 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J T

DF - SCE 
FORMATION

100% 55000 € 0 € Repyramidage du support de poste
Avis 

favorable
01- 10000 € 0 €

B ASI A J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

02760 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
PATRIMOINE 
ET SERVICES

100% 15/01/2023 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C

DA SCE 
ACHAT/MAR

CHE PAT 
SCES

100% 40000 € 0 €

Poste de titulaire à transformer en CDI ASI 
suite à départ en congé disponibilité de Leila 
TALBI (Tit.ASI) depuis plus d'1 an. Poste déjà 
occupé par Angélica Grosjean en CDD ASI à 

passer en CDI dès le 14/01/2023 (date acutelle 
de fin de son CDD)

Pérenniser les profils contractuels acheteur sur 
corps ASI par voie de CDIsation pour préserver 

une attractivité minimale et endiguer un turn 
over des effectifs en forte hausse et structurel 

désormais

Acheteur public CDI
Avis 

favorable
01-

-20000 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

03097 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
PATRIMOINE 
ET SERVICES

100% 01/07/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C

DA SCE 
ACHAT/MAR

CHE PAT 
SCES

100% 40000 € 0 €

Poste IGE CDI déjà occupé en CDD ASI à 
passer en CDI ASI en fonction de l'état de 

service (CDI droit de tirage)
Pérenniser les profils contractuels acheteur sur 
corps ASI par voie de CDIsation pour préserver 

une attractivité minimale et endiguer un turn 
over des effectifs en forte hausse et structurel 

désormais

Acheteur public
Autre - CDI Droit 

de tirage
Avis 

favorable
01-

-5000 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

00504 100% 100% T

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
PATRIMOINE 
ET SERVICES

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J T

DA SCE 
ACHAT/MAR

CHE PAT 
SCES

100% 60000 € 0 €

Recrutement CDD temporaire du fait du 
détachement mais transformation du poste en 

ASI afin de :
Créer une véritable pyramide métier achat 
d'expertise et responsabilité pour agir de 
manière globale sur la correspondance 

nécessaire entre métier et corps puisque le 
métier d'acheteur relève de la catégorie A 

(IGE) et non B. Repyramidage en 1ère étape 
des supports de poste acheteur TECH titulaire 

en ASI titulaire

Acheteur public

Autre - CDD la 
première année 

car poste de 
titulaire en 

détachement 
puis CDI ou 

titulaire au bout 
d'un an

Avis 
favorable

01-  CDD la première année car poste de titulaire en 

détachement
5000 € 0 €

B TCH B J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01774 100% 100% T

DA - SERVICE 
ACHATS/MARC

HES 
PATRIMOINE 
ET SERVICES

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J T

DA SCE 
ACHAT/MAR

CHE PAT 
SCES

100% 60000 € 0 €

Avec ou sans ouverture de concours en 
fonction des postes occupés ou non occupés 

du fait du turn over important 
Créer une véritable pyramide métier achat 
d'expertise et responsabilité pour agir de 
manière globale sur la correspondance 

nécessaire entre métier et corps puisque le 
métier d'acheteur relève de la catégorie A 

(IGE) et non B. Repyramidage en 1ère étape 
des supports de poste acheteur TECH titulaire 

en ASI titulaire
Pour l'agent concerné, concours interne ITRF 

ASI sachant que cet agent a déjà eu une 
réussite via concours externe TECH ce qui 

sécurise ses chances de réussite.

Acheteur public
concours interne 

ITRF
Avis 

favorable
01- 5000 € 0 €
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B ATRF C J T
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

01882 100% 100% T
DA - CELLULE 

D'APPUI 
ACHATS

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C
DA CELLULE 

APPUI 
ACHATS

100% 40000 € 0 €

Mode recrutement: CDI droit de tirage
Accroître et sécuriser le rôle de pilotage achat 
par transformation d'un poste de « gestionnaire 

marché » en « assistant en gestion des 
marchés et pilotage achat ». Passage de 

titulaire C ATRF à CDI ASI. Cas particulier : 
Recrutement nécessaire pour prise de poste 

au 1er mars 2023 afin de permettre une 
passation de poste du fait de la spécificité 
métier de gestion des marchés et d'une 
expérience important de l'agent partant

Assistant en gestion 
des marchés et 
pilotage achat

En cours de finalisation 
de rédaction dans le 
cadre du départ en 

retraite

Autre - CDI Droit 
de tirage

Avis 
favorable

01- -5000 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
DA CELLULE 

APPUI 
ACHATS

100% 0 € 45000 € Grand programme : ACT
Coordonnateur 

approvisionnement
Grand programme : ACT CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
DA CELLULE 

APPUI 
ACHATS

100% 0 € 45000 € Grand programme : ACT
Chargé de projet SI 

Achat
Grand programme : ACT CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C
POLE 

FINANCES 
ET ACHATS

100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

SCE 
PILOTAGE 

BUDGETAIR
E

100% 0 € 45000 € Grands programme : ACT
Référent projets 

complexes et qualité
Grand programme : ACT CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 00032 100% 9% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2021 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €

maintien du support pour ne pas créer un 
nouveau numéro d'emploi

Nécessité de recrutement de médecin pour 
assurer les missions de l'ESE.

médecin généraliste
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J T POLE FIPVU 00119 100% 100% T

POLE 
FORMATION 
INSERTION 

PROFESSIONN
ELLE ET VIE 

UNIVERSITAIRE

100% 01/09/2021 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J T POLE FIPVU 100% 55000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 00211 100% 30% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €

maintien du besoin de support. préconisation 
de passage de l'ensemble de la quotité de 

travail sur le support n° 230 afin de libérer un 
numéro d'emploi pour les futurs recrutements. 

médecin généraliste
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 00213 100% 100% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 08/09/2020 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €

Occupation à 60%  par un agent en CDI- 
coordinatrice médicale. Maintien strictement 

nécessaire à l'activité.
Coordinatrice 

médicale

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDI

Avis 
favorable

01- Agent déjà en CDI 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 00230 100% 50% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €

maintien du besoin de support. préconisation 
de passage de l'ensemble de la quotité de 

travail sur le support n° 230 afin de libérer un 
numéro d'emploi pour les futurs recrutements. 

(actuellement 30% )

médecin généraliste
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 00316 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 21/11/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Poste indispensable pour les missions du 
services et l'ouverture du service au public

Notamment pour accompagner les étudiants  
dans l'identification et dans la constitution d'un 

projet personnel et professionnel

Chargée d'orientation 
et d'insertion 

professionnelle
CDD

Avis 
favorable

01-Avis favorable pour le maintien du support et pour la 

cdisation (glissement de l'agent de l'emploi 02967 sur cet 

emploi)

0 € 0 €

B COP A J C POLE FIPVU 00344 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 01/01/2024 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B COP A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Poste indispensable pour les missions du 
service et l'ouverture au public

double expertise en accompagnement des 
publics en tant que psychologue du travail, 

plus une expertise en gestion de projets 

Chargé d'orientation et 
d'insertion 

professionnelle - 
psychologue du travail

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE FIPVU 00412 100% 100% T
ESPACE SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € départ retraite en 2023 (date à venir)

gestionnaire 
administrative

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
mobilité externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE FIPVU 00466 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU VIE 
ETUDIANTE 

PAC TALENCE
100% 01/09/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 €
maintien du support strictement nécessaire à 

l'activité.
Chargé d'accueil 

1010-1510 CVEC  / LB 
Origine 101 SG/1010 

CVEC/1510 MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE FIPVU 00474 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2024 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
maintien dans l'emploi sur support titulaire 

mme Caro. occuation à 80% (temps partiel de 
droit)

secrétaire d'accueil
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE FIPVU 00480 100% 100% T
ESPACE SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Possible départ à la retraite (actuellement 
maladie pro). Volonté de continuer le contrat 
du remplaçant avec un CDD pour le moment 

sur support titulaire quand ce dernier sera 
libéré par le départ à la retraite. Opérations de 
titularisation ou autre envisageable en 2024.

gestionnaire d'accueil
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C C T POLE FIPVU 00481 100% 100% T

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C C T POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Titulaire actuellement en disponibilité - cécilia 
radet, CDD, a été recrutée sur le support pour 

le moment. maintien du support et de la 
modalité de remplacement tant que 

disponibilité.

Agent logistique
1016-1510 / LB Origine 

101 SG/1016 
SUAPSIE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE FIPVU 00482 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/09/2024 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 € Maintien du support/ emploi

agent logistique et 
d'accueil

1016-1510 / LB Origine 
101 SG/1016 

SUAPSIE/1510 MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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B ATRF C G C POLE FIPVU 00489 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 € maintien du support Agent logistique

1016-1510 / LB Origine 
101 SG/1016 

SUAPSIE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C C POLE FIPVU 00491 100% 100% T

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/03/2018 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 €

Pour mémoire:
12000€ ont été utilisé pour la création du poste 

de Aurélien Hautem titulaire B adjoint à C. 
Boireau, le reste 25 000 €: 9000€ a contribué à 

une partie du support de poste Catégorie C 
rendu à l¿établissement

Maintien au SUAPS de 16000€ pour ouverture 
d'autres infrastructures à venir : nécessité 

possible de personnels logistiques dédiés ( 
SMART, Piscine universitaire).

à maintenir dans cette hauteur de 16k pour 
éventuelle participation à un recrutement sur 

les infra.

agent logistique 
1016-1510 / LB Origine 

101 SG/1016 
SUAPSIE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B AAE A J T POLE FIPVU 00835 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 75000 €

Maintien de 
l'emploi

B AAE A J T POLE FIPVU 100% 0 € 75000 €

support de titulaire de MC Hardy, occupé pour 
le moment en CDD (disponibilité de l'agent). le 
PGE 2024 pourra permettre soit une CDIsation 

ou titularisation

RAF de l'ESE
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 00916 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION DE 
LA VIE 

UNIVERSITAIRE 
(DVU)

25%

ESPACE 
SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

maintien du support, contrat  renouvelé 
jusqu'en aout 2023. 

occupation de l'emploi à 75% à l'ESE sur 
community manager (sur un support infirmier 

vacant).
En parallèle, un autre agent est à 25% à la 

DVU sur les mêmes missions, mais un 
périmètre différent.

Community manager

75% ESE 1013-1510 et 
25% DVU 1010-1510 / 

LB Origine 75% 101 
SG/1013 ESE/1510 MS 

25% 101SG/1010 
CVEC/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B INF A A T POLE FIPVU 00920 100% 80% T
ESPACE SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

100% 01/09/2022 0 € 75000 €
Maintien de 

l'emploi
B INF A A T POLE FIPVU 100% 0 € 75000 €

départ retraite 01/09/23 - recrutement à 
prévoir, en premier temps CDD sur support 
titulaire avant d'envisager autre opération

infirmière
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B INF A A T POLE FIPVU 00924 100% 80% T
ESPACE SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

100% 02/09/2022 0 € 75000 €
Maintien de 

l'emploi
B INF A A T POLE FIPVU 100% 0 € 75000 €

mobilité de l'agent. libération du poste pas 
encore actée car année 1, en sept 2022. 

dans l'attente, recrutement d'un CDD, avant 
d'envisager toute autre opération ou si retour 

de l'agent.

Infirmière - cat A
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 00925 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2024 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € cdd jusqu'en 2024 infirmière
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F T POLE FIPVU 01062 100% 100% T

MISSION 
D'APPUI A LA 

PEDAGOGIE ET 
A 

L'INNOVATION 
(MAPI)

100% 01/10/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F T POLE FIPVU 100% 75000 € 0 €

Occupation en CDD  jusqu'au 30/09/2023 
(demandé dans campagne renouvellement 

CDD)

Ingénieur 
pédagogique

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J T POLE FIPVU 01112 100% 100% T
ESPACE SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

100% 01/09/2022 0 € 75000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T POLE FIPVU 100% 0 € 75000 €

maintien avec mainbtien d'un support titulaire 
pour opérations ultérieures. recrutement à 

prévoir après départ à la retraite le 01/09/23.
Psychologue

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 01335 100% 20% C

CDD BIATSS 
art. 4,1, 
MCUPH 

associés mi-
temps

UFR SCIENCES 
MEDICALES

80%

ESPACE 
SANTE 

ETUDIANTS 
(ESE)

01/09/2024 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 € cdd jusqu'en 2024 médecin

1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A F C POLE FIPVU 01437 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MUSEE 
D'ETHNOGRAP

HIE
100% 01/09/2019 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A F C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €

Emploi à conserver dans la cadre de la 
réorganisation des services cultures en lien 

avec le MEB.

/ Origine Financement 
CVEC prévu au PGE 

2021

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T POLE FIPVU 01589 100% 100% T

BUREAU VIE 
ETUDIANTE 

PAC TALENCE
100% 01/04/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B
ADJE
NES

C T POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

départ à la retraite.
Il est demandé le maintien du support à 

l'identique. L'ouverture de concours sera peut-
être décalée d'un an, afin d'avoir de la visibilité 

sur le fonctionnement du BVE.

Gestionnaire 
administrative

MS établissement mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C POLE FIPVU 1598 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C J C POLE FIPVU 100% 30000 € 0 €
Assistante du service plus gestion budgétaire 

du projet ACCES
Assistante de direction CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A D T POLE FIPVU 01656 100% 100% T

MISSION 
D'APPUI A LA 

PEDAGOGIE ET 
A 

L'INNOVATION 
(MAPI)

100% 01/09/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A D T POLE FIPVU 100% 75000 € 0 €

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C POLE FIPVU 01993 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'ACCOMPAGN

EMENT DES 
ETUDIANTS A 

BESOINS 
SPECIFIQUES 

(PHASE)

100% 01/10/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE FIPVU 100% 35000 € 0 €

emploi strictement nécessaire au bon 
fonctionnement du service

Chargée 
d'accompagnement 

spécifique
MS établissmeent CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C POLE FIPVU 02224 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'ACCOMPAGN

EMENT DES 
ETUDIANTS A 

BESOINS 
SPECIFIQUES 

(PHASE)

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE FIPVU 100% 35000 € 0 €

CDIsation demandée, l'agent arrivant à terme 
des 6 ans de CDD. en plus de sa mission, 

l'agent s'investit sur la formation et l'information 
des emplois étudiants recrutés, de ses 

collègues pour des handicaps spécifiques pour 
lesquels il se forme, et des équipes 

enseignantes.
Un e formation est prévue cette année, il est 
nécessaire de pérenniser cette ressource.

Chargé 
d'accompagnement 

spécifique
MS établissement CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B TCH B F T POLE FIPVU 02226 100% 100% T

CELLULE 
DEVELOPPEME

NT DU 
NUMERIQUE 

POUR 
L'ENSEIGNEME

NT

100% 01/09/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B F T POLE FIPVU 100% 55000 € 0 € Départ à la retraite au 01/09/2023

Technicien des 
métiers de l'image et 

du son

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €
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B ATRF C G C POLE FIPVU 02283 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 € maintien du support

agent logistique et 
d'accueil

1016-1510 / LB Origine 
101 SG/1016 

SUAPSIE/1510 MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02405 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 27/08/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Démission en juillet 2022
Poste indispensable au fonctionnement du 

service
Maintenir cet emploi

Chargée d'orientation 
et d'insertion 

professionnelle
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02607 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
directrice 

opérationnelle de 
l'ESE

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02608 100% 80% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
coordination ERS santé sexualité - en partie 
sur convention ARS - poste occupé à 80%

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE OPE 

2018-0309
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE FIPVU 02612 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
MEDIAQUITAIN

E
100% 01/01/2024 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C POLE FIPVU 100% 0 € 30000 € Financé 1/3 par MESRI
101 SG/1014 

MEDIA/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 02615 100% 100% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/01/2023 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 € Recrutement en cours, maintien du support . Médecin généraliste
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 02690 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 01/11/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Démission au 01/09/2022. Recrutement en 
cours

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/1011 
FIPVU/7100 IdEx  ; OPE-

2017-0011
CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02691 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION DE 
LA FORMATION 

ET DE LA 
GESTION DES 

CURSUS 
(DFGC)

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Agent renouvelé sur fond IDEX  OPE-2021-
0381

Ce numéro d'emploi devrait être affecté à la 
DFGC

/LB Origine 101 SG/1011 
FIPVU/7100 IdEx

Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 02692 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Cdisée en 2022

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/1011 
FIPVU/7100 IdEx  ; OPE-

2017-0011
Avis favorable 01- déjà CDIsée Idex 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02772 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Poste indispensable pour les missions du 
service et l'ouverture au public

Chargée d'orientation 
et d'insertion 

professionnelle

/LB Origine 102 MS/1501 
MS/1501-4 ORE

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 02800 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 01/01/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Cdisée en 2022

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02811 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'ACCOMPAGN

EMENT DES 
ETUDIANTS A 

BESOINS 
SPECIFIQUES 

(PHASE)

100% 01/09/2024 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

CDIsation demandée pour cette agent qui 
donne entière satisfaction et qui arrive au 

terme des 5 ans de CDD.

Chargée 
d'accompagnement 

spécifique
MS établissement CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02846 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MEDIAQUITAIN
E

100% 01/10/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Poste financé via la formation continue. 
Personnel expert ingénierie pédagogique 

indispensable au bon fonctionnement de la 
structure issue de la filière bibliothèque. 

L'agent arrive à la limite d'emploi en CDD et 
dispose d'une double compétence particulière

101 SG/1014 
MEDIA/1510 MS

CDI
Avis 

favorable
01- Avis favorable CDI

0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 02865 100% 50% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €
demande de CDI sation à la seule condition 

que l'agent passe à 50% en sept 2023.
Médecin

1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Arbitrage ultérieur selon quotité de travail 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 02866 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 28/06/2020 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

poste inf, au départ occupé par alexandre 
dubier jusqu'au 31/12/22, libéré en 2023 car 

florence muret occupe le num emploi 0484. un 
recrutement complémentaire pourra ainsi avoir 
lieu sur ce support à maintenir afin d'assurer la 

mission de l'ESE.

infirmier
1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 02867 100% 20% C
CDD BIATSS 

art. 4,1

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2022 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 € médecin
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A E C POLE FIPVU 02903 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 16/02/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A E C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Ingénieur de formation

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02910 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
SOUTIEN DES 

PROJETS
100% 15/02/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Chargé de projet
101 SG/7530 New Deal ; 

OPE-2018-0456
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02912 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 15/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02920 100% 60% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
maintien du support. attention : occupation à 

80% et non 60%
coordinatrice ERS 

soirées

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02936 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 15/10/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

D'ici 3 ans ce support va basculer sur un 
financement IdEx, OPE 2017-0712

Ingénieur de formation
101 SG/7530 New Deal ; 

OPE-2018-0456
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023. 0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 02938 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 15/10/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

D'ici 3 ans le financement de ce support va 
basculer sur l'IdEX, OPE 2017-0712

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023. 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02942 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
SOUTIEN DES 

PROJETS
100% 15/11/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Chargé de projet
101 SG/1011 

FIPVU/7100 IdEx  ; OPE-
2017-0011

CDI Avis favorable
01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023  
0 € 0 €

B TCH B J C POLE FIPVU 02958 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'ACCOMPAGN

EMENT DES 
ETUDIANTS A 

BESOINS 
SPECIFIQUES 

(PHASE)

100% 01/09/2023 35000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE FIPVU 100% 35000 € 0 € support strictement nécessaire à l'activité

Chargée 
d¿accompagnement 

spécifique
MS établissement CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE FIPVU 02959 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
01/09/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €
maintien du support, actuellement occupé par 

un CCD cat B. sur le poste de chargé 
d¿accompagnement spécifique.

Chargé 
d¿accompagnement 
spécifique/ chargé de 
gestion administrative

MS établissement CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €
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d'affectatio

n 

principale 

occupant
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Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGE A J C POLE FIPVU 02960 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

POLE 
FORMATION 
INSERTION 

PROFESSIONN
ELLE ET VIE 

UNIVERSITAIRE

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Agent contractuel qui a renouvelé son contrat

 / LB Origine 50% 101 
SG/1010 CVEC/1510 

MS 50% 102 
MS/1501MS/1501-4 

ORE

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A C POLE FIPVU 02961 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2024 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A C POLE FIPVU 100% 0 € 55000 €
cdd jusqu'en 2024. demande CDI dans PGE 

24
psychologue

1013- 1510 / LB Origine 
101 SG/1013 ESE/1510 

MS
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 02962 100% 50% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
passage à 60% sur ce support. attention, num 

de poste 02962 indiqué 2 fois?
coordinatrice médico-

sociale

1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A D C POLE FIPVU 02963 100% 80% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 03/01/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A D C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €
recrutement à venir dans le cadre du travail sur 

le volet numérique de l'ESE.

IGE - chargé de 
développement 

d'outils et projets 
numériques

1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B F C POLE FIPVU 02964 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
CULTURE PAC 

BORDEAUX
100% 09/09/2022 0 € 35000 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B F C POLE FIPVU 100% 0 € 35000 €

démission 4 jours après embauche. Nouveau 
recrutement en cours.

poste indispensable au bon fonctionnement du 
service et au dimensionnement croissant du 

campus de bordeaux.

gestionnaire de projets 
culturels

1010-1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1010 

CVEC/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02967 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Poste indispensable pour le déploiement du 
projet ACCES, l'expérimentation puis 
l'essaimage des actions pilotées par 

l'Université de Bordeaux
L'agent s'est très fortement investie depuis la 
mise en place du projet et pour l'implication 

des lycées
Par ailleurs, collaboratrice expérimentée avec 
des compétences de chargée d'orientation et 

d'insertion professionnelle, peut renforcer 
l'équipe et l'accompagnement des publics

Chargée de projets - 
projet ACCES

 / LB Origine 101 
SG/7540 ACCES/7540-1 

ACCES UB
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maintien du support d'emploi. 

Défavorable CDI (transfert CDI sur l'emploi 00316)
0 € 0 €

B IGE A C POLE FIPVU 02968 100% 04/12/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

switch support, normalement destiné à camille 
tonel, qui occupe de ce fait le support 03011 

dédié au PSSM. maintien nécessaire

Chargé de projets 
sport

1012-1510-1 CVEC / LB 
Origine 101SG/1012 
SUAPS/1510 CVEC

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C POLE FIPVU 02969 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 01/10/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Ingénieur 
pédagogique

Poste financé par 
moyens ORE /LB Origine 
102 MS/1501MS/1501-4 

ORE

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 02970 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 30/08/2021 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € Ingénieur de formation

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B J C POLE FIPVU 02971 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

CELLULE 
SOUTIEN DES 

PROJETS
100% 01/11/2023 0 € 35000 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C POLE FIPVU 100% 0 € 35000 €
Indiqué comme financé sur ressources propres 

ERREUR
Gestionnaire Pix

/LB Origine 102 MS/1501 
MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 03011 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
UNIVERSITAIRE 
DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET 

SPORTIVES 
(SUAPS)

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

maintien de la fonction. Erreur de num 
d'emploi: le 03011 avait été validé comme 

emploi sur le PSSM. Le poste de chargé de 
projets sport était validé sous le num d'emploi 

03011.

Chargée de projets et 
de communication

1012-1510-1 CVEC / LB 
Origine 101SG/1012 
SUAPS/1510 CVEC

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 03046 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

support dépendant d'une OPE PSSM: une 
personne employée mais sans num d'emploi 

actuellemnt pour cette mission: Pauline Garcia. 
Cett  dernière étant sur 2 missions, ce numéro 

d'emploi n'a pas été utilisé, le support est 
cependant à garder, si jamais l'agent venait à 
avoir un temps de travail modifié : la fonction 
PSSM/ formateur continuera en effet à exister

formateur / intervenant 
PSSM 

1013- 1510 CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU 03049 80% 80% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE DE 
SANTE A 

L'ETUDIANT
100% 01/09/2022 0 € 36000 €

Maintien de 
l'emploi

B INF A A C POLE FIPVU 80% 0 € 36000 € infirmère
1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B C POLE FIPVU 03050 100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Gel de 
l'emploi

B TCH B C POLE FIPVU 100% 0 € 0 €
Poste ouvert dans le cadre du plan de relance 

de l¿État, mais qui n'avait pas été pourvu 
(recrutement infructueux)

Avis 
favorable

01- Plan de relance 0 € -35000 €

B IGE A C POLE FIPVU 03051 100% 15/01/2023 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A C POLE FIPVU 100% 0 € 0 €

Poste ouvert dans le cadre du plan de relance 
de l'Etat

Du fait de la fin du plan de relance de l¿État, 
changement d'affectation de l'agent 

Avis 
favorable

01- Plan de relance 0 € -45000 €

B IGE A J C POLE FIPVU 03099 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

CELLULE 
ACCOMPAGNE

MENT - 
FORMATION

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Ingénieur 
pédagogique

101 SG/7530 New Deal ; 
OPE-2018-0456

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 03106 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
D'APPUI A 

L'ORIENTATION 
ET A 

L'INSERTION 
PROFESSIONN
ELLE (MAOIP)

100% 01/01/2024 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE FIPVU 100% 45000 € 0 €

Chargée de 
coordination des 

dispositifs de 
diversification sociale 

et territoriale

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 03160 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

demande maintien support, qui ne sera activée 
que si les ressources propres sont au rdv: AAP 

déposés, attente des résultats + arbitrage 
politique en attente sur financement RP 

internes

Chargé de projets 
FACTS

RP (AAP ?) CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B INF A A C POLE FIPVU
B4-

UNIV353
1

100% 50% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ESPACE SANTE 
ETUDIANTS 

(ESE)
100% 01/09/2023 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B INF A A C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 € maintien du CDD
Infirmière de site - 

campus Agen

1013- 1510 CVEC / LB 
Origine 101 SG/1013 

ESE/1510 MS

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C ESE 100% 0 € 45000 €

"création" d'un 3ème poste de coordination des 
ERS pour une meilleure coordination des ERS 

bien-être, thématique majeure de l'ESE. Le 
poste existe d'ores et déjà et le recrutement est 

effectif, mais l'emploi, financé par la 
convention ARS, n'a pour le moment pas de 

numéro. ce dernier étant pérenne, nous 
souhaitons qu'un numéro soit  rajouté à ce 

support.

Coordinatrice ERS 
bien-être

1013- 1510 CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €
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recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 
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déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C J C SUAPS 100% 0 € 30000 €

à partir du 1er janvier 2023, mise en place d'un 
secrétariat pour le service des sports du 
collège SH: les 2 collèges étaient traités 

ensemble auparavant, l'augmentation de la 
pratique sportive et des infras amène à devoir 
d'une part recruter un dir sport autonome sur 
SH, d'autre part un secrétariat. financement 

CVEC pour faire vivre pôle de vie.

Secrétariat service des 
sports - Pôle de vie 

Marne
1012-1510-1 CVEC CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 30000 €

B ATRF C G C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C G C SUAPS 100% 0 € 30000 €
dans le cadre de l'ouverture du nouveau pôle 

de vie carreire, nécessité de mise en place 
d'un agent logistique pour la partie sportive

Opérateur logistique 1012-1510-1 CVEC CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 30000 €

B IGE A F C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A F C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Pour venir en appui des projets de 
création/aménagement d¿espaces 

d¿apprentissage, fablab, coworking etc., 
rattaché à la cellule Accompagnement-

Formation.

Ingénieur 
pédagogique pour le 

suivi des projets 
d'espaces 

d'apprentissage, de 
coworking, fablab

Financement par le 
projet Innovations

CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Pour aider à l'articulation de la formation 
continue avec l'intégration des formations 

transverses aux transitions/innovation dans les 
maquettes, nous demandons la création d'1 
poste d'ingénieur de formation pendant la 
durée du projet ACT, rattaché à la cellule 

Accompagnement-Formation.

Ingénieur de formation 
ACT

Poste financé par le 
projet ACT

CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE FIPVU 100% 0 € 45000 €

Les grands projets portés par l¿établissement 
se traduisent par des besoins nouveaux en 

suivi de projet c¿est pourquoi nous 
demandons la création d¿un poste de chargé 
de projets transverses pour les grands projets, 
financé sur InnovationS et rattaché à la cellule 
Soutien aux projets pendant toute la durée du 

projet soit jusqu'en 2029.

Chargé de projets 
transverses

Poste financé par 
InnovationS

CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B F C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B F C POLE FIPVU 100% 0 € 35000 €

Pour toutes les ressources audiovisuelles, dont 
MOOC, à créer dans le cadre des grands 

projets, rattaché à la cellule Développement 
du numérique pour l¿enseignement.

Technicien des 
métiers de l'image et 

du son

Poste financé par le 
projet ACT

Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A F C POLE FIPVU 01654 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
CULTURE PAC 

PESSAC
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A F C DVU 100% 0 € 45000 €

maintien du poste avec financement CVEC 
100%

Responsable service 
culture campus de 

Pessac
1010-1510 CVEC CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- -45000 € 45000 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DVU 100% 0 € 45000 €

Dans le cadre de la labellisation SAPS de l'UB, 
nécessité de créer un poste de coordination du 

projet SUNSET, en charge du projet et du 
reproting financier, avec un financement RP 

sur projet SUNSET

chargé.e de projet 
SUNSET Sciences 

avec et pour la société
RP Sunset CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C DVU 100% 0 € 35000 €

Dans le cadre de la labellisation SAPS de l'UB, 
nécessité de création d'un poste de 

gestionnaire administratif pour appuyer la 
coordination du projet SUNSET

Gestionnaire 
administratif SAPS

RP Sunset CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DVU 100% 0 € 45000 €

Dans le cadre de la mise en place de pôles de 
vie, des démarches innovantes et transverses 

sont mises en place. la volonté est de se 
diriger vers une démarche de tiers lieu, ouverte 
sur la société, permettant des usages multiples 

des pôles de vie.
La nécessité de coordination la démarche, de 

réflexion puis mise en place de la 
programmation des lieux et de leur animation 
nécessite la mise en place de 2 postes  pour 

chacun des lieux, avec le soutien du 
programme innovationS

Coordination du pôle 
de vie marne

RP innovations CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DVU 100% 0 € 45000 €

Dans le cadre de la mise en place de pôles de 
vie, des démarches innovantes et transverses 

sont mises en place. la volonté est de se 
diriger vers une démarche de tiers lieu, ouverte 
sur la société, permettant des usages multiples 

des pôles de vie.
La nécessité de coordination la démarche, de 

réflexion puis mise en place de la 
programmation des lieux et de leur animation 
nécessite la mise en place de 2 postes  pour 

chacun des lieux, avec le soutien du 
programme innovationS

coordination pôle de 
vie carreire

RP innovations Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DVU 100% 0 € 45000 €
Création d'un poste d'appui à la DVU pour 

prise en charge projets 

Chargé de rpojets vie 
universitaire - adjoint à 

la direction 
1010-1510 CVEC CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 45000 €

B TCH B J C POLE FIPVU 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C DVU 100% 0 € 35000 €

Afin de coordonner la gestion administrative de 
projets liés à la responsabilité sociétale et 

environnementale de l'université, comme le 
sujet de la cellule de veille, d'écoute et de 

signalement, création d'un poste de cat B pour 
fluidifier les parcours étudiants dans ce 

domaine. la coordination de nouveaux projets 
et expérimentations pourra s'appuyer 

également sur cette ressource (healthy 
campus, ...)

gestionnaire 
administratif dispositifs 

RSE
1010-1510 CVEC CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 35000 €

B ATRF C J T POLE FIPVU 02613 100% 100% T

DIRECTION DE 
LA FORMATION 

ET DE LA 
GESTION DES 

CURSUS 
(DFGC)

100% 31/12/2021 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C C MAOIP 100% 30000 € 0 €

Maintien de l'emploi mais déplacement au sein 
de la MAOIP pour soutien à l'activité liée au 
stage. Mission sur laquelle l'agent en charge 
est absent depuis 3 ans sans compensation.

CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B IGE A J T POLE PAS 02057 100% 100% T
SERVICE DU 

CONTROLE DE 
GESTION

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T POLE PAS 100% 75000 € 0 € Contrôleur de gestion

concours externe 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A J C POLE PAS 02718 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
SOUTIEN AU 

DEVELOPPEME
NT 

STRATEGIQUE

100% 01/11/2023 0 € 55000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A J C POLE PAS 100% 0 € 55000 €

Chargé de portefeuille 
immobilier/campus

/LB Origine 101 
SG/1091R DIPSI/7100R 

IdEx
CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- Analyse à prévoir dans le cadre de la future 

réorganisation DIPSI
0 € 0 €

B TCH B J C POLE PAS 02739 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE LA 
COORDINATIO

N 
ADMINISTRATIV

100% 15/01/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE PAS 100% 0 € 35000 €

Gestionnaire 
administrative et 

financière

/LB Origine 101 
SG/1091R DIPSI/7100R 

IdEx
CDD 3 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement Idex
Directeur/trice de 

l'Institut des transitions
CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- Installation de l'institut des transitions au1/01/2023 : par 

redéploiement emploi existant ou création (selon décision 

Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

0 € 45000 €

B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement ACT

Directrice déléguée à 
l'Institut des transitions

Financement ACT CDI
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 par 

redéploiement emploi existant ou création  (décision 

Codirex du 14/11/2022) Financement ACT. Avis favorable à 

la cdisation au 01/01/2023. 

0 € 45000 €

Page 46 de 55



PGE 2023 - Conseil d'administration du 13.12.2022

Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Chargé de projet ACT
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

45000 €

Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 €
Chargé de projets 

partenariaux
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

45000 €

Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 €
chargé animation et 

sensibilisation
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

45000 €

B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement Idex
Chargé d'appui au 
pilotage de l'Institut 

des Transitions

Création et mise à jour 
du tableau de bord 

impact Réalisation du 
bilan carbone de 

l¿établissement Aide à la 
réalisation du bilan 

carbone des structures 
Aide à la mesure 
d¿impact pour les 

structures

CDD 3 ans
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

0 € 45000 €

B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement Idex

1 Chargé transitions 
recherche, innovation 

?et formation

Suivi de la politique 
transitions (comités de 
pilotage) Contribution 

aux référentiels et 
classements  Lancement 

de projets transverses 
établissement (impact 
activités de recherche, 
etc.) Structuration de 

nouveaux programmes 
de formation (innovation 

pédagogique) et de 
recherche (recherche 

action) notamment 
transdisciplinaires Lien 

science et société 
(SUNSET)

CDD 3 ans
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

0 € 45000 €

B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement ACT

Chargé des Living 
Labs (Institut des 

transitions)
Financement ACT CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

0 € 45000 €

B IGE A J C POLE PAS 100%  0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 € Financement Idex

Chargé veille et 
financement de 

l'Institut des transitions
Financement ACT CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 1/01/2023 : 

par redéploiement emploi existant ou création (selon 

décision Codirex du 14/11/2022) Financement ACT

0 € 45000 €

0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 €
Chargé(e) animation 

communautés 
thématiques

CDD 3 ans
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 
1/01/2023 : par redéploiement emploi existant ou 
création (selon décision Codirex du 14/11/2022) 

Financement ACT

0 € 45000 €

0 € 0 € Création B IGE A J C POLE PAS 100% 0 € 45000 €
Chargé(e) transitions 

campus et vie de 
campus

CDD 3 ans
Avis 

favorable

01- Installation de l'institut des transitions au 
1/01/2023 : par redéploiement emploi existant ou 
création (selon décision Codirex du 14/11/2022) 

Financement ACT

0 € 45000 €

B TCH B J C POLE PAS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C POLE PAS 100% 0 € 35000 € Financement ACT
Gestionnaire 

administratif et 
financier (SCAF)

Financement ACT CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE PAS 03054 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE DE LA 
COORDINATIO

N 
ADMINISTRATIV

100% 20/09/2024 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C DIPSI 100% 0 € 45000 €
Contrôleur de gestion 

IDEX

/LB Origine 101 
SG/1091R DIPSI/7100R 

IdEx
CDI

Avis 
favorable

01- avis favorable au maintien. Defavorable au CDI sur PGE 

2023 0 € 0 €

B TCH B J C POLE PAS 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C

SERVICE 
COORDINAT
ION ADM ET 

FI

100% 0 € 35000 €

Gestionnaire 
administratif et 

financier (SCAF)
CDD 3 ans Non défini

03- conditionné identification source de 
financement 

0 € 0 €

B IGE A D C POLE PAS 03105 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE DE 
COORDINATIO

N 
TERRITORIALE 
DES ETUDES 

ET ENQUETES

100% 01/01/2025 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A D C SCE CT2E 100% 45000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00185 50% 50% C CDI

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
MONTAIGNE-

MONTESQUIEU

100% 01/01/2007 15000 € 0 €
Gel de 
l'emploi

B ATRF C G C POLE PE 50% 0 € 0 € Situation longue absence 
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00203 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretiens des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00281 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 70% 21000 € 0 €

Agent d'entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE PE 00284 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

SCES GEN 
PROXIMITE 
CARREIRE

100% 01/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T POLE PE 100% 45000 € 0 €

Assistant-e 
administrative et 

financiere

Autre - poste 
réservé pour un 

futur relassement 
d'un personnel 

Bap J - A défaut 
recrutement par 
mobilité ext ou 
nouveau CDD 

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00287 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 70% 21000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00313 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00327 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00387 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE 

BASTIDE
100% 01/09/2022 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 € perspective de Cdisation en PGE 2025 
Agent d'accueil 

polyvalent
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00396 100% 50% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE P. 

BERLAND
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 €
Agent logistique 

polyvalent
CDD 0 € 0 €

01-
Avis 

Page 47 de 55



PGE 2023 - Conseil d'administration du 13.12.2022

Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C G T POLE PE 00396 100% 50% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE P. 

BERLAND
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 €
Positionnement de Mme De Souza Victoire sur 
l'emploi 100% ex Olivie Anne A/C du 01/09/22

Agent logistique 
polyvalent

CDD 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00462 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE P. 

BERLAND
50%

MAINTENANC
E DE 

PROXIMITE 
CAMPUS 
VICTOIRE

08/11/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Opérateur de 
maintenance de 

proximité
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C F T POLE PE 00564 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

IMPRIMERIE 
ATELIERS DE 
PROXIMITE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C F T POLE PE 100% 45000 € 0 €

technicien-ne 
exploitation et 

fabrication imprimerie 
(cdd B)

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00626 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/10/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 €

Opérateur de 
maintenance de 

proximité 
mobilité externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C F C POLE PE 00662 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

IMPRIMERIE 
CENTRALE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 15/03/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C F C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Opérateur 
d'exploitation en 

imprimerie

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A G T POLE PE 00703 100% 100% T

SERVICE 
PREVENTION 
DES RISQUES 
GESTION DES 

DECHETS 
DANGEREUX

100% 26/07/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G T POLE PE 100% 75000 € 0 €

fiche de recrutement faite et validée - 
recrutement en cours 

IGE prévention des 
risques biologiques

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00735 100% 100% T
SCES GEN 
PROXIMITE 

BASTIDE
100% 16/10/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 € recrutement en cours suite à mobilité interne
Opérateur de 

maintenance de 
proximité

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGR A T POLE PE 00777 100% 100% T

DIRECTION 
RESSOURCES 

ET AIDE AU 
PILOTAGE

100% 01/09/2022 100000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGR A T POLE PE 100% 100000 € 0 € Report mesure du PGE 21 et 22 

Directrice des 
ressources et d'aide 

au pilotage

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- Maintien du support IGR mais sans ouverture au 

concours en 2023
0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00840 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
AFFECTATION 

ET 
COORDINATIO

N

100% 01/07/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 € recrutement en cours 

Gestionnaire 
administratif 

affectation (niveau B)
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C T POLE PE 00850 100% 100% C

CDD BIATSS 
4.3

08/11/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C T POLE PE 100% 45000 € 0 €
Assistant-e 

administrative et 
financière

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B G T POLE PE 00892 100% 100% T

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
VICTOIRE

100% 18/07/2022 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B G T POLE PE 100% 55000 € 0 € recrutement en cours

responsable 
maintenance, adjoint 
au chef des services 
de proximité campus 

Victoire

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00907 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
PCSI VICTOIRE, 

BASTIDE
100% 01/07/2023 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 €
Agent de sécurité 

incendie
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B G T POLE PE 01096 100% 100% C
ANT emploi 

vacant
PCSI PEIXOTTO-

BORDES
100% 03/03/2023 55000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B G T POLE PE 100% 55000 € 0 €
Demande d'ouverture à concours en 2023 
pour chef de service PCSI sur Montaigne-

Montesquieu

Chef-fe de service 
Poste central de 
sécurité-incendie

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A C POLE PE 01352 100% 50% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PERFORMANC

E 
ENVIRONNEME

NTALE

100% 01/01/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A C POLE PE 100% 40000 € 0 €

les fonctions de cet emploi feront l'objet d'un 
transfert de financement au 01-01-23 sur 

modèle économique fluide. 
le support de poste lui fera l'objet d'un 

glissement à la création en Direction de 
l'Immobilier "du bureau financier" 

Chef de projets 
énergie et 

environnement 
CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 01391 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 70% 21000 € 0 € renouvellement de l'agent jusqu'au 31/08/23

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 01404 100% 100% C
ANT 

occasionnel

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 16/04/2022 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 € Recrutement toujours en cours profil Electricien CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 01405 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/01/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 70% 21000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B F C POLE PE 01443 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

ANTENNE 
CARREIRE 

(PPE)
100% 15/09/2023 35000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B F C POLE PE 100% 35000 € 0 €
Technicien-ne 

audiovisuel 
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A T POLE PE 01484 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

01/09/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A T POLE PE 100% 75000 € 0 €

poste ouvert à concours IGE en PGE 22 
infructueux 

Chef du service 
gestion numérique du 

patrimoine 

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A F C POLE PE 01556 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ANTENNE 
CARREIRE 

(PPE)
100% 01/09/2021 0 € 40000 €

Maintien de 
l'emploi

B ASI A F C POLE PE 100% 0 € 40000 €

situation en attente d'arbitrage avec collège 
santé sur possibilité de recruter sur la 

convention délocalisation Pass portée par les 
collectivités locales et territoriales 

(renouvellement de la convention en attente)

Assistant-e audiovisuel 
délocalisation PASS

/ LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B F T POLE PE 01558 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

IMPRIMERIE 
ATELIERS DE 
PROXIMITE

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B F T POLE PE 100% 55000 € 0 €

Technicien 
d'exploitation et de 

fabrication en 
imprimerie

Autre - demande 
de nomination 

sur LC concours 
interne 2022 

TECH BAP F de 
M Tramasset 

Jérémy classé 
2eme

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J T POLE PE 01584 100% 90% T
SCES GEN 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 17/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T POLE PE 100% 45000 € 0 €

Assistant-e 
administrative et 

financière 
mobilité externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01702 100% 100% T

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/11/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C F C POLE PE 01746Y 100% 100% C
ANT 

occasionnel

ANTENNE 
VICTOIRE, PEY-

BERLAND, 
BASTIDE

100% 01/10/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C F C POLE PE 100% 30000 € 0 € recrutement CDD au 01/10/22 Opérateur audiovisuel CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 01770 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/01/2024 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01772 100% 100% T

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/11/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G T POLE PE 100% 45000 € 0 € recrutement par détachement au 01/11/22

Opérateur de 
maintenance de 

proximité
mobilité externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C F T POLE PE 01876 100% 100% T

IMPRIMERIE 
CENTRALE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C F T POLE PE 100% 45000 € 0 €

technicien exploitation 
et fabrication 

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

01-
favorable
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ATRF C J T POLE PE 01908 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE 

BASTIDE
100% 15/11/2022 45000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J T POLE PE 100% 45000 € 0 € recrutement en cours d'un CDD B
Gestionnaire 

administrative et 
financière 

Autre - 
nomination par 

LC 
complémentaire 

concours ou 
recrutement sans 
concours BAP J 
2022 ou CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A G T POLE PE 01909 100% 100% T

SERVICE 
PILOTAGE DE 

L'EXPLOITATIO
N

100% 01/09/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G T POLE PE 100% 75000 € 0 € profil à venir mobilité externe

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A G T POLE PE 01957 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 06/07/2023 100000 € 0 €

Gel de 
l'emploi

B IGR A G T POLE PE 100% 0 € 0 €

Récupération de la masse salariale de ce 
poste pour créer et pérenniser 3 postes du 
Plan de relance (postes : IGE chargé de 

projets immob, Conducteur travail, 
Gestionnaire financier)

Avis 
favorable

01- -100000 € 0 €

B ATRF C J T POLE PE 02020 100% 100% T
SCES GEN 
PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 01/10/2022 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J T POLE PE 100% 45000 € 0 €

ce poste sera réparti sur 2 affectations 50/50 
entre le sces généraux de proxi Victoire et celui 

de  Bastide 

Assistant-e 
administrative et 

financière 
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A G T POLE PE 02345 100% 80% T
SERVICE 

EVENEMENTS 
ET LOCATIONS

100% 01/09/2023 60000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A G T POLE PE 100% 60000 € 0 €

Utilisation de la MS de ce support dès le 
01/09/22 pour financer un contrat CDD B  

jusqu'au 31/08/23 - 

Gestionnaire 
évenementiel

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02394 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux 

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02618 50% 50% C
ANT 

occasionnel

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 15000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 50% 15000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux 

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02625 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux 

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B E C POLE PE 02636 100% 100% C Apprentis

SERVICE 
GESTION 

NUMERIQUE 
DU 

PATRIMOINE

100% 01/09/2021 0 € 35000 €
Gel de 
l'emploi

B TCH B E C POLE PE 100% 0 € 0 € économie sur budget fluide
Avis 

favorable
01- 0 € -35000 €

B ATRF C G C POLE PE 02993 50% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 15000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 50% 15000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ASI A G C POLE PE 02995 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PERFORMANC

E 
ENVIRONNEME

NTALE

100% 01/08/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A G C POLE PE 100% 0 € 40000 €

recrutement en cours (financement modèle 
économique fluide)

Data analyste
/LB Origine 840 

IMMO/8410 
FLUID/1510MS

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 03055 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
STRATEGIE - 

PROGRAMMATI
ON

100% 01/07/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G C POLE PE 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi sur financement plan 
d'amorçage dévolution jusqu'au 30/06/23 - puis 
glissement du contrat sur financement propre 

budget AOT

Chef-fe du service 
programmation 

/LB Origine840 
IMMO/8441 

ACTIFS/8441-1M 
ETUDES-FG

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable au CDI sur PGE 2023 0 € 0 €

B TCH B G C POLE PE 03073 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 01/09/2022 0 € 35000 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B G C POLE PE 100% 0 € 35000 €
financement actuel plan de relance  - 
recrutement en cours  - financement 

prévisionnel APP - ADESR
Conducteur de travaux 

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/8410-

6M OPE-2020-0496
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 03076 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
STRATEGIE - 

PROGRAMMATI
ON

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G C POLE PE 100% 0 € 45000 €

Actuellement financement plan de relance 
jusqu'au 3/12/23 - perspective à venir 

glissement sur appel à projet : ASDESR
Programmiste

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/8410-

6M
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 03077 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
STRATEGIE - 

PROGRAMMATI
ON

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G C POLE PE 100% 0 € 45000 €

financement actuel plan de relance jusqu'au 
31/12/23 - perspective à venir glissement sur 

financement appel à projet : ASDESR

Economiste de la 
contruction

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/8410-

6M
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 03118 100% 100% C Apprentis
PCSI PEIXOTTO-

BORDES
100% 01/11/2023 0 € 30000 €

Gel de 
l'emploi

B ATRF C G C POLE PE 100% 0 € 0 €
Economie sur BP à la fin de contrat au 

31/10/23 
Avis 

favorable
01- 0 € -30000 €

B IGE A G C POLE PE 03144 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G C POLE PE 100% 0 € 45000 € Report PGE 2022 -  financement Act 

Ingénieur recyclage et 
valorisation des 

déchets 
/LB Origine ACT CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 03149 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A G C POLE PE 100% 0 € 45000 €

Report PGE 2022 - ok conditionné à une 
réunion RH sur dévolution en Cotech - 
perspective 2023/24 : glissement sur 

financement à venir appel à projet ASDESR

Gestionnaire des 
Actifs

/LB Origine conditionnée 
à une réunion RH sur 
dévolution en Cotech

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B G C POLE PE 03150 100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B G C POLE PE 100% 0 € 35000 €

report PGE 2022- ok mais conditionné à une 
réunion RH dévolution en Cotech

Chef de projets Sigiste
/LB Origine conditionnée 

à une réunion RH sur 
dévolution en Cotech

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGR A G C POLE PE 03186 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
VALORISATION 

(PE)
100% 01/06/2023 0 € 55000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A G C POLE PE 100% 0 € 55000 €
Détachement sous contrat financé sur le BP 
valo - A voir en PGE 2024 pour financement 

prolongation contrat sur filiale 

Chargé de projets 
urbain

/LB Origine 840 
IMMO/8450 VALO/8450-

1 ETUDES-FG
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE PE 03199 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE AIDE 
AU PILOTAGE, 
EVALUATION, 

SYSTEMES 
D'INFORMATIO

N

100% 28/05/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE PE 100% 0 € 45000 €

Emploi financé sur plan d'amorçage-dévolution 
- recrutement en cours 

Chargé-e de projets SI 
(Ex profil responsable 

IT)

/LB Origine 840 
IMMO/8441 

ACTIFS/8441-1M 
ETUDES-FG OPE-2018-

0261

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE
BS-

32248
70% 70% C

CDD BIATSS 
4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
MONTAIGNE-

MONTESQUIEU

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C POLE PE 70% 21000 € 0 €

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE PE
BS-

30014
70% 70% C

ANT 
occasionnel

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C POLE PE 70% 21000 € 0 €

Renouvellement de contrat fait jusq'au 
31/08/23

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B TCH B G C POLE PE 02638 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
EVENEMENTS 
ET LOCATIONS

100% 01/01/2023 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C

SCE 
GESTION 
LOCATIVE 
CONGRES

100% 0 € 35000 €
Dé-précarisation de l'emploi au regard de la 

manière de servir, du besoin de de l'ancienneté
Gestionnaire 
événementiel 

/LB Origine 840 
IMMO/8460 VDC/1510 

MS
CDI

Avis 
favorable

01- Favorable maitien du support. Defavorable au CDI sur 

PGE 2023 0 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 00003 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
MONTAIGNE-

MONTESQUIEU

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C POLE PE 100% 30000 € 0 €
Demande de Cdisation anticipé au 01/09/22 

car ancienneté critique 6 ans en CDD 
Agente d'entretien des 

locaux
CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B ASI A J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C DSO 100% 0 € 40000 € perspective financement APP - ASDESR
Chargé-e d'ingénierie 

financière (gestion 
Adera)

CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGE A J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DAU 100% 0 € 45000 €
perspective financement ATT - ASDESR puis 

filiale
Chargé-e de projets 

valorisation 
CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C DAU 100% 0 € 35000 €
régularisation PGE 22 - renfort poste B 

recrutement CDD 
Assistant-e de 

direction 
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 35000 €

B TCH B G T POLE PE 02377 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE AIDE 
AU PILOTAGE, 
EVALUATION, 

SYSTEMES 
D'INFORMATIO

N

100% 01/07/2025 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C SCE APESI 100% 35000 € 0 €
demande de cdisation à l'issue du primo 

contrat (fin de contrat au 30/06/25) 
Asssitant-e reporting CDD

Avis 
favorable

01- -20000 € 0 €

B ASI A J T POLE PE 00004 100% 100% T

SERVICE 
RESSOURCES 

HUMAINES, 
ADMINISTRATI

ON ET 
COMMUNICATI

ON

100% 01/09/2022 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J T
SCE RH 
ADMIN 
COMM

100% 75000 € 0 € report de mesure PGE 21 et 22 
Chef-fe du service 

administration RH et 
communication

mobilité externe
Avis 

défavorable
02- Maintien du support ASI 0 € 0 €

B ASI A J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C
SCE 

JURIDIQUE
100% 0 € 40000 €

Fin contrat Plan relance  (financement à venir 
ASDESR= diversification des ressources )

ASI- gestion juridique 
et financière des 

conventions longue 
durée 

CDD 3 ans Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B G C
SCE CTRL 

QLTE EQUIP 
SECURITE

100% 35000 € 0 €
renfort nécessaire au service contrôle et 

qualité des équipements sous-doté au regard 
du périmètre d'intervention 

Contrôleur des 
équipements 

CDD
Avis 

favorable
01- 35000 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00553 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3
PCSI PEIXOTTO-

BORDES
100% 01/09/2025 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B G C

PCSI 
PEIXOTTO-

BORDES
100% 35000 € 0 € Déprécarisation emploi chef d'équipe PCSI Chef d'équipe PCSI CDI

Avis 
favorable

01-
-10000 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01680 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
CARREIRE

100% 30000 € 0 € CDD renouvelé jusqu'au 31/08/23
Agent entretien des 

locaux 
CDD

Avis 
favorable

01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02639 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
CARREIRE

100% 30000 € 0 €
Augmentation de quotité de contrat au regard 
de nécessité d'etp sur fonction nettoyage du 

campus carreire

agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 9000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02750 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
CARREIRE

100% 30000 € 0 €
demande de Cdisation au regard de son 

ancienneté et de sa manière de servir  sur les 
fonctions de standardiste 

standardiste CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01239 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C

MAINTENAN
CE 

PROXIMITE 
CARREIRE

100% 30000 € 0 € CDD 01/09/23 demande de Cdisation à la suite
Opérateur de 

maintenance de 
proximité

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable à la transformation en CDD C, revoir la 

cdisation au PGE 2024 -15000 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 02633 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PERFORMANC

E 
ENVIRONNEME

NTALE

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A G C

SCE 
PILOTAGE 

EXPLOITATI
ON

100% 0 € 45000 €
Responsable 

exploitation MPGP 
CVC

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/1510 

MS
CDD 3 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B G C

SCE 
PILOTAGE 

EXPLOITATI
ON

100% 0 € 35000 €
Nouveau besoin dans le cadre de la création 

de la cellule opérationnelle efficacité 
énergétique - CO2E 

Technicien-ne GTC 
IOT

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 35000 €

B IGR A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGR A G C

SCE 
PILOTAGE 

EXPLOITATI
ON

100% 0 € 55000 €
Nouveau besoin dans le cadre de la création 

de la cellule opérationnelle efficacité 
énergétique - CO2E

IGR - Energéticien-ne CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 55000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C

SCE 
PILOTAGE 

EXPLOITATI
ON

100% 0 € 45000 €
Nouveau besoin dans le cadre de la création 

de la cellule opérationnelle efficacité 
énergétique CO2E

IGE - Chef-e de 
projets RCU (réseau 
de chaleur urbain)

CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B TCH B G T POLE PE 02041 100% 100% T
SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 01/09/2022 55000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A G T

SCE 
MAITRISE 
OUVRAGE

100% 75000 € 0 € Ré-haussement 
Chargé-e d'opérations 

immobilières
concours interne 

ITRF
Avis 

favorable
01- 20000 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 02197 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 06/01/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A G C

SCE 
MAITRISE 
OUVRAGE

100% 45000 € 0 €
Chargé d'opérations 

immobilières
CDI

Avis 
favorable

01-
0 € 0 €

B IGE A G C POLE PE 02797 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

MISSION 
CAMPUS (PE)

100% 17/02/2023 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A G C
SCE 

MAITRISE 
OUVRAGE

100% 0 € 45000 €
report e demande CDI en PGE 22 non acté - A 

venir transfert vers MAO et poursuite sur 
financement OP Campus 2

Chargé de projets 
immobiliers

/LB Origine 841 
CAMPUS/8410 BAIM 

CAMPUS/8410-1M ING
CDI

Avis 
favorable

01- Favorable maitien du support. Defavorable au CDI sur 

PGE 2023 0 € 0 €

B TCH B J C POLE PE 03075 100% 100% C
ANT 

occasionnel

SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 01/01/2024 0 € 35000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B J C

SCE 
MAITRISE 
OUVRAGE

100% 35000 € 0 €
pérennisation contrat plan de relance financer 
par la masse salariale libéré ex support IGR

Gestionnaire 
financière

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/8410-

6M
CDD

Avis 
favorable

01- 35000 € -35000 €

B IGE A G C POLE PE 03074 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
MAITRISE 

D'OUVRAGE
100% 01/01/2024 0 € 45000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A G C

SCE 
MAITRISE 
OUVRAGE

100% 45000 € 0 €
pérennisation contrat plan de relance par le 
financement de la masse salariale libérée 

support IGR 

Chargé-e d'opérations 
immobilières

/LB Origine 840 
IMMO/8410 FLUID/8410-

6M
CDD

Avis 
favorable

01- 45000 € -45000 €

B TCH B J C POLE PE 03082 100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
SCE 

MAITRISE 
OUVRAGE

100% 35000 € 0 €
pérennisation contrat plan de relance par la 

masse salariale libérée gel support igr 
statutaire 

Gestionnaire 
financière 

CDD
Avis 

favorable
01- 35000 € -35000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C
SCE PERF 

ENVIRONNE
MENTALE

100% 0 € 45000 €
nouveau besoin dans le cadre de la création 

de la cellule opérationnelle efficacité 
énergétique - COE2

IGE - Energy manager CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C
SCE PERF 

ENVIRONNE
MENTALE

100% 0 € 45000 €
Nouveau besoin pour la création de la cellule 
opérationnelle efficacité énergétique - CO2E

IGE- Energy manager CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C
SCE PERF 

ENVIRONNE
MENTALE

100% 0 € 45000 €
nouveau besoin pour la création de la cellule 
opérationnelle efficacité énergétique - CO2E

IGE - Energy manager CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C
SCE PERF 

ENVIRONNE
MENTALE

100% 0 € 45000 €
nouveau besoin pour la création de la cellule 
opérationnelle efficacité énergétique - CO2E

IGE Energy manager CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B IGE A G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A G C
SCE PERF 

ENVIRONNE
MENTALE

100% 0 € 45000 €
nouveau besoin pour la création de la cellule 
opérationnelle efficacité énergétique CO2E

IGE - Energy manager CDD 3 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B ATRF C G C POLE PE 01700 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

EQUIPES 
ESPACES 

VERTS
100% 01/09/2023 30000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

EQUIPE 
ESPACES 

VERTS
100% 30000 € 0 €

Demande de Cdisation au regard de 
l'ancienneté de contrat et sa manière de servir 

et pérennisation des fonctions
Jardnier CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable à la transformation en CDD C, avis 

défavorable à la cdisation 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01228 100% 100% T
EQUIPE 

ELECTRICITE
100% 02/09/2022 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

EQUIPE 
ESPACES 

VERTS
100% 30000 € 0 € Jardinier-re CDD

Avis 
favorable

01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ATRF C G C
EQUIPE 

ESPACES 
VERTS

100% 0 € 30000 €

Régularisation sur PGE 2022 - demande 
recrutement faite et validée en 2022 - 

recrutement apprentis au 01/09/22

apprentissage pour 3 ans de contrat niveau de 
formation Bac prof

Jardinier Apprenti
Avis 

favorable
01- 0 € 30000 €

B ATRF C G T POLE PE 00757 100% 100% T
EQUIPE 

ELECTRICITE
100% 01/09/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B TCH B G C

EQUIPE 
PLOMBERIE

100% 35000 € 0 €
Demande de Cdisation sur support statutaire C 

transformé en CDI B
Chef d'équipe 

plombier 
CDI

Avis 
favorable

01-
-10000 € 0 €
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ie 
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i
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Structure 
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N° 
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é 
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d'affectation(s) 

occupant
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Profil

Informations 

complémentair

es liées au 
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Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A F C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A F C SAM PPE 100% 0 € 40000 € perspective financement APP - ASDESR
Chargé-e d'étude et 

d'exploitation 
audiovisuel

perspective de 
financement : APP - 

ASDESR
CDD 3 ans Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ASI A F C POLE PE 02779 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ANTENNE 
CARREIRE 

(PPE)
100% 01/10/2022 0 € 40000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ASI A F C

ANTENNE 
CARREIRE 

(PPE)
100% 0 € 40000 €

Demande de Cdisation au regard de 
l'ancienneté critique de 6 ans sur contrat cat A - 
Attention contrat financé sur le budget propre 
du collège santé sur convention délocalisation 

Pass avec collectivités locales et/ou 
territoriales 

Assistant audiovisuel 
PASS

/LB Origine 220 
CSANTE/1510 MS

CDI Non défini

03- Délocalisation PASS/LASS. Financement à consolider 

dans le cadre du partenariat avec les collectivités 

territoriales. 
0 € 0 €

B ASI A F C POLE PE 02647 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

ANTENNE 
PEIXOTTO/BOR

DES
100% 15/11/2023 15000 € 25000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ASI A F C

ANTENNE 
PEIXOTTO/B

ORDES
100% 14800 € 25200 €

demande de cdisation ASI au regard de son 
ancienneté de contrat et de sa manière de 

servir.Les fonctions de M Giraud se 
répartissent entre 2 services de PPE (SAM + 

Serv événements). 
A noter que le contrat est porté par le 

financement de la MS du poste numéro 02648 
DE + BP événements 

Assistant audiovisuel 
37% 102 MS

63% 840IMMO / 8460 
VDC / 1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Favorable maintien du support. Defavorable au CDI sur 

PGE 2023 -200 € 200 €

B ATRF C G T POLE PE 00799 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
CENTRAL DE 
PROXIMITE

100% 01/11/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B G C
SCE 

CENTRAL 
PROXIMITE

100% 35000 € 0 €
A venir Cdisation à prévoir à l'issue du la fin du 

primo contrat 

Chargé de gestion des 
déménagements et du 

parc copieur
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable transformation de l'emploi en CDD B. 

Defavorable CDI sur PGE 2023 -10000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02424 60% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE 

BASTIDE
100% 01/09/2023 18000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

SCES GEN 
PROXIMITE 

BASTIDE
100% 30000 € 0 €

Ré-haussement de la quotité de l'emploi au 
regard du manque d'ETP dédié sur ces 

missions et sur le site

Agent d'entretien des 
locaux 

CDD
Avis 

favorable
01- 12000 € 0 €

B TCH B J T POLE PE 01095 100% 100% C
ANT 

occasionnel

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/05/2024 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B J C
SCES GEN 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 35000 € 0 €
demande de cdisation à l'issue du primo 
contrat au regard de la manière de servir

responsable 
logistique, adjointe au 

chef des sces 
généraux de proximité 

Peixotto/Bordes

CDI
Avis 

favorable
01-

-20000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02320 70% 70% C
ANT 

occasionnel

SCES GEN 
PROXIMITE P. 

BERLAND
100% 01/09/2023 21000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

SCES GEN 
PROXIMITE 
P BERLAND

80% 24000 € 0 €
Augmentation de quotité en raison de 

nécessité de service sur la fonction nettoyage
Agent entretien des 

locaux 
CDD

Avis 
favorable

01- 3000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02637 60% 80% C
CDD BIATSS 

4.3

SCES GEN 
PROXIMITE P. 

BERLAND
100% 01/09/2023 18000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

SCES GEN 
PROXIMITE 
P BERLAND

50% 15000 € 0 €
agent d'accueil 

polyvalent
CDD

Avis 
favorable

01- -3000 € 0 €

B TCH B J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C

SCE 
EVENEMENT

S 
LOCATIONS

100% 0 € 35000 € perspective de financement : APP - ASDESR
Gestionnaire de 

projets événementiel

perspective de 
financement : APP - 

ASDESR
CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B J C POLE PE 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C

SCE 
EVENEMENT

S 
LOCATIONS

100% 0 € 35000 € perspective de financement : APP - ASDESR
Chargé-e de projets 

événementiel

perspective de 
financement : APP - 

ASDESR
CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ASI A J T POLE PE 00741 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
CONTROLE ET 
QUALITE DES 

EQUIPEMENTS 
DE SECURITE

100% 01/09/2023 60000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A G T SCE ISS 100% 75000 € 0 €

Chef des services 
d'intervention sécurité-

sûreté, adjoint au 
directeur de la D2S

concours interne 
ITRF

Avis 
favorable

01- 15000 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01362 100% 100% T

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
MONTAIGNE-

MONTESQUIEU

100% 01/02/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 

MONTAIGNE
100% 30000 € 0 €

Agent d'entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02632 60% 60% C
CDD BIATSS 

4.3

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2022 18000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
MAINTENAN

CE PROX. 
MONTAIGN

100% 30000 € 0 €

Recrutement en cours sur du 60% mais 
nécessité daAugmentation de la quotité de 
contrat proposé pour être attractivif sur les 

fonctions d'opérateur de maintenance du bâti 
en proximité de campus

Opérateur de 
maintenance de 

proximité
CDD

Avis 
favorable

01- 12000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 01246 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 30000 € 0 €
Demande de Cdisation de l'agent au regard de 

son ancienneté de contrat + de 6 ans
agent d'entretiens des 

locaux
CDI

Avis 
favorable

01-
9000 € 0 €

B ATRF C J T POLE PE 02321 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/01/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 30000 € 0 €
Agent d'entretien des 

locaux
CDD

Avis 
favorable

01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02408 70% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C G C

LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

70% 21000 € 0 €
augmentation de quotité de contrat pour 

nécessité des besoins d'etp sur la fonction 
nettoyage

Agent d'entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- Maintien de l'emploi CDD C à 70% 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00464 100% 100% C
Contr. 

handicapé
01/09/2023 45000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ATRF C G C

LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 30000 € 0 €

suite à l'annulation de la titularisation pour 
cause de perte de droits à la retraite dans le 
changement de régime, nous sollicitons son 

maintien au minimum en Cdi

Agent entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B ATRF C G C POLE PE 02617 70% 70% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 21000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 30000 € 0 €
Demande de cdisation de Mme Richard au 

regard de son ancienneté de contrat et de sa 
manière de servir

Agent d'entretien des 
locaux

CDI
Avis 

favorable
01-

9000 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01014 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C

MAINTENAN
CE 

PROXIMITE 
PEIXOTTO

100% 30000 € 0 €
Opérateur de 

maintenance de 
proximité

CDD
Avis 

favorable
01- -15000 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 00769 100% 100% T

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
CARREIRE

100% 01/01/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G T
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 45000 € 0 €

recrutement demandé par voie de mobilité 
externe ou CDD  - poste déployé sur Victoire 
en compensation de la mobilité interne vers 

Logistique Carreire 

Agent logistique (profil 
à affiner) 

mobilité externe
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01776 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
VICTOIRE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 30000 € 0 €
Demande de Cdisation de l'agent à l'issue au 

01/09/23  au regard de son âge et de sa 
manière de servir

Agent logistique 
polyvalent

CDI
Avis 

défavorable

02- Défavorable pour transformation du support car support 

temporairement vacant (disponibilité). Favorable pour 

CDIsation si autre support disponible pouvant être mobilisé
0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01818 100% 100% T

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
PEIXOTTO/BOR

DES

100% 01/09/2022 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G T
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 45000 € 0 €

compensation de poste pour sce généraux 
Victoire suite au  glissement de Mme Sudre sur 

sces généraux Peixotto/Bordes sur des 
fonctions de standardiste en lien son 

reclassement

Agent d'entretien des 
locaux

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C G T POLE PE 01425 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

LOGISTIQUE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
VICTOIRE

100% 01/01/2025 45000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ATRF C G C
LOGISTIQUE 
PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 30000 € 0 €

demande transformation du poste sur PGE 23 
mais Cdisation pouvant intervenir à l'issue du 
contrat CDD au 31/12/2024 au regard de son 

ancienneté de contrat et de sa manière de 
service 

Agent d'entretien des 
locaux

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable à la transformation en CDD C, défavorable 

pour la cdisation -15000 € 0 €

B TCH B G T POLE PE 00091 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

MAINTENANCE 
DE PROXIMITE 

CAMPUS 
MONTAIGNE-

MONTESQUIEU

100% 01/09/2023 55000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B TCH B G C

MAINTENAN
CE 

PROXIMITE 
VICTOIRE

100% 35000 € 0 €

responsable 
maintenance, adjoint 

au chef des sces 
généraux de proximité 
du campus Montaigne-

Montesquieu

CDI
Avis 

favorable
01-

-20000 € 0 €

B ASI A J C POLE PE 02898 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

DIRECTION DE 
L'AMENAGEME

NT URBAIN
100% 01/01/2024 0 € 40000 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B ASI A J C

MISSION 
CAMPUS PE

100% 0 € 40000 €
financement à venir APP- ASDESR PUIS 

FILIALE
Chargé-e de projets 

financiers

/LB Origine 841 
CAMPUS/8410 BAIM 

CAMPUS/8410-1M ING
CDI Non défini

03- Conditionné à l'identification d'une source de 

financement 0 € 0 €

Page 51 de 55



PGE 2023 - Conseil d'administration du 13.12.2022

Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 
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Profil
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es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B ASI A C POLE PE 03068 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
STRATEGIE 
SECURITE 
DEFENSE

100% 01/10/2023 40000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C SCE 3S 100% 45000 € 0 €

Ré-haussement de la catégorie de l'emploi au 
regard du degrés d'expertise et de 

responsabilité du poste (FSD adjointe) et de 
l'encadrement de 3 agents.

La pérennisation de l'agent sur ses fonctions 
sera sollicité en PGE 2024 

Che-fe du servie 
stratégie-défense (Adj 

FSD)
CDD

Avis 
favorable

01- 5000 € 0 €

B IGE A J T POLE RIPI 00121 100% 100% T

DIRECTION 
INNOVATION, 
PARTENARIAT

S, 
ENTREPRISES

100% 01/07/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T POLE RIPI 100% 75000 € 0 €

Renouvellement du détachement entrant. 
Réaffectation à la DIPE suite à sa nomination 

sur le poste de directeur.
Directeur de la DIPE

Autre - 
Détachement 

entrant

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 00146 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
MOBILITES 

INTERNATIONA
LES CARREIRE

100% 01/09/2023 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 45000 € 0 €

Maintien de l'emploi et renouvellement agent 
CDD 2 ans

Cheffe du bureau 
mobilité internationale - 

campus Carreire
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ASI A J C POLE RIPI 00223 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
MOBILITES 

INTERNATIONA
LES

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C POLE RIPI 100% 40000 € 0 €

Maintien de l'emploi et renouvellement de 
l'agent 

Assistant mobilité 
personnels enseignant 

et administratif
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J T POLE RIPI 01397 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
CONTRATS DE 
RECHERCHE

100% 15/03/2023 75000 € 0 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGE A J C POLE RIPI 100% 45000 € 0 €

Maintien de l'emploi et renouvellement de 
l'agent CDD 2 ans 

Réexamen de la situation individuelle au 
moment du renouvellement du contrat au vu 

des compétences rares.

Juriste RGPD CDD
Avis 

favorable
01- -30000 € 0 €

B ASI A J C POLE RIPI 01438 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
COOPERATION 
INTERNATIONA

LE

100% 01/09/2023 40000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C POLE RIPI 100% 40000 € 0 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent sur 
MSE : ancienneté de 4 ans (depuis novembre 

2019). Groupe priorité 2.

Chargée de 
coopération 

internationale
CDI

Avis 
favorable

01-

A
0 € 0 €

B IGE A J T POLE RIPI 01796 100% 100% T
SERVICE DE 

SOUTIEN 
RECHERCHE

100% 15/10/2023 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T POLE RIPI 100% 75000 € 0 € Renouvellement du détachement entrant 

Chef du service 
Soutien Recherche

Autre - 
Détachement 

entrant

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J T POLE RIPI 02040 100% 100% T

SERVICE 
D'APPUI AU 

PILOTAGE DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/11/2022 75000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J T POLE RIPI 100% 75000 € 0 €

Maintien emploi à la DRV pour recrutement 
d'un.e remplaçante (en cours).

RAF de départements

Autre - 
Recrutement 
Titulaire ou 
Contractuel

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02190 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
EUROPE / 

INTERNATIONA
L

100% 01/10/2024 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 45000 € 0 €

Maintien de l'emploi et CDIsation anticipée de 
l'agent sur MSE. Groupe priorité 3.

Situation particulière : Mme XX a été recrutée à 
la DRV en octobre 2021 mais arrivée en 2016à 

l'IHU en qualité de chercheuse post-doc 
employée par UBx.

Seul profil senior dans le bureau 
Financements Europe/ international du SMSP.

Chargée d'affaires 
Europe 

CDI
Avis 

favorable
01-

0 € 0 €

B
ADJEN

ES
C J C POLE RIPI 02253 100% 100% C

CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
EUROPE / 

INTERNATIONA
L

100% 31/08/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B

ADJE
NES

C J C POLE RIPI 100% 30000 € 0 €
Demande maintien emploi et renouvellement 

CDD 2 ans 
Chargée d'affaires 

Europe 
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE RIPI 02316 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'APPUI AU 

PILOTAGE DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C POLE RIPI 100% 30000 € 0 €

Maintien de l'emploi et renouvellement agent 
CDD 2 ans

Assistante 
administrative

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02427 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
CONTRATS DE 
RECHERCHE

100% 29/02/2020 45000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 45000 € 0 €

Maintien de l'emploi suite à nomination au 
poste de Cheffe du service COREV.

Redéfinition des missions en cours, en lien 
avec la démarche GPEEC de la DRV et 

l'évolution organisationnelle de RIPI.

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 02438 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
MOBILITES 

INTERNATIONA
LES TALENCE

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Maintien de l'emploi et renouvellement de 
l'agent 

Référente mobilité 
internationale - 

Campus Talence

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1510 MS

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02705 100% 100% C
CDI BIATSS 

LRU
SERVICE 

INNOVATION
100% 01/09/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €
Maintien de l'emploi et de l'agent en CDI sur 

MS IdEx
Réexamen de la situation individuelle en 2023

Cheffe du service 
Innovation

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15 OPE-2016-0113
CDI Non défini

04- Hors périmètre PGE (demande réexamen situation 

individuelle)
0 € 0 €

B IGE A F C POLE RIPI 02710 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
PROMOTION 

INTERNATIONA
LE

100% 01/03/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation (ancienneté 
supérieure à 4 ans : depuis avril 2019) sur 

support MS IdEx. Groupe priorité 1.

Cheffe du bureau 
Promotion 

internationale

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/7100M 
IdEx OPE-2017-0028

CDI Avis favorable
01-Avis favrable CDI idex

0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02712 100% 80% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
PROMOTION 

INTERNATIONA
LE

100% 01/02/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023.
Maintien de l'emploi.

Chargée de promotion 
et recrutement

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/7100M 
IdEx OPE-2018-0036

CDD 3 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02713 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2
BUREAU 

IMPULSION
100% 09/12/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

En congé pour convenance personnelle 
jusqu'au 08/12/2022. Demande 

renouvellement jusqu'au 08/02/2023.
Compte tenu des compétences, une option 

pour réintégration est en cours de discussion 
dans le cadre du projet ACT.

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15
CDI Non défini 04- Hors périmètre PGE (emploi projet Idex) 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02714 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
FINANCEMENT
S NATIONAUX

100% 01/12/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien emploi et CDIsation : ancienneté de 4 
ans (depuis le 01/01/2019) sur MS IdEx. 

Groupe priorité 1.

Chargé de montage 
projets - Profil senior

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/7100R 

IdEx
CDI Avis favorable

01- Maintien de l'emploi. Défavorable sur le CDI pour le PGE 

2023 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02722 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

SERVICE 
PARTENARIAT

S ET 
INTERNATIONA

LISATION

100% 01/01/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023
Maintien emploi et renouvellement agent.

Chargée 
d'internationalisation

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/7100M 
IdEx OPE-2017-0028

CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02724 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
ENTREPRENEU

RIAT
100% 01/09/2022 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €
Maintien de l'emploi et de l'agent en CDI.

Réexamen de la situation individuelle en 2023.
Chef du service 
Entrepreneuriat

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15 OPE-2016-0113
CDI Non défini

04- Hors périmètre PGE (demande réexamen situation 

individuelle)
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02726 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
IMPULSION

100% 01/08/2022 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 0 €
Agent ayant quitté UBx en août 2022. A rejoint 

la fondation EUSKAMPUS.
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

B IGE A J C POLE RIPI 02729 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

BUREAU 
CONTROLE DE 

GESTION - 
CONTROLE 
INTERNE - 

AUDIT

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et de l'agent en CDI sur 
MS IdEx

Réexamen de la situation individuelle en 2023.

Cheffe du Bureau 
Contrôle de gestion - 

Contrôle interne

/LB Origine 101 
SG/1026R DIR 

RESS/7100R IdEx OPE-
2016-0111

CDI Non défini
04- Hors périmètre PGE (demande réexamen situation 

individuelle)
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02733 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

DIRECTION 
INNOVATION, 
PARTENARIAT

S, 
ENTREPRISES

100% 21/08/2021 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023.
Maintien emploi pour affectation nouvelle 
Cheffe du service COREV. Echange avec 
support titulaire, nouveau directeur DIPE 

(affectation sept. 2022)

Chef.fe du service 
COREV

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15 OPE-2016-0113
CDI Avis favorable

01- Maintien emploi pour affectation nouvelle Cheffe du 

service COREV  
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02738 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
ENTREPRENEU

RIAT
100% 01/01/2024 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €
Maintien emploi et renouvellement agent en 

CDD.

Chargée d'animation 
et d'accompagnement 

entrepreneuriat

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15
CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02741 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
COOPERATION 
INTERNATIONA

LE

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023.
Maintien de l'emploi. Recrutement en cours

Chargé.e de 
coopération 

internationale

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/7100M 
IdEx OPE-2017-0028

CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €
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principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B TCH B J C POLE RIPI 02743 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

POLE 
RECHERCHE 

INTERNATIONA
L 

PARTENARIAT
S INNOVATION

100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Hors PGE 2023
Maintien de l'emploi d'Assistante de la DGSA 
RIPI. Recrutement remplaçant.e en cours de 

lancement.

Assistant.e DGSA RIPI

/LB Origine 101 
SG/1026R DIR 

RESS/7100R IdEx OPE-
2019-0403

CDD 2 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 02744 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
CONTRATS DE 
RECHERCHE 

ET 
VALORISATION

50%
SERVICE DE 

GESTION 
FINANCIERE

01/09/2023 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B J C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Maintien de l'emploi à 100% DR,V grâce au 
transfert du support à 50% de la DR, sous 
réserve création du poste de Gestionnaire 
financier InnovationS à la DR ( MS IdEx)

Renouvellement agent. 

Assistante 
administrative COREV

/LB Origine 50% 101 
SG/1026 DIR 

RESS/7100R IdEx OPE-
2016-0111 50% 
101SG/1029R 

DRV/7100R IdEx OPE-
2019-0451

CDD Avis favorable

01- transfert à 100 % de cet emploi à la DRV conditionné à la 

création du poste de gestionnaire financier à la DR sur fonds 

InnovationS

0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 02745 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION 

FINANCIERE
100% 01/10/2023 0 € 35000 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent : 5 
ans d'ancienneté (affectée à RIPI depuis 

octobre 2018) sur MS IdEx.
Réexamen attentif de la situation personnelle 
au moment du renouvellement du contrat au 

vu des responsabilités exercées et des 
compétences.

Gestionnaire 
budgétaire des GPR 
et RRI - Adjointe à la 

cheffe de service

/LB Origine 101 
SG/1026R DIR 

RESS/7100R IdEx
CDI Avis favorable

01- Avis favorable CDI idex
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02748 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
EUROPE / 

INTERNATIONA
L

100% 01/01/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Demande maintien emploi et renouvellement 
CDD 1 an.

Chargée d'affaires 
Europe

/LB Origine 101 SG/1029 
DRV/7100 IdEx OPE-

2019-0451
CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE RIPI 02754 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
PROMOTION 

INTERNATIONA
LE

100% 01/09/2024 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi pour recrutement 
remplaçant.e sur MS IdEx.

Chef.fe de projet
/LB Origine 101 

SG/1022M DRI/7100M 
IdEx

CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02792 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
D'APPUI A 

L'ANIMATION 
SCIENTIFIQUE 

DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/02/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et renouvellement de 
l'agent CDD 2 ans

Chargé d'animation 
scientifique

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/7100R 

IdEx
CDD 2 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02826 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2

SERVICE 
PROJETS 

EUROPEENS 
ET 

INTERNATIONA
UX

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et de l'agent en CDI sur 
poste Chef de service Projets européens et 

internationaux.
Fonction d'encadrement qui ne peut plus être 

prise en charge sur les fonds des projets 
européens :  c'est une difficulté en termes 

d¿éligibilité de dépenses et un réel risque en 
cas d¿audit.. Demande changement soutien 

financier.

Chef du service 
Projets européens et 

internationaux

Demande changement 
support financier pour 

soutien IdEx Ingénierie / 
LB Origine 101 

SG/1022M DRI/1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable transfert de cet emploi sur MS Idex 

(analyse complémentaire de la situation des emplois et des 

ressources de la Direction des Relations Internationales 

(DRI) à prévoir)

0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02847 100% 100% C
ANT 

Remplacemen
t

SERVICE 
D'APPUI A 

L'ANIMATION 
SCIENTIFIQUE 

DES 
DEPARTEMENT

S

100% 06/11/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Renouvelée pour 1 an en juin 2022 sur support 
CDI en disponibilité pour convenance 

personnelle.
Maintien emploi et CDIsation  : ancienneté de 4 

ans (depuis novembre 2019) sur MS IdEx. 
Groupe priorité 2.

Chargée d'animation 
scientifique

/LB Origine 101 SG/1029 
DRV/7100 IdEx OPE-

2021-0254
CDI Avis favorable

01- Avis favorable au maintien, demande de CDI non 

acceptée, occupation d'un emploi libéré par un agent en 

congé de mobilité (départ temporaire, possibilité de retour 

de l'agent)

0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02862 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
PROJETS 

EUROPEENS 
ET 

INTERNATIONA
UX

100% 01/03/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent : 
ancienneté 6 ans (depuis novembre 2017). 

Groupe priorité 1.
Financement sur projets Masters Erasmus+ et 

Erasmus Mundus qui sont inscrits dans la 
durée et dont l'agent assure la coordination 
administrative (experte Erasmus+). Situation 
individuelle à réexaminer au moment de la 

CDIsation.

Chargée de projets 
internationaux

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maintien du support d'emploi et pour 

CDI. 

Ancienneté CDD au 01/09/2023 : 5a 11m (31 ans)

0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02884 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
D'APPUI A 

L'ANIMATION 
SCIENTIFIQUE 

DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien emploi et renouvellement agent CDD 
2 ans

Chargée d'animation 
scientifique

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/7100R 

IdEx
CDD 2 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE RIPI 02894 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
IMPULSION

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A F C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi sur projet AeronautiX et 
renouvellement de l'agent.

Responsable 
contenus AeronautiX

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15
CDD Non défini 04- Hors périmètre PGE 0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 02901 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION 

FINANCIERE
100% 01/10/2023 0 € 35000 €

Maintien de 
l'emploi

B TCH B J C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent : 5 
ans d'ancienneté (affectée à RIPI en octobre 

2018) sur MS IdEx. Groupe Priorité 1.

Gestionnaire 
budgétaire et 

financière GPR et RRI

/LB Origine 101 
SG/1026R DIR 

RESS/7100R IdEx
CDI Avis favorable 

01- Avis favorable maitien et CDI  idex 
0 € 0 €

B ASI A J C POLE RIPI 02915 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
COOPERATION 
INTERNATIONA

LE

100% 01/11/2022 0 € 40000 €
Maintien de 

l'emploi
B ASI A J C POLE RIPI 100% 0 € 40000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation : ancienneté 
de 4 ans (depuis juin 2019) sur MS RP. 

Groupe priorité 3.

Assistant de 
coopération 

internationale

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1510 MS

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023; 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02917 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

SERVICE 
CONTRATS DE 
RECHERCHE 

ET 
VALORISATION

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent : 
ancienneté de 4 ans (depuis 19/08/2019). MS 
sur revenus de valorisation. Groupe priorité 2.

Chargé d'affaires 
Valorisation Brevets

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/1510 

MS
CDI

Avis 
favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02919 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
IMPULSION

100% 01/10/2021 0 € 45000 €
Gel de 
l'emploi

B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 0 € Transfert du projet Mercuria à FIPVU.
Avis 

favorable
01- 0 € -45000 €

B IGR A J C POLE RIPI 02932 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
EUROPE / 

INTERNATIONA
L

100% 01/01/2023 0 € 55000 €
Gel de 
l'emploi

B IGR A J C POLE RIPI 100% 0 € 0 €
Depuis le 01/07/2022, emploi transféré à BPH 

(Département SP)
Avis 

favorable
01- 0 € -55000 €

B ATRF C J C POLE RIPI 02937 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE DE 
GESTION 

FINANCIERE
100% 01/10/2023 0 € 30000 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C POLE RIPI 100% 0 € 30000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation de l'agent : 4 
ans d'ancienneté (affectée à RIPI en 

septembre 2019) sur MS IdEx. Groupe priorité 
2.

Gestionnaire 
financière de la DRI

/LB Origine 101 
SG/1026R DIR 

RESS/7100R IdEx
CDI Avis favorable

01- Avis favorable au maintien CDD. Avis défavorable pour le 

CDI sur RP 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE RIPI 02945 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'APPUI AU 

PILOTAGE DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/09/2023 0 € 30000 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C J C POLE RIPI 100% 0 € 30000 €

Maintien de l'emploi et renouvellement agent 
CDD 2 ans

Assistante 
administrative

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/7100R 

IdEx
CDD 2 ans Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02946 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
FINANCEMENT
S NATIONAUX

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien emploi et CDIsation : ancienneté de 4 
ans (depuis le 01/04/2019) sur MS IdEx. 

Groupe priorité 1.

Chargée de montage 
projets Financements 

nationaux - Profil 
expérimenté.

/LB Origine 101 
SG/1029R DRV/7100R 

IdEx
CDI Avis favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023 0 € 0 €
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B TCH B C POLE RIPI 03017 100% 50% C
CDD BIATSS 

4.3

BUREAU 
MOBILITES 

INTERNATIONA
LES CARREIRE

100% 01/09/2022 0 € 35000 €
Maintien de 

l'emploi
B TCH B C POLE RIPI 100% 0 € 35000 €

Hors PGE 2023.
Maintien de l'emploi pour recrutement en cours 

avec demande passage de 50 à 100% au vu 
du développement de l'activité du BMI de 

Carreire et pour stabilisation du futur agent.

Référent. mobilité 
internationale 

étudiante sortante - 
BMI Carreire

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1510 MS

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C J C POLE RIPI 03026 100% 100% C
ANT emploi 

vacant

SERVICE DE 
SOUTIEN 

RECHERCHE
100% 15/06/2024 30000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B ATRF C J C POLE RIPI 100% 30000 € 0 €
Hors PGE 2023

Renouvellement CDD 2 ans en juin 2022
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 03057 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
IMPULSION

100% 01/09/2023 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Maintien de l'emploi et renouvellement de 
l'agent sur projet AeronautiX

Cheffe de produit 
ADELE / AeronautiX

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15
CDD Avis favorable 01- 0 € 0 €

B IGE A F C POLE RIPI 03121 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU DES 
RELATIONS 

ENTREPRISES
100% 01/01/2024 0 € 45000 €

Maintien de 
l'emploi

B IGE A F C POLE RIPI 100% 0 € 45000 € Hors PGE 2023
/LB Origine 101 

SG/1028R DIPE/1028R-
3

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A C POLE RIPI 03163 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023
Création validée au PGE 2022 : poste Chargé-
e d'affaires innovation Numérique et applicatifs 

IA (Usine du futur, SpaceHub')
Recrutement à venir

Chargé-e d'affaires 
innovation Numérique 

et applicatifs IA

Demande changement 
support financier pour 

soutien Idex stratégie IA / 
LB Origine IdEx

CDD Non défini 04- Hors périmètre PGE (emploi projet Idex) 0 € 0 €

B IGE A C POLE RIPI 03164 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Hors PGE 2023 : recrutement en cours  
Recréation du support validée au PGE 2022 du 

poste Chargé-e d'affaires innovation Santé 
(liée au programme SPARK). 

 Chargé-e d'affaires 
innovation Santé et 
Santé numérique

/LB Origine SPARK CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 03166 100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Création validée au PGE 2022. Pas de 
recrutement en cours car évolution du besoin 

dans le cadre du projet ACT.
Maintien emploi avec changement de profil : 
"Event Manager" pour lancer recrutement.

Event Manager /LB Origine ACT CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B ATRF C C POLE RIPI 03189 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
D'APPUI AU 

PILOTAGE DES 
DEPARTEMENT

S

100% 01/09/2023 30000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B ATRF C C POLE RIPI 100% 30000 € 0 €

Maintien emploi à 100% : 50% service d'appui 
au pilotage des départements / 50% Bureau 

des affaires scientifiques
Renouvellement de l'agent.

Assistante 
administrative 

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Projet SUNSET (sous réserve choix installation 
du projet)

Support IGE pour Chef.fe de projet SUNSET 
au sein de RIPI (avec rattachement direct à la 

DGSA en attendant les ajustements 
organisationnels du pôle) 

SUNSET CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C POLE RIPI 100% 0 € 45000 €

Création d'un support IGE rattaché à la DGSA 
en charge d'un appui à la prospective et au 

développement (financement sur RP).
Les missions seront précisées dans le cadre 

de l'évolution organisationnelle de RIPI.

CDD
Avis 

favorable
01- 0 € 45000 €

B ASI A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C

BUR 
ACCUEIL 
CHERCH 

INTERNATIO
N

100% 0 € 40000 €

Maintien de l'emploi et CDIsation  anticipée 
actuellement rémunérée sur MS IdEx (101 

SG/1022M DRI/7100R IdEx - OPE-2016-0117). 
Groupe priorité 2.

Demande passage ASI à IGE au moment de la 
CDIsation au vu de son diplôme BAC+5 et afin 
de reconnaître et pérenniser son expertise au 

sein du BACI.

Chargée d¿accueil 
immigration et 

relations avec le 
secteur privé

CDI
Avis 

favorable

01- Avis favorable sur maitien du support d'emploi. 

Defavorable CDI sur PGE 2023 0 € 40000 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
BUR PART 
IND STRAT 

RECH
100% 0 € 45000 €

Support InnovationS 
Création d'un poste de Chargé.e d¿appui aux 

structures communes de recherche UB-
Entreprises (besoin identifié GPEEC de la 

DRV)

Chargé. d'appui aux 
structures de 

communes de 
recherche UB-

Entreprises

InnovationS CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

BUR 
CONTRATS 

DE 
RECHERCH

E

100% 0 € 45000 €

Support InnovationS
Création d'un poste Chargé.e de contrats 

Propriété intellectuelle (PI) inscrit dans 
démarche GPEEC de la DRV

Chargé.e de contrats 
PI 

InnovationS CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
SERVICE 
D'APPUI A 

L'ANIMATION
100% 0 € 45000 €

Projet SUNSET (sous réserve choix 
d'installation du projet)

Support IGE  à temps partagé au sein de 
l¿équipe SAASD, pour l¿immersion 
quotidienne dans les communautés 

scientifiques des départements de recherche.
Le temps partagé pourrait notamment se 

construire avec la Direction de la 
Communication.

SUNSET CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

SERVICE 
SOUTIEN 

RECHERCH
E

100% 0 € 45000 €
Emploi inscrit dans démarche GPEEC de la 
DRV. Demande soutien du programme ACT 

pour mise en place (à solliciter).

Chargé.e d'appui 
réglementation 

Recherche
ACT CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGR A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGR A J C DIPE 100% 0 € 55000 €

Hors PGE 2023. Projet InnovationS
Recrutement urgent demandé, en cours de 

validation.
Chef.fe de projet 

InnovationS
InnovationS CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DIPE 100% 0 € 45000 €
Projet ACT : demande création d'un poste de 

chargé de Living Lab
Chargé.e de Living 

Lab
ACT CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C DIPE 100% 0 € 45000 €
Projet ACT 

Demande création poste de Chargé de Living 
Lab

Chargé.e de Living 
Lab

ACT CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B ASI A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B ASI A J C

BUR 
RELATIONS 
ENTREPRIS

ES

100% 0 € 40000 €

Projet InnovationS
Data Analyst pour les chantiers BDD des 

relations entreprises
Data Analyst InnovationS CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

BUR 
RELATIONS 
ENTREPRIS

ES

100% 0 € 45000 €
Hors PGE 2023. Financement CoSoFil.

Recrutement en cours d'un.e Chargé.e de 
filière

Chargé.e de filières CoSoFil CDD Non défini 04- Hors périmètre PGE (emploi sur projet) 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C
BUR 

ENTREPREN
EURIAT

100% 0 € 45000 €

Projet InnovationS
Création d'un poste de Chargé.e 

d'accompagnement et d'animation à 
l'entrepreneuriat

Chargé.e 
d'accompagnement et 

d'animation
InnovationS CDD Non défini

03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 02701 100% 100% C
CDI BIATSS 

4.2
BUREAU DES 
OPERATIONS

100% 01/09/2022 0 € 45000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGR A J C

BUREAU 
DES 

OPERATION
S

100% 0 € 55000 €

Maintien de l'emploi et de l'agent en CDI sur 
MS IdEx

Demande passage d'IGE à IGR compte tenu 
de son diplôme de doctorat, de la forte 

technicité de ses missions d'appui à 
l'intelligence artificielle, dans un objectif 

d'équité et d'égalité homme-femme avec 
d'autres agents de la DIPE.

Cheffe du Bureau 
Opérations 

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15 OPE-2016-0113
CDI

Avis 
défavorable

02- 0 € 0 €
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Demande

Filière

Catégor

ie 

d'emplo

i

Catég

orie 

FP

Spéciali

sation
Nature

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

N° 

emploi 

formaté

Quotité 

aff. 

emploi

Quotit

é 

d'occ

upatio

n

Statut 

occup

ant

Type de 

contrat 

occupant

Structure 

d'affectation 

principale 

occupant

Quotité 

d'affectatio

n 

principale 

occupant

Autre(s) 

structure(s) 

d'affectation(s) 

occupant

Date de 

vacance

Coût 

moyen DE

Coût 

moyen RP

Type de 

demande
Filière

Catég

orie 

d'emp

loi

Catég

orie 

FP

Spécia

lisatio

n

Natur

e

Structure 

d'affectation 

de l'emploi

Quotité 

aff. 

emploi

coût 

moyen DE

coût 

moyen RP
Observations

Affectation 

recherche

Profil 

Profil

Informations 

complémentair

es liées au 

profil

Mode de 

recruteme

nt 

demandé 

Avis Observations
Coût 

déduit DE

Coût 

déduit RP

Coût déduit SUITE PRE-

ARBITRAGEDIRECTIONSituation actuelle Emplois demandés

B IGR A C POLE RIPI 03056 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU DES 
OPERATIONS

100% 26/07/2023 0 € 55000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B IGR A J C

BUREAU 
DES 

OPERATION
S

100% 0 € 55000 €

Maintien emploi et renouvellement agent CDD 
2 ans.

Actuellement sous contrat IGE. Demande 
passage en contrat IGR au vu de son diplôme 

de doctorat, de la forte technicité de ses 
missions et dans un objectif d'équité et 

d'égalité homme-femme avec d'autres agents 
de la DIPE (pas d'impact financier sur MS IdEx 

car support IGR).

Chargée d'affaires 
innovation Matériaux

/LB Origine 101 
SG/7100R IdEx/7100R-

15
CDD 2 ans

Avis 
favorable

01- Maintien de l'emploi et CDD IGE; 0 € 0 €

B IGE A J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B IGE A J C

BUREAU 
DES 

OPERATION
S

100% 0 € 45000 €
Projet InnovationS

Création d'un.e Chargé.e d'affaires innovation 
Agri-Agro

Chargé.e d'affaires 
innovation Agri-Agro

InnovationS CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C
SERVICE DE 

GESTION 
FINANCIERE

100% 0 € 35000 €

Demande création poste Gestionnaire 
financier.ère pour projet InnovationS (et 

SUNSET si installation au pôle RIPI)
Support InnovationS (à solliciter)

Gestionnaire 
financier.ère 
InnovationS

InnovationS CDD Non défini
03- Avis conditionné au plan de déploiement des emplois 

grands projets.
0 € 0 €

B TCH B J C POLE RIPI 02658 100% 100% C
CDD BIATSS 

4.3

SERVICE 
PROJETS 

EUROPEENS 
ET 

INTERNATIONA
UX

100% 01/09/2023 0 € 35000 €
Redéploiemen

t ou 
transformation

B ASI A J C SPREI 100% 0 € 40000 €

Maintien de l'emploi au service PEI et 
renouvellement de l'agent sur MS RP.

Transformation de l'emploi en support ASI 
(catégorie A) en lien avec le développement de 
l'appui au montage de projets européens et au 
vu de l'évolution des missions de l'agent et de 

son niveau de diplôme (BAC+5), lors du 
renouvellement du contrat  au 01/09/2023.

Assistante projets de 
coopération 

internationale

/LB Origine 101 
SG/1022M DRI/1510 MS

CDD 2 ans
Avis 

favorable
01- Avis favorable sous réserve de confirmation du modèle 

économique de la DRI 
0 € 5000 €

B TCH B J C POLE RIPI 100% 01/09/2022 0 € 0 € Création B TCH B J C SPREI 100% 0 € 35000 €

Création d'un poste d¿Assistant.e en gestion et 
montage de projets internationaux à partir du 

01/09/2023, sous réserve confirmation du 
financement sur RP.

Assistant.e en gestion 
de projets 

internationaux
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 35000 €

B TCH B J T POLE RIPI 01291 100% 100% C
CDD BIATSS 
art. 4,2 Cat. A

BUREAU 
MOBILITES 

INTERNATIONA
LES PESSAC

100% 01/01/2023 55000 € 0 €
Maintien de 

l'emploi
B IGE A J C BMI PESSAC 100% 55000 € 0 €

Maintien emploi et renouvellement agent sur 
support titulaire transformé en support 

contractuel.

Cheffe du Bureau 
Mobilité Internationale - 

Campus Pessac
CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B IGR A T
PRESIDENC

E
01838 100% 100% C

CDD BIATSS 
L332-2, 2° 

Cat. A
PRESIDENCE 100% 01/09/2023 100000 € 0 €

Maintien de 
l'emploi

B IGR A T
PRESIDENC

E
100% 100000 € 0 € CDD

Avis 
favorable

01- 0 € 0 €

B AAE A T
PRESIDENC

E
16004 100% 100% C

CDD BIATSS 
L332-2, 2° 

Cat. A
PRESIDENCE 100% 04/11/2023 75000 € 0 €

Redéploiemen
t ou 

transformation
B IGE A J C

PRESIDENC
E

100% 45000 € 0 € CDI
Avis 

favorable
01-

-30000 € 0 €
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ADDITIF AU PLAN DE GESTION DES EMPLOIS 2023 : 

REPYRAMIDAGE ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

 

LE DISPOSITIF 

Dans le cadre des mesures liées à la Loi de programmation pour la recherche et du 

protocole d’accord du 12 octobre 2020, l’université de Bordeaux bénéficie du plan de 

repyramidage qui doit permettre – au niveau national – à 2000 maîtres de conférences de 

bénéficier d’une promotion interne pour accéder au corps des professeurs des universités. 

Au niveau national, 800 promotions vont être prononcées prochainement au titre de 2021 et 

2022. 

Pour mémoire, au titre de ces deux années, l’université de Bordeaux s’est vue attribuer un 

contingent de 14 possibilités de promotion : 6 au titre de l’année 2021 et 8 au titre de l’année 

2022. 

Ces possibilités ont été réparties dans les sections CNU suivantes : 

2021 : 01, 02, 19, 25, 70, 86 

2022 : 04, 05, 11, 20, 60, 64, 70, 74 

 

REPARTITION DU CONTINGENT POUR LA CAMPAGNE 2023 

Au titre de l’année 2023, le contingent de l’université de Bordeaux est fixé à 7. 

Un contingent identique est annoncé pour 2024. 

Conformément au protocole d’accord signé le 12 octobre 2020 avec le SNPTES, le SGEN 

CFDT et l’UNSA et la CPU, les possibilités de repyramidage doivent être utilisées dans les 

sections pour lesquelles le ratio PR/MCF est le plus défavorable. 

Au sein de l’université de Bordeaux, les sections suivantes ont été identifiées comme 

répondant plus particulièrement à cet objectif : 04, 06, 07, 11, 16, 19, 36, 60, 64, 65, 66, 70, 

71, 85, 86. 

Le président de l’université propose au conseil d’administration, parmi ces disciplines, en 

fonction des priorités scientifiques de l’établissement et des viviers et échanges avec les 

structures, l’ouverture du dispositif en 2023 dans les sections CNU suivantes : 

 06 – sciences de gestion 

 11 – études anglophones 

 16 – psychologie et ergonomie 

 36 – terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 

 65 – biologie cellulaire 

 64/66*– biochimie et biologie moléculaire / physiologie 

 85 – sciences physico-chimiques et ingénierie appliquée à la santé 

* La possibilité d’ouverture sur plusieurs sections d’un même groupe est annoncée. 


